
년 월 일2013 12 23 ▮Vol. 16 No. 16
ISSN 2093-341X

중 의 취업시장 현황과
년 망2014

북경사무소KIEP (jina7@kiep.go.kr, Tel: 86-10-8497-2870)

http://www.kiep.go.kr



차 례 ●●●

중국의 취업시장 현황은 전체적으로안정적인 모습을 보이고 있음.▣

중국의인력자원사회보장부의수치에따르면 년 월전국도시신규취업자수는 만명으로

분기말도시등록실업률은 를유지하며비교적낮은수치를보였음

개도시공공취업기관시장의공급수요수치의취합분석결과 분기구인배율변화는크지않았으

며 분기의구인배율은약 로전반적으로균형적인모습을보이고있음

중국 취업시장의 구조적인문제가나타나고있음.▣

노동의공급과수요관계에새로운변화가나타고있으며 도시신규취업자수는더이상중국경제성장에

의존하지않고있음

도시화의가속화는도시와농촌의취업현황에변화를주고있음

제조업기업의노동사용량은다소증가한반면 서비스업의취업수용능력은상대적으로높게나타남

일부업종에대해서는잠재적인실업문제가나타나고있고 노동의수요와공급에있어구조적인모순이한

층더부각되고있음

년 중국 대졸취업 상황은 년보다 어려워질 것으로 전망되나 중국 전체 취업시장은 비교적 낙관2014 2013 ,▣

적인 편임.

년 만명이상의대학생이첫취업에어려움을겪을것으로예상되나 년새로이창출되는일자

리는 만개이상될것이며 도시등록실업률은 보다낮을것임

주요 내용 ●●●
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중국 취업시장 현황1.

현재까지 중국의 취업현황은 전체적으로 안정적인 모습을 유지하고 있음.■

중국의 인력자원사회보장부 이하 인사부의 수치에 따르면 년 ~ 월 전국 도시 신규취업자

수는 만명으로 년목표를미리달성하였음

분기 말 도시 등록실업률은 로 비교적 낮은 수치를 나타냈으며 전기대비 하락하고

작년동기대비 하락하였음

인력자원시장의 수급은 전반적으로 균형적인 모습을 보이고 있음.■

인사부가 개도시공공취업기관시장의공급수요수치를취합해서분석한결과 분기구인

배율 변화는 크지 않았으며 분기의 구인배율은 약 로 작년 동기대비 상승 전기대비

상승하였음

중국 각 지역의 노동력 수요가 공급보다 높은 것으로 나타남.■

년 분기의 작년 동기대비와 전기대비 수치로 볼 때 동 중 서부 대 지역의 노동력 수급은

감소하였으며 서부지역의노동력수급은가장큰폭으로하락하였음

동 중 서부 지역 시장의 구인배율은 각각 이고 각 지역의 노동력 수급은 수요가 공

급보다약간높으며시장의수급정도는전체적으로균형을유지하고있음

작년동기대비 년 분기 동부지역도시의 인력수요는 만 천명 구직자 수는 만 천명으

로감소하여각각 감소하였음

작년동기대비 년 분기 중부지역도시의 인력수요는 천명 구직자수는 천 명감소하여 평

균 정도하락하였음

작년 동기대비 년 분기 서부지역 도시의 인력수요는 만 천 명으로 감소하였고 구직

자수는 만 천명으로 감소하였음

1) .人力 源和社 保障部资 会

2) 배 동수급 비 나타내는 수 로 리 수를 취업희망 수로 나눈 것 매월 또는 분기( ): , . ( )求人倍率

력수급 동향 파악하는데 주로 용 숫 가 낮 수록 리가 적어 고용사정 나쁜 것, .
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중국 인력수요의 이상이 기업에 집중되어 있음90% .■

년 분기 인력수요의 가 기업에 집중되어 있으며 기관 사업부문은 인력수요 중

기타회사가차지하는인력수요비율은 임

기업의 인력수요 중 년 분기 내자기업은 전체 수요의 를 차지했으며 홍콩 마카오 대

만상업투자기업은 외상투자기업은 개인사업은 를차지하였음

전년동기대비 년 분기기업의인력수요는 만 천명감소하며 줄었으며 내자기업의

인력수요는 만 천명 감소하며 줄어든 반면 계열기업의 인력수요는 증가하였으며 사기

업의인력수요는동기대비 증가하였음

외자기업 중 홍콩 마카오 대만 상업투자기업의 년 분기 인력수요는 작년 동기대비 만 천

명 감소하며 하락하였고 외상투자기업의인력수요는 작년 동기대비 만명 감소하여 하

락하였음

기업의인력수요중 이상이제조업 도매및소매업 숙박및요식업 주민서비스및기타80% , , ,■

서비스 임대 및 상업 서비스 건축업에 집중되어 있음, , .

기업의인력수요 중 가 제조업 도매 및소매업 숙박및 요식업 주민서비스 및 기타서비스

임대 및상업 서비스업 건설업에 집중되어있으며 이상 업종이 인력수요중 차지하는 비율은 각각

임

년 분기의작년동기대비와전기대비수치로볼때제조업 숙박및요식업 임대및상업서

비스업 주민 서비스 및 기타 서비스업 등 업종의 인력수요는 감소하였고 금융업 부동산업 교육

채광업등업종의인력수요는큰폭으로증가하였음

전체구직자중전기대비 년 분기청년실업자수및실직자수는증가하였고 그중올해2013 3/4 ,■

대학졸업생이 가장 큰 폭으로 증가하였음.

전체구직자 중 년 분기실업자가 차지하는비율은 이며 그중청년실업자수가차지하

는 비율은 청년실업자 중 올해 대학졸업생이 차지함 실직자 수는 기타 실업자

수는 를차지함

작년동기대비 년 분기전체구직자중청년실업구직자수는 만 천명감소하여 하락

하였으며 그중 올해 대학졸업생은 만명 감소하여 하락하였고 실직자 중구직자 수는 만

천명감소 하락하였음
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중고급전문기술인재공급부족현상이나타나고있으며 전기대비및작년동기대비 년 분기, 2013 3/4■

중고급 전문기술인재 수요는 증가하였고 초급 기술능력 노동자에 대한 수요는 감소하였음.

년 분기 기술등급을 필요로 하는 인력수요가 전체에서 차지하는 비율은 로 주로 초급

기술직에집중되어있으며중급기술직 기사및엔지니어는 를차지함

전체구직자 중 가 기술등급을지니고 있으며 주로 초급기술직 중급기술직 기사 엔지니어에

집중되어있고이들전체의비율은 임

각 기술등급의 구인배율은 평균적으로 보다 크고 노동력 수요는 공급보다 높으며 그중 기사 고급

기사 고급엔지니어의구인배율은각각 로비교적높은편임

작년 동기대비 년 분기 엔지니어 고급 엔지니어 기술자 고급기사 기사의 인력수요는 각각

증가하였고 기타 기술등급의 인력수요는 하락하였으며 그중 초급기술

중급기술 고급기술의인력수요는각각 하락하였음

전체 구직자 중 작년 동기대비 년 분기 고급기술 및 기사는 각각 증가하였고

고급엔지니어및엔지니어는각각 증가하였음

전국 대도시의일자리수요및구직순위10■ 3)에따르면판매및전시판매 식당종업원 주방장, , ,

기계냉간단조기술자 치안등직업에대한수요가높고 재무회계 자동차기사 비서 타자수, , , , , ,

행정업무 등 직업에 대한 수요는 상대적으로 낮음.

중국 취업시장의 특징2.

도시화의 가속화는 도시와 농촌의 취업상황에 변화를 주고 있음.■

년중국의도시화율은 로세계평균수준에가까우며 도시규모역시지속적으로확대되고

있음

「 ~ 년중국 노동파견업 시장전망및 투자전략규획 분석보고서」 의 수치에따르면 ~

년중국도시취업자수의증가속도는하락하는추세임

년 도시취업자 수는 동기대비 증가속도가 로 제일 높았으며 년 도시취업자 수는 억

3) 대 도시에는 진 상하 충 양 창 시안 정 우 우한10 ( ), ( ), ( ), ( ), ( ), ( ), ( ), ( ),天津 上海 重 沈 春 西安 州 武庆 阳 长 郑 汉

청 쿤밍 포함( ), ( ) .成都 昆明

4) 2013-2017 , . (2013.11.2)年中 派遣行 市 前瞻 投 略 分析 告 前瞻 究院『 』「 」国劳务 业 场 与 资战 规划 报 产业研
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만명으로동기대비 상승하였음

지난 년간중국도시취업자수는 만명증가하였으며 증가폭은 에가까움그림 참고

~ 년중국의농촌취업자수규모는점차줄어들었으며연평균 이상하락했음

농촌취업자 수는 년에 전년 동기대비 하락하여 가장 빠른 하락세를 기록하였고 년

농촌취업자 수는 억 만 명으로 동기대비 하락하였으며 년간 중국 농촌취업자 수는

만명이감소하여약 하락하였음그림 참고

그림 1. 2007~ 년 중국 도시취업자 수 현황 그림12 2. 2007~ 년 중국 농촌취업자 수 현황12

단위 만명 단위 만명( : , %) ( : , %)

자료: (2013.12.16), .城 化提速 改 城 就 形 瞻「 」镇 将继续 变 乡两极 业 势 资讯网

전국 도시 신규취업자 수는 중국의 고속 경제성장에 더 이상 의존하지 않고 있음.■

이전 이상의 고속성장을 했던 시기와 비교했을 때 현재 중국의 경제는 완만하게 성장하는 시기

이며도시신규취업자수의증가폭은 년 분기이후전체적으로매월마다증가하는추세임

년 ~월까지도시신규취업자수는월평균 만명증가하였으며 작년동기대비및전기대비

상승하는추세임그림 참고

산업구조 인구구조등다양한 요소들이취업요소에영향을주면서노동의공급과 수요관계에새로

운변화가 일어나고있으며 도시신규취업자수는점진적으로고속경제성장에 대한의존을벗어나

고있음
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그림 년 도시 신규취업자 수와 경제성장률3. 2008~13

자료: 2014 , 2013 12 , .前就 形 及 年展望 年第 期 宏 管理「 」当 业 势 观经济

일부 업종에서 안정적인 일자리에 대한 압박이 존재하고 있음.■

년 말과 비교했을 때 올해 분기 말 일부 업종에서 일자리가 사라졌으며 그중 가장 심한 업

종으로는과학기술연구 기술서비스 및지질탐사업 숙박요식업 임대및 상업서비스 제조업 문화

체육및오락업이있음

강철 석탄등관련업종은손실이심각하며일부기업은 모든생산을중지하거나일부중지하고직

원또한장기휴가상태임

이러한현상은방직의류산업중관련중소기업중에서도나타나고있음

중국 취업시장의 구조적인 문제가 나타나고 있음.■

각 지역의 인력자원 시장의 수급상황을 살펴보면 중국의 산업구조가 빠른 속도로 업그레이드되면서

노동력부족 문제가나타나고있음

중국이고기술산업으로의전환을모색하는반면에전문기술인력은여전히부족한실정임

일반직 기술직 기술인재및관리인재모두부족현상을보이고있어중국취업시장의수요과공급의

구조적모순이한층더부각되고있음
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년 중국 취업시장 전망3. 2014

년 대학졸업 취업자 중 약 만 명 이상이 첫 취업에 어려움을 겪을 것으로 전망됨2014 300 .■

교육부 수치에 따르면 년 중국 대학졸업생 수는 약 만 명으로 작년과 비교했을 때 만 명

이증가할것으로예상하며 년 만명과비교했을때 년사이약 만명의대학졸업생이

증가하였음

년대학졸업생이외에미취업대학졸업생까지합하면 년 만명이상의대학생이첫취업

에어려움을겪을것으로예상됨

반면 년 인턴 채용은 년보다 높았으며 이는 기업에서는 여전히 인재에 대한 수요가

왕성하다는것을알수있음

년 대졸취업 상황은낙관적이라 할 수 없으나 전자상업 부동산 물류관련 업종은 채용인원

이많을것으로예상됨

모범기업 인재채용 상황 보고서「 」 에 따르면 중국의 개 기업들은 년 대졸생 중 만

명을채용할계획이며 년채용인원에비해 정도감소할것이라밝힘

중국 년 분기 취업시장 전망은 년 분기보다 다소 낮을 것으로 예상됨2014 1/4 2013 4/4 .■

완바오성화 인력자원자문회사가 조사한 수치에 따르면 년 분기 고용을 계획한 회万 盛宝 华

사의 비율은 정도로 년 분기의 분기의 보다 낮으며 감원을 계획한 회사의

비율은 정도로전망하였음

반면 년 중국 전체 취업시장은 비교적 낙관적일 것으로 전망함2014 .■

년은 차 개년 규획 중 라스트 스퍼트 기간으로 경제성장 속도는 안정적으로 상승할 것이며

취업의전체적인상황은비교적낙관적이라고할수있음

인사부부부장후샤오이 는더욱적극적인취업정책을통해취업및 창업체제를촉진할것이胡晓义

라고밝힘

년새로증가되는일자리는 만개이상될것이며 도시등록실업률은 보다낮을것으로

전망함

하지만 일반직 기술직의 인력부족 및 대학졸업생의 취업난 등 취업시장의구조적 모순은계속해

서 나타날 것이며 산업구조 조정으로 인한 실업 및 잠재적 실업문제 역시 지속적으로 나타날 것으

로보임

5) 2013 , (2013.11.5), .典范企 人才招聘 告 前程无『 』 「 」业 状况报 忧
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