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❙국문요약❙
세계 여러 국가와 마찬가지로 중국 정부 역시 유아교육을 평생 교육의 출

발점이자 국민교육체제의 주요 구성요소로 인식하고 있으며, 특히 중요한 사

회 공익사업으로 간주하고 있다. 개혁 개방 이래 중국의 유아교육은 지대한 

발전을 이루었으며 서비스 이용수준도 제고되었다. 그러나 총체적인 관점에

서 조망할 때 유아교육은 여전히 다른 학교급 교육에 비해 취약하며, 인력자

원의 부족, 체제의 불완전성, 도농간의 발전 불균형, 입학난 등의 당면 문제들

이 산재해 있는 실정이다. 특히, 중국은 유아기 교육과 보육 서비스의 질에 

가장 강력한 영향을 미치는 요인으로 교사의 교육수준을 지적하면서, 유아교

육개혁의 일환으로 유치원교사 국가고시 도입 및 유치원교사와 원장의 전문

성에 대한 국가 기준 제시 등, 유아교원의 전문성 개발에 지대한 관심과 노력

을 기울이고 있다.

우리나라는 최근 아동학대 사건 등으로 유아교사의 전문성과 인성적 자질 

향상에 대한 요구가 부각되고 있으며, 유보통합의 핵심 현안인 유치원교사와 

보육교사의 자격기준 및 양성체제 통합방안을 모색 중이다. 우리나라의 유아

교원 양성과정은 상당히 서구의 영향을 받은 경향이 있으므로 중국을 연구함

으로써 동양 문화권에서 공통적으로 추구하는 교사상 및 교원교육의 핵심적 

가치 등을 재발견하고 정책 현안에 대한 유용한 시사점을 구할 수 있을 것이

다. 이러한 배경에서  본 연구는 중국 유아교원 양성 및 현직교육과정과 실태

를 파악하고, 우리나라와의 비교를 통하여 관련 주요 이슈를 분석하고 상호 

개선방안을 모색하고자 하였다. 

 이를 위하여 중국 현지의 유아교원 양성과 현직교육자 총 243명과 현직

교원 총 380명을 대상으로 설문조사를 실시하였으며, 양성기관 유형별(직업

고등학교, 2-3년제, 4년제)로 16개 기관의 사례조사를 실시하였다. 설문조사 2

종과 사례조사는 모두 중국본토의 동부, 중부, 서부지역으로 구분하여 균형



있게 실시하였다. 이외에도, 중국  교육부 기초교육국 학전교육 담당자와 상

해 교육위원회 공무원을 대상으로 국가수준의 최근 유아교원 정책과 성시(省
市) 수준의 현직교육체제 등에 대하여 면담을 실시하였다. 본 연구의 주요결

과를 공유하고 정책 방안을 논의하기 위하여 중국 현지의 공동연구진 및 국

내 전문가들을 초빙하여 정책세미나를 개최하였다.

제 2장에서는 중국의 유아교육과 보육 현황 및 주요 정책을 개관하였다. 

2013년 기준 중국 전체의 유치원수는 198,553개이고 재원아수는 38,946,903명

으로, 꾸준히 증가하는 추세이다. 사립유치원이 전체 유치원의 67.2%를 차지

하며, 촌 지역보다는 도시와 진 지역에 집중되어 있다. 유치원 수가 증가하면

서 근무하는 교원 수도 2010년 1,849,301명에서 2013년 2,826,753명으로 약 53%

가 증가하였으며, 전체 교원의 약 65%가 사립유치원에 근무하고 있다. 전문

대를 졸업한 유치원 교사 비중이 2013년 52.5%로 계속해서 상승하고 있으며 

4년제 대졸 유치원 교사의 비중도 16.6%로 상승 추세인 반면, 고졸 또는 중졸 

이하는 점점 감소하고 있다.

제 3장에서는 중국 유아교원교육의 역사, 자격제도 및 현황, 관련 최근 정

책을 파악하였다. 중국 유아교사(원장 포함) 자격 대상과 기준, 자격취득 방

식, 자격취득 현황 및 실제 근무 현황(연도별 추이) 등을 분석하고, 최근 도입, 

추진 중인 유아교원정책을 검토하였다. 중국의 유치원 교사 양성기관은 2012년 

기준, 총 2,751개교로 중등학교(직업고등학교와 기타 고등학교)가 84% 정도를 

차지한다. 4년제 대학교는 사범대학교와 기타가 각각 80개교로 비슷한 수준

이나, 2~3년제 전문대는 사범대학교와 사범단과대학이 1/3 정도이고 다수가 

기타 유형이다. 각급 재학생 현황을 살펴보면, 4년제 대학 재학생 중 52.0%가 

사범대학교에, 2~3년제 전문대 학생 중 20.3%는 사범단과대학에 다니고 있다. 

중등학교 재학생 중 전문고등중등학교(직업고등학교) 학생은 22.6%를 차지한

다. 

최근 중국정부의 대표적인 유아교원교육 정책은 유치원교사 국가고시 도
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입, 유치원 교사와 원장의 전문성에 대한 국가기준 제정, 중서부 농촌지역 교

사연수 강화이다. 유치원교사 국가고시는 유치원 교사의 질 향상을 위하여 

2013년에 실험적으로 4개 성(省)에서 도입되어 2015년 9월부터 전면 확대 실

시되었고 종합소양과 전공시험을 보는 필기시험과 면접시험으로 구성되어 

있다. 

유치원교사와 원장의 <전문성 기준>은 유치원교육에 종사하는 전문 인력

이기 때문에 엄격한 교육과 훈련을 받고 양호한 직업적 도덕뿐만 아니라 체

계적인 전문 지식과 능력을 갖추고 있어야 함을 강조하기 위해 설정되었다.  

 ①적격한 유치원 교사와 원장이 갖춰야 할 전문 소양에 대한 기본적인 요

구 사항이며, ②유치원 교사와 원장이 보육 활동을 실시할 때 지켜야 할 기

본적인 행위 규범이고, ③유치원 교사와 원장의 전문성 발전을 이끄는 기본 

원칙이며, ④유치원 교사와 원장을 양성하거나 연수, 평가기준 설정 시에 참

고해야 할 중요한 근거를 제공한다. 

중서부 교원연수 프로그램 및 국가수준 유아교사교육은 교육부와 재정부

에서 일괄적으로 기획하고 특별자금을 제공하며, 성급(省级) 교육부서와 재

정 부서에서 조직하여 실행하고 있다. 연수프로그램 운영은 전문성을 갖춘 

대학교나 기관을 선별하여 위탁하며, 도농교환연수(치환탈산연수), 단기 집중

교육과 원격교육 세 가지 교육 형태로 구분된다.

제 4장에서는 중국 유아교원 양성교육과정 및 체제를 분석하였다. 양성기

관 유형 및 현황, 교원양성 전문가 현황 및 특성을 파악하고, 특히 양성교육

과정을 심층 분석함에 있어서 교사상, 교양, 전공, 교직, 실습 등의 이수학점 

및 과목, 유아교사 양성 커리큘럼의 특징, 질 관리체제 등의 측면에서 분석하

였다. 학교급별을 불문하고 유치원 교사가 되기 위해서는 기본적으로 모택동, 

등소평의 삼개이론과 중국사회주의 이론을 이수해야 하며, 4년제보다는 2, 3

년제가, 2, 3년제보다는 직업고등학교에서 이론과 기능을 겸비한 전문가보다

는 기능인, 기술인에 가까운 교사양성에 주안점을 두는 경향이 있다. 



또한 전문학교와 직업고등학교 출신의 유아교육과 졸업생에게는 중국 표

준어 구사 능력 시험인 ‘보통화’ 국가시험, 영어 능력 시험, 계산 응용 능력 시

험에서 일정한 수준을 통과해야 유치원 교사 자격증이 부여된다. 한편, 영어

와 컴퓨터를 매우 중시하여 공통과목에 편성되어 있으므로 유치원 교사에게

만 해당되는 사항은 아니지만, 유아교육과 학생들도 필수도 이수해야 한다는 

점에서 유치원 교사에게도 영어구사와 컴퓨터 능력을 요구하고 있다. 

실습을 매우 중시하며 저학년부터 고학년에 거쳐 편성, 운영되고 있다. 실

습기간이 대개 16〜18주 이상으로 긴 편이며 유치원 현장을 나가지 않는 학

기 중에도 실습을 할 수 있는 환경이 조성되어 있다. 

유아교원 양성기관에서 교수자는 박사학위자보다는 석사학위자들이 더 

많은 비중을 차지하며, 전공은 유아교육 전공자와 교육학 전공이 많은 편이

다. 양성교육자의 대부분이 여성이며. 현재 운영 중인 유아교원 양성과정은 

약간의 개선이 필요하다는 인식이 가장 많은 것으로 나타났다.

제 5장에서는 중국 유아교원 현직교육과정 및 체제를 파악하였다. 구체적

으로 승급 및 직무교육 관련 현황(현직교육기관 및 현직교육 이수 현황 등), 

현직교육과정 내용 및 방식(강의식, 워크숍, 현장관찰 등), 현직교육 이수를 

위한 지원(대체교사 지원, 인센티브 제공 등), 현직교육과정의 질 관리체제를 

분석하였다.

중국 유아교원은 한국과 비교하여 상당한 현직연수 교육기회를 가지고 있

으나, 집합연수보다 원격연수의 교육횟수나 교육시간이 많아서 집합연수 참

여 기회를 마련할 필요가 있다. 조사결과, 교육횟수는 집합연수 11.4회, 원격

연수 21.3회, 복합연수 20회, 교육시간은 각각 187.3시간, 231시간, 369.1시간

이었다. 중국은 면적이 한국의 96배나 되는 지리적인 특징으로 원격연수가 

보다 수월할 수 있으나, 집합교육이 교원교육에 더 효과적이므로 지역 내에

서의 집합연수를 활성화할 필요가 있다. 

영아 관련 연수에 참여한 비율은 19.1%로 적었으나, 92.9%가 필요하다는 
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의견이었다. 중국 유아원은 만 3~5세 유아를 대상으로 하나, 최근 발표된 ‘두 

자녀 정책’으로 향후 영아의 기관 이용이 크게 증가할 것으로 전망됨으로 영

아 관련 연수를 개발 및 보급하여 이에 대비할 필요가 있다. 

유아교원의 현직교육은 교내 전공교수 33.7%, 외부 전공교수 24.5%, 우수 

유치원 교사 초빙 13.0% 등이었으나, 유아 교원이 희망하는 연수 담당자는 유

치원 원장이 34.9%로 많았다. 또한 효과적인 현직교육 방법으로 경력교사와

의 만남을 통한 멘토링 워크숍이 29.6%, 사례 중심 교육 28.5%, 주제 관련 이

론 강의와 수업의 다양한 실제 연계 25.7%로 현장 중심의 교육에 대한 요구

가 높았다. 

중앙 정부의 유아교육 분야에 대한 예산을 대폭 확대할 필요가 있다. 중국

의 유아교육개혁 추진 정도에 대해 과반수 이상이 긍정적이었다. 반면에 부

정적인 의견을 가지고 있는 유아교원은 가장 큰 이유로 28.9%는 중앙 정부의 

예산지원 미흡을 지적하였고, 18.9%는 중앙정부의 다양한 현직교육 프로그램 

부족, 17.8%는 관련 법령 부재로 인한 구속력 미흡, 18.9%는 현직연수에 대한 

인센티브의 부재를 들었다.

또한 유아교원이 참여한 연수의 교육내용과 유아교원들에게 실질적으로 

도움이 되는 교육내용에는 다소 차이가 있는 것으로 파악되었으므로 유아교

원 대상의 수요 조사를 통해 교원 연수의 주제를 다양화하고, 경력별로 교사

연수를 세분화할 필요가 있다. 

제 6장에서는 우리나라와 중국의 유아교원교육의 주요 이슈를 분석, 논의

하여, 양성 및 현직교육과정 개선 요구 사항(교과목, 관련 주요 이슈(예: 영아

교사 교육과정, 농촌지역 영유아교사 수급문제, 온라인 교사교육, 현직교육의 

효과 평가 등) 및 쟁점, 한중 공통점과 차이점 등을 분석하였다. 

교사 자격체계에 있어서 우리나라의 경우는 유치원 정교사 2급,  1급, 원

감, 원장의 자격체계를 갖추고 있는 반면, 중국의 자격기준은 교사와 원장의 

자격체계로 되어 있다. 즉, 중국의 경우 교사 경력에 따라 직위는 상승하나



(예: 교무주임, 부원장[원감]), 자격증 자체는 단일하다. 실습에 대한 비중이 

우리나라보다 현저히 높아 중국의 실습기간은 우리나라에 비해 거의 5배에 

달한다. 또한 우리나라와 달리 교직과목이 별도로 편성되어 있지 않고 전공

필수과목 내에 기초과목으로 포함되어 있으며, 중국사상의 근간이 되는 정치

사상 교과목은 일반 공통필수과목으로 강조되고 있다. 중국 유치원 교사 양

성과정에서 주목할만한 점은 양성과정에서 보육과 교육을 통합적인 개념으

로 보고 있다. 유치원교사와 보육교사의 자격기준과 양성체제를 통합하고자 

하는 우리나라에 시사하는 바가 크다.

우리나라와 마찬가지로 보편적인 연수기회 제공을 비롯하여 집합교육의 

활성화, 연수기관 중심이 아닌 개별교원의 요구에 부합하는 연수주제와 내용 

제공, 현장중심의 교육방식 선호 등은 중국도 예외가 아니다. 현직연수의 효

과를 만족도 조사 및 자체평가에 의존하는 비중이 높은 점 또한 유사하다. 한

편, 중국의 경력별 교사연수 세분화를 위하여 한국에서 유치원교원을 대상으

로 운영 중인 생애주기별 전문성 제고 연수, 그리고 최근 도입된 학습연구년 

특별연수 중국에 좋은 참고 사례가 될 수 있을 것이다. 

제 7장에서는 중국 유아교원 양성 및 현직교육 정책의 개선 방향과 과제를 

제시하였다. 양국은 공통적으로 교사의 질을 보장하기 위하여 자격기준을 상

향 조정할 필요가 있으며, 교원의 처우 및 근무여건 개선 (특히, 교사 대 유아 

비율 축소), 선도적인 양성대학의 리더십, 현직연수에 대한 지방정부의 책무

성 및 역할 강화, 현직연수를 승급과 연계 및 재정적, 비재정적 인센티브 제

공, 농어촌 지역의 교사 네트워크 강화, 현장중심 교원교육자 양성 등은 양국

이 공유하는 교원교육의 과제라 할 수 있다. 

중국의 경우 4천만의 0-2세 영아를 위하여 영아교사 자격기준 및 양성과정

이 시급히 마련될 필요가 있으며, 현재의 유아교원 자격기준에 포함하여 일

원화하는 것이 효과적으로 사료된다. 한편 2015년에 전면 시행되고 있는 중

국의 유치원교사 국가고시는 우리나라가 현재 예정하고 있는 보육교사의 국



중국 유아교원 양성 및 현직교육 제도와 실태 연구

가고시제 도입에 좋은 참고가 되며, 특히, 국가수준에서 제시한 유치원교사

와 원장의 전문성 기준은 한국에 시사하는 바가 크다. 2010년 교육과학기술

부의 유아교육선진화정책의 일환으로 유치원교원의 핵심역량을 개발하였으

나, 현장에 적용되고 있지는 않기 때문이다. 이외에도 현장밀착형 양성과정

을 위한 실습 강화, 전통적인 가치와 문화를 교원 양성교육에 반영하려는 중

국 대학들의 노력 등을 벤치마킹할 필요가 있다. 

무엇보다도 자국의 바람직한 유아교사상을 정립하고, 이러한 유아교사에

게 요구되는 역량과 기술을 길러줄 수 있는 양성교육과 평생에 걸쳐 전문성

을 신장하는 현직연수가 개발되고 운영될 수 있도록 지속적으로 양국의 지혜

와 경험을 집결하고 공유하기를 기대한다. 
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1. 연구의 필요성 및 목적

중국은 2010년 국가 중장기 교육개혁의 일환으로 유아교육 개혁을 추

진해 오고 있다. 세계 여러 국가와 마찬가지로 중국 정부 역시 유아교육

을 평생 교육의 출발점이자 국민교육 체계의 주요 구성요소로 인식하고 

있으며, 특히 중요한 사회 공익사업으로 간주하고 있다. 개혁 개방이래 중

국의 유아교육은 지대한 발전을 이루었으며 서비스 이용수준도 제고되었

다. 그러나 총체적인 관점에서 조망할 때 유아교육은 여전히 다른 학교급 

교육에 비해 취약하며, 인력자원의 부족, 체제의 불완전성, 도농간의 발전 

불균형, 입학난 등의 당면 문제들이 산재해 있는 실정이다(중국정부, 2010, 

www.gov.cn/jrzg/2010-07/29/content_1667143.htm,2015. 4. 20. 인출). 

2010년 이래 추진해 오고 있는 유아교육개혁을 보다 적극적으로 확대 

추진하기 위하여, 최근 중국개발연구재단은 ‘2030 유아교육 발전방안’을 발

표하였다(China Development Research Foundation: CDRF, 2015). 즉, 중국

은 2030년까지 보편적 유아기 서비스 달성을 목표로 하며, 또한 소외취약

지역을 투자우선지역으로 선정하여 해당지역 영유아에게 양질의 서비스

를 우선적으로 제공하고자 노력할 것을 명시하고 있다. 특히, 중국은 영유

아기 교육과 보육 서비스의 질에 가장 강력한 영향을 미치는 두 가지 요인

으로 교사 대 아동 비율과 교사의 교육수준을 지적하였다(CDRF, 2015).

이러한 교육개혁의 일환으로, 중국은 유아교원 양성교육 및 현직연수

를 통한 전문성 개발에 지대한 관심과 노력을 기울이게 되었으며, 큰 변

화의 바람이 불기 시작하게 되었다. 즉, 처방적 교수보다 반성적, 지역화

된 교수를 강조함으로써 교사교육 패러다임의 전환을 가져오게 되었다. 

우리나라의 경우, 아동학대 방지를 위한 교사인성교육의 강화 등 최근 
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교사의 전문성과 인성적 자질 향상에 대한 요구가 부각되고 있으며, 유보

통합의 핵심 현안인 유치원교사와 보육교사의 자격기준 및 양성체제 통

합방안을 모색 중이다. 우리나라의 영유아 교원 양성과정은 상당히 서구

의 영향을 받은 경향이 있으므로 중국을 연구함으로써 동양 문화권에서 

공통적으로 추구하는 교사상 및 교원교육의 핵심적 가치 등을 재발견하

는 계기가 될 수 있을 것이다. 또한 최근 중국 정부가 도입한 유치원교사 

국가고시 및 유치원교사와 원장의 전문성에 대한 국가 기준 등에서 우리

나라 정책 현안에 대한 유용한 시사점을 구할 수 있을 것이다. 

한편, 우리나라의 영유아부문 중국연구는 대부분이 연변지역 또는 국

내 거주하는 조선족 가정의 자녀양육에 집중되어 있는 반면, 중국 본토의 

유아교육과 보육정책 주요 현안 및 제도(예: 교육과정, 교사양성체제 등)

에 대한 심도 있는 연구가 매우 부족한 실정이다. 

이러한 맥락에서 본 연구는 중국 유아교원 양성 및 현직교육과정과 실

태를 파악하고, 우리나라와의 비교를 통하여 관련 주요 이슈를 분석하고 

상호 개선방안을 모색하고자 한다. 

2. 연구내용

본 연구의 목적을 달성하기 위한 주요 연구내용은 다음과 같다. 

첫째, 중국 유아교원교육의 역사, 자격제도 및 현황, 관련 최근 정책을 

파악한다. 중국 유아교사(원장 포함) 자격 대상과 기준, 자격취득 방식, 

자격취득 현황 및 실제 근무 현황(연도별 추이) 등을 분석한다. 아울러, 

최근 도입, 추진 중인 유아교원정책을 검토한다. 
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둘째, 중국 유아교원 양성교육과정 및 체제를 분석한다. 양성기관 유

형 및 현황, 교원양성 전문가 현황 및 특성을 파악하고, 특히 양성교육과

정을 심층 분석한다. 즉, 교사상, 교양, 전공, 교직, 실습 등의 이수학점 

및 과목, 유아교사 양성 커리큘럼의 특징 등의 측면에서 검토한다. 아울

러, 양성교육과정의 질 관리체제를 파악한다. 

셋째, 중국 유아교원 현직교육과정 및 체제를 파악한다. 구체적으로 

승급 및 직무교육 관련 현황(현직교육기관 및 현직교육 이수 현황 등), 현

직교육과정 내용 및 방식(강의식, 워크숍, 현장관찰 등), 현직교육 이수를 

위한 지원(대체교사 지원, 인센티브 제공 등), 현직교육과정의 질 관리체

제를 분석한다. 

넷째, 우리나라와 중국의 유아교원교육의 주요 이슈를 분석, 논의한다. 

양성 및 현직교육과정 개선 요구 사항(교과목, 관련 주요 이슈(예: 영아교

사 교육과정, 농촌지역 영유아교사 수급문제, 온라인 교사교육, 현직교육

의 효과 평가 등) 및 쟁점, 한중 공통점과 차이점 등을 분석한다. 

다섯째, 중국 유아교원 양성 및 현직교육 정책의 개선 방향과 과제를 

제시하고, 우리나라에의 시사점을 도출한다. 

3. 연구방법

가. 문헌연구

국내외 선행연구를 주제별로 범주화하여 검토하여 전반적인 연구동향

을 파악하였다. 또한 중국 통계청 및 교육부 홈페이지에 탑재된 공식적인 

통계를 활용하여 유아교사 현황을 비롯한 유아교육과 보육 기본 현황을 
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정리하고 연도별 추이를 분석하였다. 중국 교육부 기초교육국 학전교육 

담당공무원에 의뢰하여 중국의 유아교원 양성 및 현직교육 현황을 파악

하였다. 아울러 중국 유아교원교육 정책의 전반적인 이력을 검토하고 최

근 도입된 정책을 살펴보았다. 

나. 현지조사  

1) 사례조사

중국의 유아교원 양성 및 현직 교육과정과 체제를 보다 심도있게 파악

하기 위하여 다음과 같이 사례조사를 실시하였다. 양성교육기관의 경우, 

기관 유형별(4년제 대학, 2-3년제 전문대, 직업고등학교), 지역별(동부, 중

부, 서부)로 구분하여 총 16개의 대표적인 선도 기관을 선정하였다. 지역

적 균형을 고려하되, 중국 전역에서 유아 교원교육이 가장 우수한 상해와 

북경을 중심으로 현지방문 사례조사를 실시하였다. 

현직교육기관은 중국 전역에 해당하는 통신대학인 북경개방대학교

(Beijing Open University)와 일반적으로 오프라인 연수를 제공하는 4년제 

구분 교육기관 유형
지역별 사례수

계
동부 중부 서부

양성교육기관

4년제 대학 5 2 1 8

2-3년제 전문대 2 2 1 5

직업고등학교 2 1 0 3

소계 9 5 2 16

현직교육기관

통신대학 1 (전국 단위) 1

일반대학 3 2 2 7

소계 8

 표 Ⅰ-3-1 사례조사 개요
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대학교를 지역별로 총 8개 기관을 선정하여 조사하였다. 중앙 및 지방정

부가 위탁하는 경우, 대부분의 양성대학에서 현직교육을 함께 제공하고 

있으므로 상해 화동사범대 및 북경사범대 등의 동일 기관을 조사하였다.

사례조사는 상해와 북경지역의 선정된 교육기관을 중심으로 관계자 

심층면담실시를 통하여 이루어졌으며(표 Ⅰ-3-2 참조), 커리큘럼, 강의계

획서 등의 관련 자료를 수집·분석하였다. 

지역 방문면담기관 피면담자(소속)

상해

상해행건직업학원(3년제 전문대)
이걸 부교수, 왕증수(중국 교육 학회 유아교육센터  부주

임) 외     

상해군위직업고등학교 
송채홍(상해군위직업학교학전교육 주임), 주가웅(중국

유아교육 학회장) 외 

상해사범대학교
방균군, 고경(이상, 상해사범 대학교 학전교육 전공 교

수), 주가웅(중국유아교육학회장)

화동사범대학교 
강용(화동사범대학교 교수) 외 2인, 대학원생 3명, 주가

웅(중국유아교육 학회장)

북경

북경개방대학교(통신대학교)
장기용(BOU 부총장),왕녕녕(BOU 부학장), 이길(북경

개방대 학과장), Xiaotian Qi & Wang Xinjie(이상, BOU
수업 설계 담당), 황승천(BOU 교무처), 이민의(BNU)

북경사범대학교 Minyi Li 교수 외 

수도사범대 Xiaoye Liu 교수

중국여대(China Women’s Univ), Mingjie Shi 교수), Duan Xin 교수 

북경황장직업고등학교 

송녕 (북경황장직업고등 학교  교감), You Fengjiao (북
경황장직업 고등학교 학전교육과 학과장), 이민의 교수 

외 

 표 Ⅰ-3-2 상해 및 북경지역 사례조사기관 및 면담 관계자

  

사례조사의 주요 내용은 다음과 같다. 
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구분 면담 질의내용 세부 내용

양성교육기관

기관 연혁 및 특징 설립연도, 학위프로그램, 특징

기본 현황

학생 수 및 배경, 학생 수 증감 추이, 남학생 비율, 졸업셍 진로 

등

교사 수 및 자격 기준, 전공, 교수-학생 비율, 남자교수 비율 

교육과정

양성교육 목표 (영유아교원의 핵심역량 및 가치관 등), 교과목 

구성(전공필수, 선택, 실습 등), 우선순위 양성교육내용, 영아 

및 특수아 지도를 위한 교과목, 교육과정의 장점과 특징, 교육과정 

개발자, 교육과정 개정 및 신설 교과목

질 관리 질 관리 주체, 빈도, 질 지표 등

도전과제 애로사항 및 문제점

향후 계획 및 전망 발전 계획 및 추진 전략 

현직교육기관

현직교육의 특장점, 현직교육 대상 및 현황, 현직교육 개발자, 초보교사 및 경력교사를 

위한 현직교육 제공 빈도 및 시간 수, 교육내용 구성과 방식(온라인, 워크숍 등), 효과적 

방법, 현직교육자의 자격기준, 현직교육 재원(중앙, 지방정부의 지원 여부, 단위기관 

및 개인교원 충당 등), 현직교육의 효과와 성과, 현직교육 참여에 대한 인센티브 제공 

여부 및 유형, 질 관리(시기, 빈도, 질 지표 등), 주요 이슈와 전망 등

 표 Ⅰ-3-3 사례조사 주요 내용

2) 심층면담

유아교원 양성 및 현직교육기관 관계자 이외에 중국 교육부 기초교육

국 학전교육 담당자와 상해 교육위원회 공무원을 대상으로 국가수준의 

최근 유아교원 정책과 성시(省市) 수준의 현직교육체제 등에 대하여 면담

을 실시하였다. 또한 현직교사 집단을 대상으로 교사관, 양성 및 현직교

육과정 전반에 대한 인식과 개선 요구 등에 대하여 면담하였다.

다. 설문조사 실시

1) 교원교육자 설문조사

중국의 유아교원 양성 및 현직교육과정과 체제를 파악하기 위하여 지



30❙중국 유아교원 양성 및 현직교육 제도와 실태 연구

역별, 교육기관 유형별로(4년제 대학, 2-3년제 전문대, 직업고등학교)로 

총 400명의 교원교육자를 대상으로 온라인 및 오프라인으로 설문조사를 

실시하였다. 그러나 중국 현지의 인터넷 사정이 지역별로 고르지 않아 설

문에 참여한 교원교육자는 총 260명이었으나 최종 통계처리한 인원은 총 

243명으로 대부분 서면으로 설문에 응하였다.

설문문항은 중국 공동연구진과 국내 연구진이 함께 협의하여 개발하

였고 국내에서 번역한 중문 설문지를 중국 공동연구진이 감수하였다. 온

라인 설문 웹페이지를 국내에서 제작하였고 계약 체결을 통하여 중국교

육학회 산하 유아교육연구회1)가 현지의 조사대상 표집 및 조사 참여 독

려 등 실질적인 조사를 담당하였다. 

교원교육자 설문조사의 개요, 표집 설계 및 주요 설문문항 내용은 다

음 표에 제시되어 있다.

구분 내  용

모집단 중국 전역의 유아교원 교육자 (양성 및 현직교육)

표본크기 400사례

표본추출 지역별 및 기관유형별

조사방법 구조화된 온라인 설문 및 서면 설문지 배포(인터넷 접근성이 낮은 지역)

조사기간 2015. 9. 14 ~ 9. 25

 표 Ⅰ-3-4 교원교육자 설문조사 개요

1) 중국 공동연구자인 주가웅 교수가 회장임.
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구분
교사교육자 조사

계
4년제 2-3년제 직업고등학교

동부 42 (100) 44 (80) 7 (20) 93 (200)

중부 50 (50) 29 (35) 9 (15) 88 (100)

서부 50 (50) 12 (35) 0 (15) 62 (100)

합계 142 (200) 85 (150) 16 (50) 243 (400)

 표 Ⅰ-3-5 교원교육자 설문조사 표집 설계 및 실제 표집
실제 표집(계획)

구분 문항 내용

배경변인 ∙ 성별, 연령, 근무하는 교육기관 유형, 최종학력, 전공, 경력, 지역

양성교육

∙ 양성교육 목표(영유아교원의 핵심역량 및 가치관 등)
∙ 교과목 구성(전공필수, 선택, 실습 등)
∙ 우선순위 양성교육내용

∙ 영아 및 특수아 지도를 위한 교과목

∙ 효과적인 교수방법(특히, 실습지도)
∙ 교육과정의 장점과 특징

∙ 교육과정 개발 주체

∙ 교육과정 개정 주기 및 방법, 신설 교과목

∙ 양성과정의 질 관리 주체, 빈도, 질 지표 등

∙ 애로사항 및 문제점

∙ 개선 사항 및 지원 요구 등

현직교육

∙ 현직교육의 특장점

∙ 현직교육 대상 및 현황

∙ 현직교육 개발 주체

∙ 초보교사 및 경력교사를 위한 현직교육 제공 빈도 및 시간 수    

∙ 교육내용 구성

∙ 교육방식(온라인, 워크숍 등) 및 효과적 방법           

∙ 현직교육자의 자격기준

∙ 현직교육 재원(중앙, 지방정부의 지원 여부 등) 및 비용 수준

∙ 현직교육의 효과와 성과

∙ 질 관리(시기, 빈도, 질 지표 등)
∙ 애로 사항 및 문제점, 주요 이슈 

∙ 개선 사항 및 지원 요구 등

 표 Ⅰ-3-6 교원교육자 설문내용

본 연구에 참여한 교원교육자들의 성별, 연령, 최종학위, 전공, 소속학

과, 기관소재지역, 출신지역, 현재 근무하는 학교수업 연한에 대한 일반적 
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배경 정보는 <표 1-3-7>에 제시되어 있다. 응답한 교원교육자 중 남성 교육

자가 17.9%, 여성 교육자가 82.1%이었으며, 20대가 24.5%, 30대가 47.6%, 

40대가 24.5%, 50대 이상이 3.4%로, 30대가 가장 많은 것으로 나타났다. 

변인 비율(수) 변인 비율(수)

성별 소속학과

남자 42(17.9) 유아교육학과

여자 193(82.1) 기타

연령 기관소재지역

20대 57(24.5) 도시 226(96.6)

30대 111(47.6) 현 5(2.1)

40대 57(24.5) 진 2(0.9)

50대 이상 8(3.4) 촌 1(0.4)

전공 현재 근무하는 학교 수업 연한

유아교육 156(66.1) 초중 + 3(유아중등사범학교) 4(1.7)

일반교육학 35(14.8) 초중 + 5(유아고등사범학교) 19(8.2)

아동가족학 1(0.4) 고중 + 2년(전문학권) 4(1.7)

예체능 41(17.4) 3년제 79(34.2)

기타 3(1.3) 4년제 125(54.1)

최종학위

학사 39(16.6)

석사 164(69.8)

박사 32(13.6)

 표 Ⅰ-3-7 교원교육자의 인구통계학적 배경
단위 : % (명)

본 조사에 참여한 교원교육자 중 석사가 69.8%로 가장 많았으며 학사 

16.6%, 박사 13.6%로 나타났다. 응답자의 66.1%가 유아교육을 전공했으

며 17.4%는 예체능, 14.8%은 일반교육학을 전공한 것으로 나타났다. 현재 

근무하는 학교 수업 연한은 4년제가 54.1%, 3년제 34.2%, 초중 + 5(유아고

등사범학교) 8.2%, 초중 + 3(유아중등사범학교) 및 고중 + 2(전문학원) 순
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으로 나타났다. 응답한 거의 모든 교육기관이 도시에 소재하는 것으로 조

사되었다(96.6%).

연령 전공 최종학위

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 교원교육자용 결과임.

그림 Ⅰ-3-1  교원교육자 연령·직위·전공

2) 현직교원 설문조사

현직 유아교원을 대상으로 양성 및 현직교육과정에 대한 인식과 경험, 

개선 요구 등을 파악하기 위하여 지역별, 직위별(교사, 원장)로 총 400명

에게 서면 설문조사를 실시하였으며, 최종 380부를 회수하였다. 

교원교육자 대상 설문조사와 유사한 방식으로 현직교원 설문조사를 

실시하였다. 즉, 국내외 연구진이 협의하며 설문문항을 개발하였으며, 중

국 연구진이 중문 설문지를 감수하고 전국단위의 교원연수 등을 활용하

고 중국유아교육학회를 통하여 서면 설문조사 및 온라인 조사를 병행 실

시하였다. 현직교원 설문조사의 개요, 표집 설계 및 주요 설문문항 내용

을 다음 표에 제시되어 있다. 
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구분 내용

모집단 중국 전역의 유아교원 (유치원교사 및 원장)

표본크기 400사례

표본추출 지역별, 직위별 모집단 특성 고려 할당

조사방법 서면 설문지 배포 및 회수

조사기간 2013. 9. 14 ~ 9. 25

 표 Ⅰ-3-8 현직교원 설문조사 개요

구분
현직교원 조사 계

원장 교사

동부 100 100 200

중부 50 50 100

서부 50 50 100

합계 200 200 400

 표 Ⅰ-3-9 교직교원 설문조사 표본설계

구분 문항 내용

배경변인
∙ 성별, 연령, 근무기관(공/사립), 직위, 교사자격증 유무, 최종 졸업한 양성기관, 전공,

교원경력, 담당유아연령, 민족, 지역

자격제도
∙ 현 자격 제도 유형

∙ 자격 제도에 대한 인식, 자격 강화에 대한 의견

양성교육

∙ 이수 학점

∙ 양성교육 수강과목 및 가장 도움이 되는 과목과 그렇지 않은 과목

∙ 실습의 종류와 총 실습시간, 관리감독

∙ 양성과정의 문제점 및 개선 요구 등

현직교육

∙ 현직교육의 종류, 횟수, 시간

∙ 교육내용 및 가장 도움이 된 내용

∙ 현직교육 실시 주체

∙ 현직교육 형태(방식) 및 가장 효과적인 방식

∙ 현직교육 강사 자격기준

∙현직교육의 효과 및 이수 동기(전문적 내용, 승진 경력관리, 인센티브 유형과 수준 등)
∙ 현직교육 비용 수준 및 지원 여부

∙ 문제점 및 개선 요구 (현직교육의 내용, 방식, 시기 및 시간의 충분성, 참여의 어려움 

및 해결 방안 등)

근무여건 ∙ 근무시간 및 연간 휴가

 표 Ⅰ-3-10  현직교원 설문내용
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본 연구에 참여한 교사의 성별, 연령, 학력, 직위, 취득자격증(복수정

답), 전공(최종학력기준), 출신지역에 대한 배경 정보는 <표 Ⅰ-3-11>에 기

술되어 있다. 본 연구에는 380명의 현직교원 중 남자 교원이 44.2%, 여자

교원이 55.8%가 분석에 포함되었으며, 20대가 20.7%, 30대가 35.5%, 40대

가 22.0%, 50대 이상이 21.8%로 30대가 가장 많이 참여하였다.

직위별로 살펴보면 담임교사가 42.5%로 가장 많았으며 원장 29.0%, 원감 

15.4%, 보조교사 7.6%로 나타났다. 응답자의 96.8%가 유치원교사자격증을 

소지하고 있으며, 3.2%만이 보육교사자격증을 소지하고 있는 것으로 나타났

다. 최종학력으로 본 전공은 유아교육학이 82.4%, 교육학 10.4%로 나타났다.

변인 비율(수) 변인 비율(수)

성별 취득자격증(복수응답)

남자 44.2(163) 유치원교사자격증 96.8(337)

여자 55.8(206) 보육교사자격증 3.2(11)

연령 전공(최종학력기준)

20대 20.7(77) 유아교육학 82.8(294)

30대 35.5(132) 보육학(아동학) 0.8(3)

40대 22.0(82) 교육학 10.4(37)

50대 이상 21.8(81) 기타 5.9(21)

직위 학력

원장 29.0(107) 초중 + 3(유아중등사범학교) 12.9(47)

원감 15.4(57) 초중 + 5(유아고등사범전문학교) 9.9(36)

교무주임 5.4(20) 고중 + 2(전문학원졸) 6.3(23)

담임교사 42.5(157) 3년제 전문대졸 30.5(111)

보조교사 7.6(28) 4년제 대졸이상 40.4(147)

출신지역

동부 52.8(200)

중부 26.4(100)

서부 20.8(79)

 표 Ⅰ-3-11  현직 교사의 인구통계학적 배경
단위 : % (명)
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연령 직위 전공

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

그림 Ⅰ-3-2  현직교사의 연령, 직위, 전공

본 조사에 참여한 교사가 근무하는 유치원에 대한 일반 현황은 <표 Ⅰ

-3-12>에 제시되어 있다. 본 조사에 참여한 현직 교원은 1급 유치원에 

74.2%, 2급 유치원에 14.2%, 3급에 2.3% 근무하는 것으로 나타났다. 설립

변인 비율(수) 변인 비율(수)

유치원등급 유치원 소재 지역

1급 유치원 74.2(256) 도시 42.7(281)

2급 유치원 14.2(49) 현 12.3(44)

3급 유치원 2.3(8) 진 6.7(24)

기타 9.2(32) 촌 2.5(9)

유치원 설립주체 담당유아연령

교육부·기타부처 34.6(126) 소반(만3세) 42.7(134)

지방기업 3.0(11) 중반(만4세) 17.5(55)

사업기관 25.0(91) 대반(만5세) 24.8(78)

군대 6.6(24) 탁아반(만3세미만) 3.5(11)

단체 4.1(15) 혼합연령(만3-5세) 11.5(36)

사립 26.6(97)

담당학급현황 소속유치원현황

평균 유아수 (72.94) 평균 총유아수 (653.74)

평균 교사수 (6.85) 평균 총교사수 (68.67)

 표 Ⅰ-3-12  현직교사가 근무하는 유치원의 일반 현황
단위 : % (명)
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주체로는 교육부 및 기타 부처가 34.6%, 사립 26.6%, 사업기관(공사) 

25.0%, 군대 6.6%로 조사되었다. 유치원 소재 지역으로는 도시가 42.7%, 

현 12.4%, 진 6.7%, 촌 2.5% 로 나타났다. 담당유아 연령은 소반(만3세)이 

42.7%, 대반(만5세) 24.8%, 중반(만4세) 17.5%, 혼합연령(만3~5세) 11.5% 

이며, 탁아반(만3세 미만)은 3.5%로 조사되었다.

유치원 등급 유치원 설립주체 유치원 소재 지역

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

그림 Ⅰ-3-3  현직교사가 속한 유치원의 등급·설립주체·소재 지역

라. 전문가 자문회의 개최

연구 방향 설정 및 설문조사 문항 검토, 설문조사 실시 지역 및 사례조

사 기관 선정, 조사결과 해석, 한·중 비교 분석 및 정책 제언 등의 타당

성과 완성도 제고를 위하여 국내 전문가의 자문을 구하였다. 아울러, 중

국 교육부 담당공무원 및 현지 전문가 집단과의 온라인 회의를 개최하여 

검토의견을 수렴하였다. 

마. 정책세미나 개최

본 연구의 주요 결과를 국내 관계자와 공유하고 확산하기 위하여 다음
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과 같이 정책세미나를 개최하였다. 

◦ 일 시: 2015. 10. 30(금), 14:00-17:30

◦ 장 소: 서울 외교센터

◦ 참석인원 및 대상: 약 100여명, 교원교육 전문가 및 담당공무원 등 

본 정책세미나는 3편의 주제발표와 토론으로 진행되었다. 첫째 주제발

표는 “중국 유아교원 양성교육의 실태와 주요 이슈”라는 제목 하에 공동

연구진인 북경사범대 Minyi Li (이민의)교수가, 두번째 주제발표는 “중국 

유아교원 현직교육의 실태와 주요 이슈”에 대하여 화동사범대 Jiaxiong 

Zhu (주가웅)교수가 담당하였다. 본 연구의 책임자인 문무경 박사가 “한

중유아교원 양성 및 현직교육의 이슈와 전망”라는 주제로 세 번째 주제발

표를 하였다. 토론자로는 대외경제정책연구원 이승신 박사, 중앙대학교 

유아교육학과 조형숙 교수, 한중교육교류협회장인 서경대학교 구자억 교

수, 서울시교육청 김금미 장학관이 참석하였다. 

사. 중국 전문가 활용 

본 연구는 중국 영유아 교원교육 전문가 2인을 공동연구진으로 구성하

여 수행되며, 그 필요성은 다음과 같다. 첫째, 중국 영유아 교원교육과 관

련된 정확하고 신뢰할 수 있는 제반 정보 및 기본 현황자료의 수집과 해

석을 위하여 중국 전문가와의 협력이 필수적이다. 둘째, 중국 현지조사 

및 심층면담의 원활한 진행을 위한 현지전문가의 지원이 필요하며, 셋째, 

양국 비교의 타당성 제고를 위하여 상대국 관점과 가치에 대한 이해를 증
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진하고자 중국 전문가와의 공동연구가 필요하다. 

이메일 및 Skype 등을 활용하여 수시로 중국 연구진과의 Tele confer-

ence를 개최하여 연구 내용 및 추진 일정 등을 협의하였다. 효과적이며 

효율적인 연구 수행을 위한 국내 연구진 및 중국 전문가와의 역할 분담은 

<표 Ⅰ-3-13>에 제시되어 있다. 

연 구 분 담 내 용
 연 구 자

소  속  직 위 성 명

연구 총괄, 설문조사지 2종 초안 작성, 사례조사 담당, 양국 

비교 분석 및 집필, 정책세미나 개최 추진 및 발표 

육아정책

연구소

선임연구

위원
문무경

사회문화인구학적 배경, 교원교육정책 집필, 설문지 검토 및 

현직교육 부문 조사 결과 집필, 양국 비교내용 및 개선방안 

검토 등 

육아정책

연구소

부연구

위원
양미선

유아교육과 보육 현황, 유아교육과 보육 정책 집필, 양성교육 

관련 설문결과와 사례조사  분석 및 집필. 양국 비교내용 및 

개선방안 검토 등

육아정책

연구소
연구위원 이윤진

관련 선행연구 검토 및 교원자격 제도, 현직교원 설문 결과 

분석 및 집필(근무여건 부문), 설문조사 통계처리 지원, 정책

세미나 개최 추진

육아정책

연구소

부연구

위원
박원순

중국 유아교원교육의 역사 집필, 상해지역 사례조사 대상 섭외 

및 심층면담 개최 지원, 현지 설문조사 실시, 양국 비교내용 

및 개선방안 공동 집필, 정책세미나 발표

중국 화동

사범대
교수

Jixiang Zhu
주가웅

(朱家雄)

중국 유아교원교육 기본현황, 양성교육 현황 자료 제공 및 

북경지역 사례조사 대상 섭외, 심층면담 개최 지원, 조사결과 

해석 검토, 양국 비교내용 및 주요 이슈, 개선방안 공동 집필,
정책세미나 발표

중국 북경

사범대
부교수

Minyi Li
이민의

(李敏谊)

 표 Ⅰ-3-13  국내외 연구진의 연구 분담내용 

4. 선행연구

중국 유아교육과 보육에 대한 국내 연구는 매우 소수이며, 이 가운데 
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유아교원교육에 대한 연구는 부재한 실정이다. 관련 국내연구로는 지성

애·오효몽·김치곤(2011)과 유현정(2009), 박금해(2011)의 연구, 그리고 

이윤진·서문희·최윤경·박금해·백미화(2012)의 연구 등 4편에 불과하

다. 한편, 중국 본토의 선행연구는 2010년 이후로 학회지 논문만으로도 

약 65편이 있다. 우선 국내 선행연구 일부를 간략히 소개하고 중국 본토

의 선행연구를 고찰하고자 한다.

가. 국내 선행연구

지성애 외(2011)은 공립유치원 200명을 대상으로 한국과 중국 유아교

사들의 교수효능감과 직무만족도를 비교 분석하였다. 양국의 유아교사 

모두 교수효능감이 높았으며, 직무만족도에 있어서는 하위요소(동료와의 

관계, 직무자체의 특성, 근무환경, 보수와 승진 기회)간의 유의한 차이가 

나타났다. 중국은 ‘동료들과의 협력과 승진의 여건’을, 한국은 ‘유아교사

에 대한 사회적 인식의 제고’가 필요함을 시사하였다. 특히, 중국은 교사

존중의 사회적 풍토조성을 법적으로 명시하여 강화하고 있는 점은 고무

적이며, 중국 유아교사의 직무자체 특성에 대한 높은 만족도를 설명해 준

다고 볼 수 있다.

유현정(2009)은 북경지역의 유아교육기관에 근무하는 교사 115명을 대

상으로 중국 유아교사의 조직문화(관계지향, 혁신지향, 위계지향, 과업지

향)와 조직유효성(직무만족도와 조직몰입)에 관한 연구를 수행하였다. 그 

결과, 중국 유아교사의 조직문화는 위계지향문화와 관계지향문화가 높은 

것으로 파악되었는데, 이는 중국의 유아교사는 확고한 조직위계문화 속

에서 구성원들의 관계를 중시하는 특징을 나타낸다. 한편, 관계지향문화
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는 직무만족도와 밀접한 관련이 있으며, 과업지향문화는 조직몰입과 상

관이 있는 것으로 분석되었다. 

박금해(2011)는 중국의 조선족유치원 교사양성체제의 문제점과 개선

방안을 연구하였는데, 이 연구는 중국 조선족 유아교사의 양성이 직업계 

고등학교에서 비정규적으로 유아사범반의 형태로 설치되어 오다가 1982

년도에 처음으로 3년제인 연변 제1조선족 중등사범학교에서 유아 사범반 

모집이 시작되었다고 보고하고 있다. 이후 이 학교는 1999년 전문대학으

로 승격이 되었는데 이는 중국 전체의 경향을 따른 결과라고 밝히고 있

다. 이와 같이 80년대 들어서야 고등학교 수준의 유아교사가 양성되기 시

작하였으며, 현재까지도 전문대학 수준의 교사양성제도를 통해서 교사가 

양성되고 있어서 교사의 전문성을 기대하기 어려운 점을 지적하였다. 이

에 대하여 전공과목과 실습과목의 확대를 제안하고 있다.

나. 중국 본토의 선행연구

중국내에서 수행된 연구들은 대부분 유아교원의 양성교육에 대한 내용

이 주를 이루고 있다. 양성교육에 대한 대표적 연구로는 유치원교사 양성

체제의 문제를 다룬 연구들(예: 장봉리, 2014; , 장붕·니정·수란·하림하

2011; Fang & Liu, 2013; Hong, Liu, Ma, & Luo, 2015; Li, Deng, & Liu, 2015)

과 교사 보수 및 처우에 관한 연구들(예: 두육홍, 류평, 두병, 2013; 두병, 

주비비, 두육홍, 2013; 두병, 주비비, 두육홍, 전려양, 2015; 마아, 2013), 유

치원교사 양성과정의 현 실태와 커리큘럼의 문제, 특히 실습에 관한 연구

들(예: 량주전, 2013, 류연남, 2012; 륙설련, 2013; 마아, 2013; 왕소학, 2015; 

왕지하, 2014; 장근건, 2013; 장봉리, 2013)이 다수 수행되었다.
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이러한 유아교원 양성교육에 대한 연구들에서는 대학교수와 현장 교

사 및 공무원의 협력을 통한 실천적인 교육과정 구성, 초임교사를 위한 

멘토링 실시, 양성교육과정 개발에 현장교사의 참여, 양성교육 평가 도입, 

양성과정 진입수준 고양 등의 문제를 지적하고 있고 있는데 이를 구체적

으로 살펴보면, 먼저 가장 많은 연구가 수행된 현재 양성 체제의 문제를 

다룬 연구들을 살펴보면 다음과 같다.

Fang과 Song(2013: 15)은 정부의 “국가중장기교육개혁과 발전계획개요

(2010-2020)” (이하 2010-2020 발전계획 개요) 자료를 인용하며 현재 중국 

정부가 0-3세에 대한 교육의 중요성은 강조하고 있지만 구체적인 방안을 

제시하고 있지는 못하다고 지적하고 있다. 특히 대도시는 법규의 정비나 

정부의 지도 방침 등이 잘 마련되어 있으나 지방정부의 경우 유아교육에 

대한 관심이 미흡하고 공상부문, 여성연합, 계획생육부처2)의 유기적 협

력이 부족하다고 보고하였다. 

이원전과 곽영(2013)의 연구는 중국 서부의 중경시 유아교사의 배출이 

2010년에 고교와 고교 졸업후 2년 과정을 더한 3+2 과정 졸업생이 6,786

명에서 12,009명으로 크게 늘었고, 3년제 전문대학과 4년제 대학과정 졸

업생이 2010년 734명에서 2012년 1,814으로 역시 크게 늘었으나 여전히 

전체에서 전문대학과 대학 학사 및 석사 출신이 차지하는 비율은 10%에 

불과하고, 고교 졸업생은 92%에 이르고 있음을 지적해 유아교사의 낮은 

전문성(학력)의 문제를 지적하고 있다. 

한편, 장붕·니정·수란·하림하(2011)의 연구는 중국 서부지역인 산

서성의 경우 교사양성과정에 등록하는 학생들의 출신지역(도시와 농촌) 

2) 1자녀 1가정 등의 정책에 대한 관리 부처
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간의 기본 자질의 차이가 심하여 농촌지역 출신의 예비교사를 위해 별도

로 마련된 교육과정의 필요성을 역설하고 있다. 이와 같이 유아교육의 체

제문제를 지적한 많은 연구들은 특히 내륙 농촌 지방의 유아교사 양성 의 

문제점을 지적하고 있다. 

예를 들면 Li, Deng, & Liu (2015: 8-9)의 연구는 전체 0-6세 영유아의 약 

61%가 농촌 지역에 있음에도 도시 지역의 교사만이 증가하고 있음을 지

적하였는데 이는 2006년 도시 지역의 유치원의 수는 65,776으로 농촌지역

의 64,719개와 비슷하였으나 2012년 181,251개로 약 두 배 가까이 그 숫자

가 늘었으나 농촌은 63,091개로 전혀 수가 늘지 못한 것을 지적한 Hong 

et al. (2015)의 지적과도 일맥상통하는 내용이다. 특히 Hong et al. (2015)

의 연구는 2006년 이래로 2012년까지 교사 대 아동비율이 도시에서는 꾸

준히 1：20∼1：21을 유지하고 있으나 농촌지역은 1:55 이던 것이 개선되

어 1:45로 줄어들기는 하였으나 도시에 비하면 여전히 두 배 이상으로 높

은 상황과 자격교사의 분포 역시 모든 직위의 교사들의 80% 이상이 도시

지역에 몰려있음을 지적하고 있다. 이와 같이 중국 유치원의 수나, 유치

원 교사의 수, 교사와 아동 비율 및 교사의 질에 있어서 도시와 농촌간에 

차이가 현격함에 대한 우려의 소리가 높아 왔다.

두 번째로 교사 보수 및 처우에 관한 연구들이 있는데, 두병, 주비비, 

두육홍(2013)은 유치원 교사들이 타 유치원으로 이직하는 경우와 다른 직

종으로 전업하는 원인에 대하여 분석하였는데, 타 유치원으로의 이직과 

전업 모두 현재의 보수 수준에 영향을 받았는데 전업보다는 이직이 더 보

수에 영향을 많이 받는 것으로 드러났다. 그러나 다른 직종에 비하여 유

아 교사의 보수가 본인의 기대수준에 미치지 못하는 것이 유치원 교사들 

전업의 가장 큰 원인인 것으로 드러났다. 이와 더불어 유치원의 유형, 근
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무조건, 유치원의 위치가 전업에 영향을 미친 것으로 드러났다. 한편, 차

이는 있으나 보수 문제는 비단 유치원만의 문제는 아니라 교직 전반의 공

통된 문제로 중국의 교사 보수는 전체 직종에서 중간보다 약간 못한 상태

로 그나마 이는 1985년, 1994년, 2007년의 제도 개혁을 통해 크게 개선된 

것이다. 

한편 두병, 주비비, 두육홍, 전려양 (2015)의 연구는 중국의 유치원 교

사들의 보수 및 처우가 교사의 경력이나 학력 등보다 유치원의 위치, 유

치원의 설립 유형(공립, 사립), 고용 형태(정규/비정규직)의 차이와 같은 

제도적인 차이에 더 큰 영향을 받는 것을 분석하였다. 이와 같이 중국 유

치원 교사들의 처우가 도시와 농촌 간 격차가 큼으로 인하여 교사들의 농

촌지역 기피현상이 심하며 이는 농촌지역 유치원의 질 저하로 이어지고 

있다. 이에, 마아 (2013)는 “2010-2020 발전계획 개요”의 내용을 실천하기 

위하여 현재 농촌지역의 유치원 교사 양성체제를 정비하고, 교사의 보수 

및 복리향상을 힘써서 농촌지역 유아교육의 질을 제고해야 한다고 주장

하였다.

세 번째로 커리큘럼에 관한 선행연구들에서는 양성과정의 전문성 고

양과 실습의 비중을 확대할 것을 강조하였다. 항매(2014)는 현재 유아교

사 양성 커리큘럼의 문제를 지적하며 전문가들에 의한 교육과정의 개편

과 실습 중심의 교사 훈련 및 남성교사의 배출을 위해 노력해야 함을 강

조하였다. 특히 왕소학(2015)의 연구에서는 예비교사의 양성에 있어서 실

습이 부족한 문제를 지적하며 실습교육 강화를 위하여 대학과 유치원이 

협력할 것을 제안하였다. 마아(2013)의 연구에서도 “2010-2020 발전계획 

개요”의 내용을 실천하기 위하여 현재 농촌지역의 유치원 교사 양성교육

과정이 농촌의 특수성이 반영되어야 함을 지적되었다.
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한편, 전문성 신장을 위한 현직교육에 대한 선행연구는 많지는 않지만 

대다수의 연구가 주로 농촌지역 유치원교사 연수에 대하여 수행되었다. 

이와 같은 현직교사의 연수에 관한 연구들은 대부분이 농촌지역의 유치

원 교사의 연수 체제와 관련된 연구들로, 농촌 유치원교사 연수체제 탐구 

분석(마란, 2015), 농촌 유치원 교사연수 만족도 요인 분석(상위위, 2015), 

농촌 사립유치원 교사교육 조사 및 대책 강구(곽홍하, 진명, 2015), 농촌 

유치원교사 연수효과 개선(만력유·소명성·뢰죽정, 2015) 연구 등이 수

행되었다. 이러한 연구에서는 농촌지역 유치원교사의 요구도 조사 실시

의 필요성 및 현직연수에 대한 과학적 평가 등이 강조되었다. 농촌지역 

현직교사 연수과정의 내용을 분석한 류양휘(2011)의 연구는 그 내용이 지

역의 특색을 반영하지 못한 천편일률적인 것이며 교사들이 선택할 수 있

는 과목의 수도 적어서 농촌지역 현직교사들을 위한 효과적인 연수가 되

지 못하고 있다고 지적하였다. 
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1. 사회·문화·인구학적 배경

가. 행정구역

중국은 22개 성, 4개 직할시, 5개 자치구, 2개 특별행정구로 구성되어 

있다.3) 성(省)은 화북구, 서북구, 동북구, 화동구, 중남구, 서남구의 6개 

지역에 2개에서부터 많게는 6개의 성이 분포되어 있다.4) 직할시는 북경, 

천진, 상해, 중경 4개 도시이다. 자치구는 소수민족자치지방이며, 특별행

정구는 홍콩과 마카오이다(네이버 백과사전, 2015). 

신장위구르족
자치구

티벳자치구

청해성

감숙성

내몽고자치구

섬서성

사천성

운남성

귀주성

호북성

호남성

광동성

해남성

강서성

안휘성

하남성

산서성

하북성

산동성

강소성

절강성

복건성

회족`
자치구

요녕성

길림성

흑룡강성
내몽고자치구

광서장족
자치구

자료: 위키피디아 http://ko.wikipedia.org/wiki/서부대개발(2015.8.12. 인출)

그림 Ⅱ-1-1  중국의 행정구역

3) 중국은 대만을 23번째 성(省)으로 간주하고 있음. 

4) 화북구(河北省, 山西省), 서북구(陝西省, 甘肅省, 靑海省), 동북구(遼寧省, 吉林省, 黑龍江省), 화동구

(江蘇省, 浙江省, 安徽省, 江西省, 福建省, 山東省), 중남구(河南省, 湖北省, 湖南省, 廣東省, 海南省), 

서남구(四川省, 雲南省, 貴州省)  
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나. 인구

1) 총 인구수 

중국의 총 인구수는 2013년 말 기준 13억 6,072만명으로 2012년 13억 

5,404만명 대비 0.5% 증가하였다. 인구수가 1950년 5억 5,196만명에서 

2010년 13억 4천여명까지 급격히 증가하다가 이후 둔화되는 양상을 보이

고 있다.

성별로 보면, 중국은 뿌리 깊은 남아선호사상의 영향으로 남성이 여성

보다 많다. 1950년 이후 남성과 여성이 51:48 비율을 유지하고 있으나 여

성이 차지하는 비율이 점차적으로 증가하고 있다. 

구분 인구수
성별 지역

남성 비율 여성 비율 도시 비율 농촌 비율

1950 55,196 28,669 51.94 26,527 48.06 6,169 11.18 49,027 88.82

1960 66,207 34,283 51.78 31,924 48.22 13,073 19.75 53,134 80.25

1970 82,992 42,686 51.43 40,306 48.57 14,424 17.38 68,568 82.62

1980 98,705 50,785 51.45 47,920 48.55 19,140 19.39 79,565 80.61

1990 114,333 58,904 51.52 55,429 48.48 30,195 26.41 84,138 73.59

2000 126,743 65,437 51.63 61,306 48.37 45,906 36.22 80,837 63.78

2005 130,756 67,375 51.53 63,381 48.47 56,212 42.99 74,544 57.01

2010 134,091 68,748 51.27 65,343 48.73 66,978 49.95 67,113 50.05

2011 134,735 69,068 51.26 65,667 48.74 69,079 51.27 65,656 48.73

2012 135,404 69,395 51.25 66,009 48.75 71,182 52.57 64,222 47.43

2013 136,072 69,728 51.24 66,344 48.76 73,111 53.73 62,961 46.27

자료: 중국 국가통계국 (中華人民共和國國家統計局) (2014). 중국통계연감, 中國統計年鑑 2014.

 표 Ⅱ-1-1 연도별 인구수
단위: 10만 명당, %

지역별로 보면, 도시지역 인구는 2013년 말 기준 7억 3,111만명, 농촌지

역은 6억 2,961만명으로 도시지역 인구는 전체 인구의 53.7%를 차지하여 
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농촌보다 도시 거주자가 다소 많다. 도시지역 인구는 1950~1980년까지 

10% 대 정도이었으나 개혁개방정책 이후 매년 급격한 증가세를 보인다. 

1950 1960 1970 1980 1990 2000 2005 2010 2011 2012 2013

남성  여성

160,000

140,000

120,000

100,000

80,000

60,000

40,000

20,000

0

160,000

140,000

120,000

100,000

80,000

60,000

40,000

20,000

0

도시  농촌

1950 1960 1970 1980 1990 2000 2005 2010 2011 2012 2013

자료: 中華人民共和國國家統計局(2014). 中國統計年鑑 2014.

그림 Ⅱ-1-2  중국의 연도별 인구수 : 성 및 지역별

2) 출산율

2010~2015년도의 합계출산률은 1.55명으로 UN 가입국 평균 2.51명보

다 낮은 수준이다. 1975~1980년 사이에는 3.01명 정도이었으나, 그간 강력

한 산아제한정책 추진에 따라 2005년 이후부터는 절반 수준인 1.5명으로 

급감하여 저출산 현상을 나타내고 있다. 2025년 이후, 합계출산율이 다소 

회복될 것으로 전망되고 있다.

구분
1975-

1980

1990-

1995

2005-

2010

2010-

2015

2015-

2020

2025-

2030

2045-

2050

2095-

2100

세계평균 3.87 3.04 2.56 2.51 2.47 2.38 2.25 1.99

중국 3.01 2.00 1.53 1.55 1.59 1.66 1.74 1.81

자료: UN(2015). 2015 Revision of world population prospects.

 표 Ⅱ-1-2 연도별 합계출산율 및 전망 
단위: 명
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2013년부터 중국은 저출산 수준 유지와 인구자질 제고를 목표로 부부 

중 한명이 한 자녀인 경우 둘째자녀를 출산할 수 있도록 하는 정책을 추

진하고 있다(Liu, 2015). 

5

4

3

2

1

0
1975-1980 1990-1995 2005-2010 2010-2015 2015-2020 2025-2030 2045-2050 2095-2100

3.87

3.01 3.04

2

2.56

1.53

2.51

1.55

2.47

1.59

2.38

1.66

2.25

1.74

1.99

1.81

세계평균       중국

자료: UN(2015). 2015 Revision of world population prospects.

그림 Ⅱ-1-3  중국의 합계출산율(1975-2100)

<표 Ⅱ-1-3>은 2013년 말 기준 연령별 가임여성 수와 출생아수, 가임률 

등을 정리한 것이다. 표와 같이, 20~34세 사이의 여성들이 50% 이상의 높

은 가임률을 나타내고 있다.

구분
가임

여성수
출생아수 첫째 둘째 셋째 가임률 첫째 둘째 셋째

전체 308,867 11,022 7,092 3,431 490 35.68 22.96 11.11 1.59

15-19 33,282 261 244 17 1 7.84 7.32 0.5 0.02

20-24 47,741 3,320 2,777 512 30 69.53 58.17 10.73 0.63

25-29 45,289 4,256 2,772 1,347 136 93.97 61.22 29.75 3

30-34 40,800 2,074 932 985 153 50.84 22.84 24.15 3.76

35-39 42,037 785 250 418 113 18.68 5.96 9.95 2.68

40-44 51,856 242 79 122 41 4.66 1.52 2.35 0.78

45-49 47,862 84 38 29 17 1.76 0.8 0.61 0.35

자료: 中華人民共和國國家統計局(2014). 中國統計年鑑 2014.

 표 Ⅱ-1-3 가임여성 연령별 출생아수(2013년 말 기준)
명, %
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다. 경제

2013년 중국 1인당 GDP는 41,908위안으로 개혁개방이 시작된 1978년 

381위안 보다 100배 이상 증가하는 경제발전을 이룩하였다. 특히, 2007년

도에 14.2%라는 획기적인 경제성장률을 보였으며, 현재까지 약 7%의 경

제성장률을 지속적으로 유지하고 있다. 중국은 개혁개방 이후 급격한 경

제발전을 이루어 1인당 국민총소득이 1978년 190달러에서 2012년 5,680달

러로 증가하면서 세계은행 기준 저소득 국가에서 중소득 국가로 거듭났

으며 고소득 국가로의 진입을 위한 박차를 가하고 있다. 

구분 1978 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2011 2012 2013

1인당 GDP 381 463 858 1,644 5,046 7,858 14,185 30,015 35,198 38,459 41,908

자료: 中華人民共和國國家統計局(2014). 中國統計年鑑 2014.

 표 Ⅱ-1-4 국민 1인당 총생산량(GDP)
단위: 100만 위안

라. 교육 

중국의 학제는 우리나와 같이 6-3-3-4제를 기본 학제로 한다. 농촌 및 

내륙지역 등 일부 지역은 생활수준과 지역 실정에 따라 일부 변형된 학

제를 운영하기도 한다. 중국의 교육체제는 유치원, 초등학교, 중등학교, 

고등교육, 성인교육으로 구분된다(유효정, 2015; 노문생, 1989). 유치원은 

3∼6세까지의 유아를 대상으로 하는 취학전 교육이다. 중국은 맞벌이 부

부가 일반화되어 유치원은 대부분 종일제로 운영된다. 초등교육은 보통 

소학교(小學校)로 6∼7세에 입학하여 12~13세까지 5~6년 과정을 이수하게 

된다. 

중등교육은 중학교 교육과 직업기술 교육으로 나뉜다(유효정, 2012). 
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전자는 초급 중학교(中學校)와 고급중학교(高等學校)로 구분되며, 각각 

3년 과정이다. 중등직업교육(中等職業敎育)은 중등전문학교와 기술학교, 

직업학교로 구분되며, 학제는 각각 2, 3, 4년이다. 중등직업학교는 초등학

교와 직업기술교육을 결합한 중등교육기관을 의미하며, 농업 중학, 직업 

중학, 기타 직업기술학교가 있다. 

고등교육은 대학교육으로 종합대학, 단과대학, 전문대학으로 구분되며, 

전문대학은 2년 또는 3년제이며, 본과는 4년제이다. 평생교육의 차원에서 

제공되는 성인교육은 주로 원격개방교육 형태인 라디오방송대학, 텔레비

전방송대학, 통신대학 등을 비롯하여 직공대학, 농민대학, 관리간부학원 

등이 있다. 이외에 성인중등전문학교와 기술양성학교가 있다(풍춘청, 

2015). 아래 표는 학교급별 학교 수를 나타낸다.

구분 유치원 초등학교 중학교
중등

직업학교

정규

고등학교

고등 

직업학교

전문가

과정

고등

교육학교

특수

교육학교

1980 170,419 917,316 87,077 31,300 675 292

1985 172,262 832,309 77,529 1,626 17,318 1,016 375

1990 172,322 766,072 73,462 1,509 15,678 1,075 746

1995 180,438 668,685 68,564 1,535 13,991 1,054 1,379

2000 175,836 553,622 63,898 1,194 14,564 442 1,041 1,539

2005 124,402 366,213 62,486 601 16,092 14,466 1,091 1,792 1,593

2010 150,420 257,410 54,890 67 14,058 13,872 1,246 2,358 1,706

2011 166,750 241,249 54,117 54 13,688 13,093 1,280 2,409 1,767

2012 181,251 228,585 53,216 49 13,509 12,663 1,297 2,442 1,853

2013 198,553 213,529 52,804 40 13,352 12,262 1,321 2,491 `1,933

자료: 中華人民共和國國家統計局(2014). 中國統計年鑑 2014

 표 Ⅱ-1-5 학교급별 학교 수 
개교
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2. 유아교육과 보육 정책

가. 개관

1) 경제발전 속의 유아교육 퇴보(1978년~2010년)

중국은 지난 30년(1978년~2010년)동안 눈부신 경제발전을 이룩하였으

며, 교육이 중요한 역할을 담당해 왔다(Li, et al, 2015: 127-128). 그러나 유

아교육은 그 기간 동안 오히려 퇴보되었다는 것이 공통된 의견이다. 문화

대혁명 시기에 대부분의 교육사업 축소에 따라 만 3세 미만의 영아를 담

당하였던 탁아소 역시 감축되었다. 1990년대 단위제도 해체에 따라 정부

책임이 축소되면서 공립유치원 수도 감소하였다(이윤진 외, 2012: 18). 공

립유치원 수가 감소하면서 그 자리는 사립유치원이 채워가게 되었다. 사

립유치원이 어느 정도 유아교육의 역할을 수행하기는 했으나, 기관수나 

취원율의 수치를 보면 역부족이며 유아교육에 대한 학부모들의 욕구를 

충족시키지는 못하였다. 일례로, 2000년 전국의 유치원 수가 181,100개에

서 2008년에는 133,722개로 감소하면서 ‘유치원 입학난’이 사회적 문제로 

대두되기도 하였다(주홍우, 2012). 

2) 유아교육 강화정책(2010년~현재)

2010년 7월 29일 중국 정부는 국가 정책의 최우선 순위를 인적자원 육

성에 둔「중국의 중장기 교육개혁과 발전방안 요강(2010~2020)」을 발표

하였다. 이 개혁정책 속에 유아교육의 공공성을 회복하고 발전시키려는 

‘학전교육(유아교육) 개혁’이 포함되었다. 주요 내용은 중국의 만 5세아의 

취원율을 2020년까지 95%까지 증가시키는(이윤진·서문희·최윤경·박
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금해‧백미화, 2013: 190) 등 취학 1년 전(만 5세) 교육을 기본적으로 제공하

며, 아울러 취학 2년 전(만 4세) 교육을 보급하고 일부 지역에는 취학 전 

교육을 만 3세까지 확대하는 것 등이다(이윤진 외, 2013: 33). 요컨대, 중

국정부는 취학 직전 1년 동안의 교육을 모든 유아에게 제공하며 단계적으

로 만 3세까지 확대하려는 계획 하에 유아교육의 공공성 제고를 위한 강

력한 정책적 의지를 표명한 것이다. 

구분 유치원 재원아수 취학 1년 전 취원율 취학 2년 전 취원율 취학 3년 전 취원율

2015년 3,400 85 70 60

2020년 4,000 95 80 70

자료: Li, et al(2015). How to Advance the Initial Training System for Chinese Kindergarten Teachers In a
New Era, p.130.

 표 Ⅱ-2-1 중국 중장기 교육개혁 중 유아교육 취원율 목표
단위: 만명, %

중국정부가 발표한 중장기 유아교육 개혁 정책 중에서 농촌지역의 유

아교육 진흥을 강조하고 있다. 중국의 지역격차는 ‘동서 격차’라고 지칭하

는데, 이는 서부지역이 동부에 비해 농촌지역이 많고 경제적으로 낙후되

어 있는 현상을 표현한 것이다. 다음의 표는 중국정부가 농촌지역의 유치

원 확충을 위해 제시한 5가지 조치이다.

중국정부는 농촌지역의 유치원 진흥을 위하여 각 지방정부에게 전용자

금을 마련하여 농촌지역이 많은 중서부지역에 중점적으로 유치원을 확충

할 것을 요구하였다. 이에, 규모가 작아서 독자적으로 유치원을 운영하지 

못하는 농촌지역에는 연합 또는 분원 유치원 설치, 계절반, 순회교사 활용 

등 다양하고 융통성있는 방식으로 운영하고, 특히 경제수준이 낮고 인구

밀도가 낮은 서부지역에는 현·향·촌 삼급의 유아교육 네트워크를 구축
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하여 “향촌 유치원”을 설치하도록 유도하였다(이윤진 외, 2012: 42). 또한 

농촌 산간지역 유치원의 환경 개선 및 유아들의 기회균등 차원에서 사립

유치원 설립을 적극적 지원하도록 하였다.

구 분 내  용

1. 신농촌 건설계획에 

유치원 포괄

유아교육의 확대를 사회주의 신농촌 건설의 중요한 내용으로 포함, 유치원을 신농

촌 공공 서비스 실시의 중점사업으로 규정

2. 투자확대 국가는 중서부 농촌 지역을 중점적으로 지원

3. 네트워크 구축
县, 乡, 村유아교육 네트워크를 구축하여 농민 자녀들에게 보다 편리한 유아교육

서비스 제공

4. 환경 개선
농촌의 유치원 운영 여건을 개선하고 보육 설비, 완구와 교구 및 아동 도서 확충 

등으로 농민 자녀들에게 양호한 교육 환경 제공

5. 기회균등  농촌·산간지역의 사립유치원 운영을 위한 적극적 지원

자료: Zhen(2010; 이윤진 외, 2012: 43 재인용). 教育部基礎教育二司司长郑富芝接受中国政府網专访，就“采取切
实措施 大力发展学前教育”进行现场解读, 并回答網民提问 내용을 표로 구성함

 표 Ⅱ-2-2 중국 국무원의 농촌지역 유치원 확충을 위한 5가지 주요 조치

유치원의 양적 팽창은 교사 수급 문제를 수반한다. 중국정부는 다양한 

경로로 유치원 교사가 양성될 수 있도록 다음과 같이 정책을 수립하였다. 

구 분 내  용

1
중등 유아사범학교와 고등사범학교에 유아교육 전공을 지속적으로 개설

* 2010년 유아 사범전문학교 신설을 위한 연구 착수

2 중학교 졸업 후 5년제 유아교육 전문학교 교사 양성프로그램 적극 추진

3
농촌의 유아교사 배치에 주력

* 사범학교 유아교육 신입생에게 전액 장학금을 지급하는 등 모집규모 확대

4 비사범 계열 졸업생이 양성과정을 통해 유아교사 자격증 취득

자료: Zhen(2010; 이윤진 외, 2012: 43 재인용). 教育部基礎教育二司司长郑富芝接受中国政府網专访，就“采取切
实措施 大力发展学前教育”进行现场解读，并回答網民提问 내용을 표로 구성함.

 표 Ⅱ-2-3 중국 국무원의 유아교사 양성 제고에 대한 4가지 주요 조치
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<표 Ⅱ-2-3>에 따르면, 유아교사 양성 제고의 4가지 조치란 첫째, 중등 

유아사범학교와 고등사범학교에 유아교육 관련 전공을 개설하고 둘째, 중

학교 졸업자가 3＋2 체제로 전문대 학력을 소지한 교사가 될 수 있도록 

적극적으로 추진하며 셋째, 농촌의 유아교사 수급을 위해 전액 장학금을 

지급하는 등 유아교사 배치에 주력할 것과 넷째, 비사범 계열 졸업생이 

양성과정을 통해 유아교사 자격증을 취득할 수 있게 하는 등이 주요 골자

라 하겠다. 

이외에도 농촌의 유아교사 수급을 위한 조치로서 “장기간 농촌이나 열

악한 변방에서 근무한 공립유치원 교사에게는 국가 규정에 근거하여 임

금 외의 일정금액을 추가로 지원”(이윤진 외, 2012: 43)하는 방안을 마련하

기도 하였다. 

나. 유치원 관련 규정5)

중국의 유치원은 기본적으로 소반(만 3세), 중반(만 4세), 대반(만 5세)

의 3년제로 운영되며, 경우에 따라 1〜2년제도 운영할 수 있다. 한편, 만 

3세 미만의 영아는 탁아소와 같은 기관 양육이 거의 없으므로, 주로 가정

에서 양육한다. 특히, 맞벌이 가정의 경우 조부모의 도움을 받아 양육하

는 경우가 많다(이윤진 외, 2013: 97, 99).6) 

유아 연령별로 학급이 대‧중‧소반으로 구분되며 학급당 정원이 규정에 

의해 정해져 있다. 즉, 소반은 만3~4세로 정원이 25명, 중반은 만4~5세로 

5) 이 부분은 이윤진 외(2013) 중국의 ECEC 이용 및 운영 실태연구 의 pp.38~42 부분을 발췌, 요약함.

6) 중국의 유치원 등하원의 동반자로 조부모가 어머니 다음을 차지하였다. 등원 시 조부모 동반이 

24.5%, 하원 시는 28.8%로 조사됨(이윤진 외, 2013: 97, 99). 
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30명, 대반 만5세~7세로 35명으로 규정되어 있다. 혼합연령학급을 운영할 

경우에는 30명 정원으로 최대 40명을 초과해서는 안된다. 

공립유치원의 설립주체는 정부뿐 아니라 지방기업, 군대, 단체 등도 공

립유치원의 주체가 될 수 있다7). 현재 중국에는 전체 유치원에서 사립유

치원이 약 67%를 차지하여 공립유치원보다 훨씬 더 많다.

유치원 교육과정은 건강영역, 언어영역, 사회영역, 과학영역, 예술 영역 

등 총 5개 영역으로 구성되어 있으며 교수용어는 국가 공용어이지만, 소

수민족 유치원에서는 민족어를 사용할 수 있다. 유치원은 무상 또는 의무

교육은 아니지만 영리를 목적으로 유치원을 운영할 수 없으며 학부모에

게 매월 경비를 공개하도록 관련 규정에 명시되어 있다.

중국의 유치원은 교육과 보육을 일원화하여 서비스를 제공하고 있다. 

실제 조사에서도 일일 이용시간이 약 8.43시간으로 조사되어(이윤진 외, 

2013: 96) 유치원에서 종일 돌봄 서비스가 보편적으로 제공되고 있음을 알 

수 있다.

3. 유아교육과 보육 현황

가. 개요

2013년 기준8) 중국 전체의 유치원수는 198,553개이고 재원아수는 

38,946,903명으로 집계되었다. 유치원이 가장 많은 성(省)은 산동성으로 

7) 이어지는 3장의 통계표 참조

8) 중국 교육부 홈페이지에 탑재된 가장 최신 통계자료임.
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18,528개이며 하남, 강서, 사천 지역이 10만개 이상이다. 재원아수는 광동

성이 3,545,757명으로 가장 많으며 하남, 산동 순이며 조선족 자치주가 있

는 길림, 그리고 흑룡강 지역은 유치원 수 두 지역 합쳐서 약 9,300여개이

며 재원아수는 약 98만명 정도이다. 

지역 유치원수 재원아수 지역 유치원수 재원아수

전국 198,553 38,946,903 전국 198,553 38,946,903

북경(北京) 1,384 34,8681 호북(湖北) 6,011 1,473,371

천진(天津) 1,702 233,227 호남(湖南) 12,236 1,912,269

하북(河北) 10,813 2,129,439 광동(廣东) 13,793 3,545,757

산서(山西) 5,882 95,1431 광서(廣西) 8,886 1,817,105

내몽고(内蒙古) 2,740 515,543 해남(海南) 1,596 298,772

요녕(辽寧) 9,261 856,147 중경(重庆) 4,547 893,338

길림(吉林) 3,808 441,934 사천(四川) 11,759 2,314,907

흑룡강(黑龙江) 5,571 540,777 귀주(贵州) 4,016 1,077,687

상해(上海) 1,446 501,030 운남(雲南) 5,326 1,190,192

강소(江苏) 4,772 2,318,102 시장(西藏) 613 73,405

절강(浙江) 9,209 1,868,754 산서(陝西) 6,356 1,271,034

안휘(安徽) 6,075 1,679,511 감숙(甘肃) 3,141 549,800

복건(福建) 7,419 1,432,901 청해(青海) 1,245 166,659

강서(江西) 11,485 1,563,241 녕하(寧夏) 634 169,080

산동(山东) 18,528 2,624,305 신장(新疆) 3,864 718,958

하남(河南) 14,485 3,469,546

자료: 幼兒园基本情況 2013(출처: www.moe.gov.cn, 검색일: 2015년 9월)

 표 Ⅱ-3-1 2013년 각 성(省)별 유치원수 및 재원아수
단위: 개, 명

나. 유치원 수

유치원 수는 꾸준히 증가하는 추세이다. 2010년 150,420개에서 2013년

에 198,553개로 약 32%가 증가하였다. 설립유형별로 보면, 사립유치원이 

전체 유치원수에서 차지하는 비중이 가장 높지만, 2011년에 비해 비중이 
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2% 떨어진 것으로 집계되었다. 이에 비해 교육기관(교육부에서 운영)의 

공립유치원 수는 2011년에 비해 4.1%로 상승하여 공립유치원수가를 끌어

올리는데 견인차 역할을 했다. 2010년 이후 중국 유아교육 정책의 목표가 

공공성을 제고하고 유아교육을 보편적으로 제공하는 데 있다는 점에서 

이러한 추이 변화는 정책방향을 반영한다고 볼 수 있다.

구 분 2009 2010 2011 2012 2013
2011년 

기준

2013년 

기준

전체 유아원수 138,209 150,420 166,750 181,251 198,553 100.0 100.0

설립유형

공

립
9)

교육기관(教育部门) 26,958 29,257 31,044 36,992 45,037 18.6 22.7

기타기관(其他部门) 4,405 3,797 1,805 1,853 1,854 1.1 0.9

사업기관(事业单位) - - 3,466 1,406 1,413 2.1 0.7

지방기업(地方企业) - - 1,384 3,192 3,364 0.8 1.7

군대(部队) - - 485 487 492 0.3 0.2

단체(集體) 17,542 15,077 13,162 12,683 12,943 7.9 6.5

사립(民办) 89,304 102,289 115,404 124,638 133,451 69.2 67.2

자료: 幼兒园园数 班数 해당년도(출처: www.moe.gov.cn, 검색일: 2015년 8월)

 표 Ⅱ-3-2 유치원수 추이변화(2009-2013)
단위: 개, %

2013년도 총 198,5523개 유치원의 지역별 분포를 보면, 도시 지역에 

61,239개, 진 지역에 67,436개, 촌 지역에 69,878개로 촌 지역에 가장 많이 

설치되어 있다. 그러나 전체 유치원의 67.2%를 차지하는 사립유치원은 촌 

지역보다는 도시와 진 지역에 집중되어 있다. 도시 지역의 사립유치원 

46,162개와 진 지역의 사립유치원 46,978개를 합친 비중은 전체 사립유치

원(133,451개) 중에서 약 70%를 차지한다. 

9) 중국은 공립이라 해서 정부가 설립했거나 정부지원을 하는 유치원만을 의미하는 것은 아니다. 정

부의 재정 지원이 전혀 없는 대학 부속 유아원이나 기업소속 유아원도 공립으로 분류된다(이윤

진 외, 2013: 46). 
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도시 지역의 유치원 증가 정도를 살펴보면, 2010년 35,845개 대비 2013

년에 61,230개로 약 71%가 증가하였다. 진 지역은 2010년 42,987개 대비 

2013년 67,436개로 약 57% 증가하였으며, 촌 지역은 동 기간 동안 오히려 

2.4%가량 감소하였다.

구분 2009 2010 2011 2012 2013

총 계 138,209 150,420 166,750 181,251 198,553

지역별 ·설립주체별

도시(urban Area) 33,496 35,845 53,547 57,677 61,239

공립

교육기관 4,062 4,299 5,962 6,706 7,455

기타기관 3,256 2,912 1,208 1,195 1,155

사업기관(事业单位) - - 1,020 1,132 1,142

지방기업(地方企业) - - 1,095 986 999

군대(部队) - - 458 461 465

단체 2,401 2,345 3,733 3,707 3,861

사립 23,777 26,289 40,071 43,490 46,162

진(country and Town Area) 38,347 42,987 54,519 60,483 67,436

공립

교육기관 8,155 8,816 11,144 13,272 15,879

기타기관 552 509 473 539 569

사업기관(事业单位) - - 974 225 222

지방기업(地方企业) - - 239 941 952

군대(部队) - - 14 13 12

단체 2,919 2,974 2,864 2,755 2,824

사립 26,721 30,688 38,811 42,738 46,978

촌(Rural Area) 66,366 71,588 58,684 63,091 69,878

공립

교육기관 14,741 16,142 13,938 17,014 21,703

기타기관 597 376 124 119 130

사업기관(事业单位) - - 1,472 49 49

지방기업(地方企业) - - 50 1,265 1,413

군대(部队) - - 13 13 14

단체 12,222 9,758 6,565 6,221 6,258

사립 38,806 45,312 36,522 38,410 40,311

자료: 幼兒园园数 班数 해당년도(출처: www.moe.gov.cn, 검색일: 2015년 8월)

 표 Ⅱ-3-3 중국의 지역규모별 유치원수 변화(2007-2013)
단위: 개
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요약하면, 유아교육 개혁을 시작한 2010년 이후 중국의 유치원의 양적 

증가는 계속되었다. 전반적으로 공립유치원의 비중이 높아지기는 했으나, 

지역별로 보면, 도시와 진 지역은 사립유치원의 비중이 압도적으로 많으

며 도시와 진 지역의 유치원수 증가가 전체 유치원 수 증가의 견인차 역

할을 하고 있다고 볼 수 있다. 

다. 원아수

유치원수 증가와 더불어 원아수도 계속 증가 추세이다. 중국 국가통계

에서는 원아수를 입학아수(入園人數), 재원아수(在園人數), 졸업생수(離園

人數)로 구분하고 있다. 2009년에서 2013년 동안 입학아수, 재원아수, 졸

업생수 모두 증가하고 있다. 그러나 연도별로 세밀하게 보면, 2011년의 입

원아수는 1,269,253명이 전년도에 비해 늘어났지만, 이후에는 846,050명

(2012년), 581,117명(2013년)으로 증가폭이 감소하고 있다. 재원아수는 

2011년에 1,271,622명, 2012년에 2,488,593명으로 증가하였으나, 2013년에

는 581,597명으로 증가폭이 감소하였다. 

구분 2009 2010 2011 2012 2013

입학아수 15,468,596 17,003,851 18,273,104 19,119,154 19,700,271

재원아수 26,578,141 29,766,695 34,244,456 36,057,624 38,946,903

졸업생수 10,406,353 10,575,502 11,847,124 14,335,717 14,917,314

자료: 學前敎育分年齡學生數 해당년도(출처: www.moe.gov.cn, 검색일: 2015년 8월)

 표 Ⅱ-3-4 원아수 추이변화(2009-2013)
단위: 명

설립주체별로 입원아수를 보면, 교육기관 공립유치원에 입학아수가 가

장 많으며 그 다음으로 사립유치원의 입학아수를 많은 것이 전반적인 특징
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이다. 2013년 기준으로 교육기관 공립유치원의 입학아수의 비중은 약 

46.9%이며 사립유치원의 입학아수는 약 46.0%를 차지하여 공·사립 입학

아수가 거의 비슷한 수준임을 알 수 있다. 이는 2009년 교육기관 공립유치

원 입학아수가 약 54.4%를 차지하고 사립유치원의 입학아수가 약 37.1%를 

차지했던 것과 비교하면, 지난 4년 동안 공립유치원보다는 사립유치원에 

입학하는 유아가 더 증가하였음을 의미한다. 동(同)기간 동안 공립유치원

의 수는 증가하였지만, 사립유치원의 입원아의 비중이 높아진 것은 급증하

는 유치원 서비스 공급을 위하여 민간자본의 사립유치원이 확대되고 또한 

학부모들이 사립유치원을 더 선호하는 것으로 해석할 수 있다. 

구 분 2009 2010 2011 2012 2013

총 계 15,468,596 17,003,851 18,273,104 19,119,154 19,700,271

설립주체별

공

립

교육기관(教育部门) 8,407,221 8,612,339 8,721,128 9,080,271 9,235,621

기타기관(其他部门) 424,229 428,587 255,237 247,267 251,118

사업기관(事业单位) - - 290,551 284,925 277,086

지방기업(地方企业) - - 114,742 117,659 120,196

군대(部队) - - 45,595 42,669 45,259

단체(集體) 890,249 846,613 711,893 690,140 691,416

사립(民办) 5,746,897 7,116,312 8,133,958 8,656,223 9,079,575

자료: 學前敎育分年齡學生數 해당년도(출처: www.moe.gov.cn, 검색일: 2015년 8월)

 표 Ⅱ-3-5 설립주체별 입원아수 변화(2009-2013)
단위: 명

유아 연령별 추이 변화를 살펴보면 유치원에 입학하는 유아들이 매년 

증가하고 있음을 알 수 있다(각 연령별 집계는 2012년 이후부터 알 수 있

음). 2011년 18,272,104명에서 2013년 19,700,271명으로 2년 동안 약 7.8% 

증가하였다. 입원아수가 증가하면서 재원아수는 동 기간에 약 13.7% 증가
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하였다. 연령별로는 보면, 3세 미만의 입학아 수는 증가하다가 2013년에 

감소하였으나 나머지 연령(6세 이상 유아 제외)은 계속해서 증가하는 것

을 알 수 있다. 특히, 3세 입학수는 2012년 대비 2013년에 약 9.7%이 증가

하여 유치원을 가장 많이 입학한 연령으로 나타났다. 3세부터 유치원 입

학이 점점 일반화되고 있다고 해석할 수 있다. 

재원아도 입원아수의 증가로 인해 2011년 대비 2013년 동안 약 13.7% 

증가하였다. 2013년 3세 미만의 입원아수 감소로 인해 동 연령의 재원아

수도 감소하였으나, 3~5세 유아의 재원아수는 지난 3년 동안 약 15.9% 증

가하였다. 전체 재원아수에서 3세가 가장 적고 5세가 가장 많은 비중을 

차지하여 연령이 높을수록 유치원 취원율이 높다는 것을 알 수 있다. 

2011 2012 2013

입학아

3세 미만 1,287,357 1,295,839 1,095,934

3세

소계 15,103,694

5,887,257

16,068,438

6,451,144

16,987,5184세 4,218,336 4,499,527

5세 5,962,845 6,036,580

6세 이상 1,882,053 1,754,877 1,617,086

전체 18,273,104 19,119,154 19,700,271

재원아

3세 미만 1,527,285 1,505,692 1,253,528

3세

소계 29,857,974

7,659,708

32,555,053

7,893,378

34,592,8674세 10,800,371 11,684,278

5세 14,094,974 15,016,211

6세 이상 2,859,197 2,796,879 2,822,189

전체 34,244,456 36,857,624 38,946,903

주: 연령별 원아수는 2011년까지 연령구분을 3세 미만, 3~5세, 6세 이상으로 집계했으며 각 연령별 통계는 2012년부

터 집계하고 있음.
자료: 學前敎育分年齡學生數 각 년도(출처: www.moe.gov.cn, 검색일: 2015년 9월)

 표 Ⅱ-3-6 연령별 입학아수·재원아수 변화(2012, 2013)
단위: 명(%)
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라. 교직원수

유치원수가 증가하면서 유치원에 근무하는 교직원수도 증가하고 있다. 

여기서 교직원이란 원장, 전임교사, 보건의, 보육원을 포함한 개념이다. 

2010년 1,849,301명에서 2013년 2,826,753명으로 약 53%가 증가하였다. 설

립주체별로 보면, 전체 교직원의 약 65%가 사립유치원에 근무하는 것으

로 나타났다(2013년 기준). 

지역규모별로 2010년 대비 2013년 교직원의 증가 정도를 보면, 도시는 

약 63%가 증가하였고, 진은 약 32%가 증가하였다. 이에 비해 촌지역의 교

직원수는 약 14%로 감소하였다. 2013년 기준으로 도시에 근무하는 유치

원 교직원이 50.4%, 진 지역에 33.9%, 촌 지역에 15.7%로, 도시에 집중되

어 있음을 알 수 있다.

구분 2009 2010 2011 2012 2013

총 계 1,570,756 1,849,301 2,204,367 2,489,972 2,826,753(100.0)

설립주체별

공

립

교육기관(教育部门) 364,610 410,971 462,667 536,689 638,390(22.6)

기타기관(其他部门) 128,569 126,270 65,554 70,403 71,828(2.5)

지방기업(地方企业) - - 40,714 42,118 43,696(1.5)

사업기관(事业单位) - - 38,879 40,171 42,266(1.5)

군대(部队) - - 17,364 17,947 18,645(0.7)

단체 144,794 143,631 142,614 148,865 163,174(5.8)

사립 932,783 1,168,429 1,436,575 1,633,779 1,848,754(65.4)

자료:幼兒園敎職工數 해당년도(출처: www.moe.gov.cn, 검색일: 2015년 8월)

 표 Ⅱ-3-7 설립주체별 유치원 교직원수 변화(2009-2013)
단위: 명(%)

교직원 중에서 유아교육에 직접 관여하거나 담당하는 원장과 전임교사

의 학력 현황 및 추이변화는 <표 Ⅱ-3-7>과 같다. 유치원 교사의 수급문제

와 더불어 수급되는 교사의 질적 수준이 중요하다.
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구분 2009 2010 2011 2012 2013

총 계 1,570,756 1,849,301 2,204,367 2,489,972 2,826,753(100.0)

지역별

도시 701,669 796,127 1,165,407 1,298,693 1,423,614(50.4%)

진 514,985 620,669 713,631 817,647 958,790(33.9%)

촌 354,102 432,505 325,329 373,632 444,349(15.7%)

자료: 幼兒園敎職工數 해당년도(출처: www.moe.gov.cn, 검색일: 2015년 8월)

 표 Ⅱ-3-8 지역규모별 유치원 교직원수 변화
단위: 명(%)

전반적으로 유치원 교사의 학력수준이 높아지고 있음을 알 수 있다. 가

장 많이 배출되고 있는 전문대졸(Asscociate Bachelor)의 유치원 교사 비중

이 2009년 47.8%, 2011년 49.6%, 2013년 52.5%로 계속해서 상승하고 있으

며 전체적으로 큰 비중을 차지하고 있지는 않으나, 4년제 대졸 유치원 교

구분 총 계
학력별 분류

대학원졸 대학교졸 전문대졸 고등학교졸 중학교졸 이하

2009년 1,127,798
2,053

(0.2%)
132,539
(11.8%)

538,528
(47.8%)

418,418
(37.1%)

36,260
(3.2%)

직위별

원장 141,909 1,076 25,815 68,600 42,919 3,499

전임교사 985,889 977 106,724 469,928 375,499 32,761

2011년 1,495,991
2,962

(0.2%)
207,454
(13.9%)

742,087
(49.6%)

496,757
(33.2%)

46,731
(3.1%)

직위별

원장 180,357 1,592 37,070 91,792 46,044 3,859

전임교사 1,315,634 1,370 170,384 650,295 450,713 42,872

2013년 1,885,093
4,291

(0.2%)
313,650
(16.6%)

989,945
(52.5%)

526,263
(27.9%)

50,944
(2.7%)

직위별

원장 221,606 2,047 53,819 118,404 43,517 3,819

전임교사 1,663,487 2,244 259,831 871,541 482,746 47,125

자료: 幼兒園園長, 專任敎師學歷, 職稱情況 해당년도(출처: www.moe.gov.cn, 검색일: 2015년 8월)

 표 Ⅱ-3-9 2009년·2011년·2013년 직위별·지역별 교원 학력현황
단위: 명(%)
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사의 비중도 11.8%, 13.9%, 16.6%로 상승 추세에 있다. 반면, 고졸 또는 중

졸 이하는 점점 감소하는 추세이다. 

중국 유아교원의 근무여건에 대한 이용가능한 기존의 정보가 없으므로 

본 연구에서 설문조사의 일부로 현직 유아교원을 대상으로 방학을 포함

한 연가 일수, 주간 근무 일수, 출근 및 퇴근 시간에 대해 조사하였으며, 

그 결과는 다음 표와 같다.

구분 연가 일수 (일) 출근 시간 (시) 퇴근 시간 (시) 근무 시간 (시)

평균 63.7 7.7 17.5 9.8

표준편차 41.9 1.3 0.8 1.5

사례수 355 355 329 325

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

 표 Ⅱ-3-10  중국 유아교원의 근무시간 및 연가 일수

중국 유치원 교사들의 방학을 포함한 평균 연가 일수는 63.7일(표준편

차 41.9)인 것으로 나타났다. 또한 주간 근무일수는 5일(전체 응답자 364

명 중 94.8%), 1일 근무시간은 평균 9시간 49분(표준편차 1시간 33분)으로 

조사되어, 점심시간(1시간)을 제외한다고 하더라도 약 9시간에 가까운 근

무시간을 보고하였다. 출근시간은 전체 응답자의 60.3%가 7시 30분으로 

제일 많았으며(평균 출근시간 7시 41분, 표준편차 1시간 20분), 평균 퇴근

시간은 17시 30분(표준편차 48분)이며 18시에 퇴근하는 교사가 전체 응답

자 중 23.4%로 제일 많았다. 

한편, 중국의 지역별 연가 일수(F =7.2, p <.001)와 일일 근무시간(F =11.0, 

p <.001)은 지역별로 차이를 보였는데, 먼저 방학을 포함한 연가 일수에 있

어서는 서부지역이 동부와 중부에 비하여 더 많은 것(평균 79.2일, 표준편
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차 42.3일)으로 나타났다. 반면 1일 근무시간은 동부(평균 9.4시간, 표준편

차 2.0시간)가 다른 지역에 비하여 더 적은 것으로 조사되었다.

마. 유아교육 재정

2010년 기준 유아교육 총 지출액은 72.8억 위안으로, 2000년 5.16억 위

안에서 10년 간 15배 가까이 증가하였다. 특히 2010년에는 전년대비 

197.4%의 높은 증가율을 보였다. 유아교육에 대한 공공 지출도 크게 늘었

다. 2000년 3.1억 위안에서 2010년 24.44억 위안으로 6배 이상 증가하였고, 

2009년에서 2010년 사이 급속한 증가율을 나타내었다(표 Ⅱ-3-11 참조). 

구분 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

총 지출 5.16 6.03 6.76 7.43 8.78 10.46 12.45 15.71 19.88 24.48 72.8

공공 지출 3.10 3.64 4.16 4.62 5.45 6.57 7.95 10.28 13.29 16.63 24.44

총 지출 증가율 13.36 16.76 12.11 9.87 17.86 19.47 19.1 26.19 26.54 23.11 197.4

공공 지출 증가율 12.54 17.38 14.44 11.05 17.87 20.59 20.97 29.33 29.29 25.07 46.96

자료: Statistical Yearbook on China’s Educational Expense(2000-2011). Beijing,China Statistical Press.

 표 Ⅱ-3-11 연도별 유아교육 지출 
단위: 억 위안, %

<표 Ⅱ-3-12>는 2000-2010년까지 총 교육비에서 유아교육비가 차지하는 

비율을 정리한 것이다. 2008년까지 총 교육비에서 유아교육비가 차지하는 

비율은 1.3% 내외 수준이었으나 2009년 1.48%로 소폭 상승하였고, 2010년

에는 3.72%로 크게 늘어났다. 공공 재정 또한 2008년까지 1.2% 내외 정도

이었으나 2009년 1.36%, 2010년 1.67%로 증가하였다. 총 유아교육비 지출

은 GDP 대비 0.07%이고, 공공 재정은 0.04%를 차지한다. 
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구분 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

총 교육비 384.9 463.8 548 620.8 724.3 841.9 981.5 121.5 145 165 195.6

교육 분야 공공

재정

256.3 305.7 349.1 385.1 446.6 516.1 634.8 828 1,044.90 1,223.10 1,467.00

총교육비대비

ECEC지출비율 

1.34 1.3 1.23 1.2 1.21 1.24 1.27 1.29 1.37 1.48 3.72

교육분야

공공재정 대비

ECEC재정

1.21 1.19 1.19 1.2 1.22 1.27 1.25 1.24 1.27 1.36 1.67

자료: Statistical Yearbook on China’s Educational Expense(2000-2011). Beijing,China Statistical Press.

 표 Ⅱ-3-12 교육비 대비 ECEC 지출 
단위: 억 위안, %

유아교육비는 공공 재정과 사회적 기부, 부모가 내는 수업료, 기타 등

으로 이루어진다. 공공 재정은 2009년까지 유아교육비의 50~60%를 차지

하였으나 2010년 33.56%로 절반 가까이 줄었다. 부모가 내는 수업료는 

2006년을 기점으로 두드러진 증가폭을 나타낸다. 2005년까지 15% 내외 

수준이었으나 2006년 30% 정도까지 늘었고, 2010년에는 60%까지 증가하

였다. 사회 기부는 2000년 3.01%에서 감소 추세를 보였으나 2010년 4.55%

로 크게 늘었다. 

구분 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

공공 재정 60.04 60.36 61.61 62.27 62.27 62.86 57.36 65.44 66.86 67.93 33.56

사회 기부 3.01 2.35 2.21 1.68 1.56 1.80 1.10 0.97 0.73 0.75 4.55

수업료 17.46 16.55 16.28 16.12 15.80 14.35 28.83 30.71 30.32 29.60 59.64

기타 19.49 20.75 19.90 19.93 20.37 20.99 12.71 2.88 2.09 1.72 2.24

자료: Statistical Yearbook on China’s Educational Expense(2000-2011). Beijing,Chin, Statistical Press.

 표 Ⅱ-3-13 유아교육비 구성  
단위: %
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자료: Statistical Yearbook on China’s Educational Expense(2000-2011). Beijing,Chin, Statistical Press.

그림 Ⅱ-3-1  유아교육비 구성 

2010년 기준, 유아 1인당 유아교육비는 2,446위안으로 2000년 230위안

에서 10배 이상 증가하였고, 유아 1인당 공공 지출 또한 2000년 138위안에

서 2010년 821위안으로 크게 늘었다.

구분 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

유아 1인당 총 지출 230 298 331 370 419 500 550 669 803 921 2,446

유아 1인당 

공공 지출
138 180 204 231 261 302 351 438 537 626 821

유아 1인당 

총 지출 증가율
17.5 29.6 11.3 11.6 13.0 14.6 14.6 21.6 20.1 14.6 165.6

유아 1인당 

공공 지출 증가율
16.7 30.3 13.6 12.8 13.0 15.6 16.4 24.7 22.7 16.5 31.2

자료: Statistical Yearbook on China’s Educational Expense(2000-2011). Beijing,China Statistical Press.

 표 Ⅱ-3-14  아동 1인당 유아교육비 지출 
단위: 위안, %
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전통적으로 교직은 중국에서 존중받는 직업일 뿐 아니라 보수는 높지 

않으나 안정적인 직장과 사회보장으로 인기 있는 직종이다. 상위권 사범

대학교는 입학생 선발 시 1차 지망에 해당되어 전체적으로 사범대학교에 

지원하는 예비교사들의 수준이 높은 편으로 우수한 예비교사를 선발할 

수 있다. 그러나 유아교원의 경우는 상대적으로 높은 이직율과 낮은 보수

의 어려움을 겪고 있다. 본 절에서는 중국의 영유아교원 양성제도와 현황 

및 정부 정책을 살펴보고자 한다. 

1. 중국 유아교원교육의 역사 

중국의 유아교원교육의 역사는 ① 제 1기: 1949년~1966년(1966년부터 

1976년까지는 문화대혁명 시기), ② 제 2기: 1976년~2010년, ③제 3기: 

2010년 이후의 3단계로 구분할 수 있다.

가. 제1기: 1949년~1966년

1) 유치원 교사의 사회적인 역할

1952년 3월18일 교육부에서 ｢유치원임시규정(초안)｣의 규정을 시행할 

것을 공포하였으며, 이 규정에 따르면 ‘유치원의 임무는 신민주주의 교육

방침에 따라 초등학교 입학하기 전의 유아가 심신이 건전하게 발달할 수 

있도록 교육’하는 것이다. 이와 동시에 여성들에게 육아로부터 생기는 부

담을 줄여 정치생활, 생산노동, 문화교육활동 등에 참가할 수 있도록 시간

을 마련해 주는 역할을 함께 수행하도록 강조하였다(중국유아교육연구회, 
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1999: 49). 이처럼 유치원교사는 유아교육과 여성들이 사회건설에 참여하

는 데에 편리를 제공하는 이중적인 역할을 한다고 볼 수 있다. 무엇보다도 

본 규정에는 유아교육의 일차적인 목표가 유아에게 기본적인 위생습관을 

지도하고 유아의 영양과 신체단련을 중요시하며 유아의 정상적인 발달과 

건강을 보장하는데 있음을 명시하였다(중국유아교육연구회, 1999: 49). 

초기에 유아보육을 강조한 것은 그 당시의 높은 유아 사망률과 발병률, 

영양실조 등의 문제를 고려해서 제기된 것이었다. 중기와 후기에 접어들

어서는 ‘교육을 중요시 하나 보육을 소홀히 하는’ 경향이 나타났다. 예를 

들어, 정부에서 유치원에서는 글자교육을 시키면 안 된다는 규정을 발표

한 적이 있다(중국유아교육연구회, 1999: 52). 그러나 1960년에 와서 여건

이 되는 모든 유치원은 가능하면 한자병음, 식자, 산수 등 교육을 시켜야 

하고 여건이 되지않는 유치원은 적극적으로 그러한 여건을 갖추어야 한

다고 규정했다. 이러한 유치원 교육을 통하여 초등학교의 교육 연한을 축

소할 수 있다고 피력하였기 때문이었다(중국유아교육연구회, 1999: 112). 

2) 유치원 교사의 기본적인 소양에 대한 요구

첫 번째 역사적인 단계에서 유치원 교사는 사상적으로 건전하고 기술

적으로도 우수해야 한다. 다시 말해 정치적인 부분과 업무적인 부분이 똑 

같이 중요하다. 구체적으로 인민을 위하여 봉사하고 유아를 사랑하는 전

공사상을 가지고 있어야 하며, 유아보육에 대한 기본적인 기능을 갖추고 

있어야 한다.

1950년에 전국의 유치원은 총 1799개에 이르고 재원 유아가 14만 명에 

달하였다. 그러나 이에 비해 유치원 교육보육 인력은 1700명 밖에 불과하
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였다. 이러한 교사 부족 문제를 해결하기 위해 유아교육에 대한 전문적인 

교육을 받은 적이 없는 초등학교 학력(심지어 초등학교 학력도 안 되는)

의 인력이 유치원 교사로 합류하게 되었다. 

1952년 7월16일에 공포한 ｢사범학교 임시 규정(초안)｣에서 정규 사범

학교는 유치원 신입교사와 재직 교사를 양성시키는 두 가지 임무를 담당

할 것이라고 규정했다. 1954년 6월9일 교육부 ｢초등교사 윤번 강습반 개

최에 대한 지시｣에서 ‘초등교사 윤번 강습반의 주요 임무는 고급초등학교 

이상 학력자지만 초급사범학교 졸업자 수준이 안 되는 초등교사(유치원 

교사 포함)를 대상으로 일정 기간 동안의 교육을 실시하여 그들의 수준을, 

특히 주요 교과목 등 부분에서의 수준을 초급사범학교 졸업자 정도로 올

리는 것’이라고 했다. 

1956년 2월 내무부, 교육부와 위생부 등 부서에서 ｢탁아소 유치원이 가

지고 있는 몇 가지 문제에 대한 연합통지｣를 공동으로 공포했다. 여기서 

재직 유치원 원장 교육과 재직 교사교육 그리고 이들의 전문성 향상을 위

해 재직 학습, 윤번 연수, 야간 학교, 통신을 통한 학습, 업무 강좌, 유아교

육 연구회 및 상호참관 등 다양한 방식을 동원하여 교육을 실시해야 하고 

이러한 교육경험을 제때에 종합하여 널리 보급시켜야 한다고 언급하고 있

다. 1957년에 단기 유아교육 학습반에서 공부한 교사는 전체 교사의 13.2%

를 차지하였고 1958년에는 55.5%를 차지하였다(당숙, 1993: 320-322). 

문화 지식 강화는 교사교육의 주요 임무다. 1953년과 1958년에 반포한 

유아사범학교 교육과정을 보면 문화 영역의 수업이 상당히 큰 비중을 차

지했다는 것을 알 수 있다. 이 외에 유아교육 실천과 밀접하게 관련된 기

능적인 측면의 업무 지식과 기술도 함께 강조되었다.
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3) 유치원 교사의 자격 요구와 규범

1951년 제1차 전국 초등교육과 사범교육 회의에서 ｢유치원 관계자 규정｣ 
초안을 작성하여 유치원 관계자들의 자격 요건에 대해 규정하였다. 유치

원 교사는 아래와 같은 자격 요건 중의 하나를 만족시켜야 한다. 즉, ① 

유아사범학교 졸업자, ② 사범학교나 고등학교 졸업자이면서 동시에 유아

교육 전문 과정 단기연수를 받은 자, ③ 중학교 문화 수준을 갖춘 자이면

서 동시에 유아교육 전문과정을 1년 이상 연수를 받은 자, ④ 유치원 견습 

교사로 근무한 지 2년 이상인 자 중 시험에 통과한 자, ⑤ 초등학교 졸업하

고 보육교사를 3년 이상 한 자는 유치원 견습 교사로 채용 가능하다.

심사 기준에 대한 규정이 없고 유치원 교사 자격 심사 기관을 설립하지 

못한 데다 교사 자원이 부족하였기 때문에 위 규정에 부합하지 않은 다수

의 인력이 유치원 교사가 되었다.

나. 제2기: 1976년~2010년

1) 유치원 교사의 사회적인 역할

문화대혁명이 일어나는 10년 동안 유아교육 사업은 전무후무한 파괴를 

입었다. 1979년 제5기 인민대표대회 ｢정부업무보고｣에서 탁아소, 유치원

의 발전을 중요시하고 유아교육을 강화해야 한다고 강조함에 따라 유치

원 교육이 다시 주목을 받게 되었다. 

1979년에 중국 공산당 중앙위원회, 국무원에서 ｢전국 탁아소와 유치원 

업무 회의 기요｣를 전달했다. ｢기요｣에서 유아 보건과 유아 교육을 국가

의 전략적인 임무로 보아, “사람이 건강하게 성장하는 데에 있어 유아기

는 기초를 마련하는 시기로, 영유아 대상의 조기 교육은 인재 양성을 위
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한 기초 작업이고 이는 중화 민족의 과학문화 수준을 크게 향상시킬 수 

있다”(중국유아교육연구회, 1999: 116)고 제시하였다. 그 후 일련의 공문

에서 확인할 수 있듯이 유아교육의 역할과 지위는 이미 복지성에서 평생

교육 및 민족의 자질과 밀접하게 관련되는 측면까지 향상되었다.

2) 유치원 교사의 기본적인 소양에 대한 요구

1978년에 교육부에서 공포한 ｢사범교육의 강화와 발전에 관한 의견｣과 

1980년에 공포한 ｢중등 사업교육을 잘 추진하는 것에 관한 의견(시행 초

안)｣에 따르면 1980년 전후 전국 범위 내에서 지역마다 독립된 유아사범

학교를 설립하거나 중등사범학교 안에서 유아교사 양성반을 개설하였다. 

1983년 1월 20일 ｢초등학교 재직 교사의 연수를 강화하는 데에 대한 교육

부의 의견｣을 보면 사상적으로 건전하고 기술적으로도 우수한 보육교육 

교사를 양성해야 하고 각 지역에서 유아교사 양성 계획을 세워야 한다고 

언급하고 있다. 1988년 국무원 판공청에서 ｢유아교육 업무 강화에 대한 

의견｣을 전달하면서 아래와 같은 내용을 밝혔다. 

“유아사범교육을 반드시 적극적으로 발전시켜야 하고 동시에 재직 교

사의 재교육도 소홀히 해서는 안 되며, 각 유아사범학교, 실업계 고등학교 

유아교육 전공, 교사교육센터, 교사 연수 학교 등에서 연수할 수 있는 여

건을 마련하여 유치원 재직 교사연수를 책임져야 한다. 통신으로 하는 학

습, 야간 학교, 라디오, TV, 검정고시, 방학 때 단기 교육과정 등 다양한 

방법을 통해 교사 재직 연수를 실시하도록 하며, 현직 연수는 독학을 위

주로 하고 여가 시간에 진행하는 것을 권장한다. 부족한 부분을 중점적으

로 배워서 실질적인 효과를 추구하도록 한다”(중국유아교육연구회, 1999: 
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275-277).

1979년 유아사범학교는 다시 22개가 되었고 1982년에 33개로 증가했고 

1992년에는 68개에 달했다. 유아사범학교의 재학생 수는 1979년의 9,171

명에서 1982년의 21,798명으로 증가하였으며, 1992년에는 37,795명에 달했

다. 1990년에 국가교육위원화에서 집계한 자료에 의하면 전국 범위 내에

서 전문적 훈련을 1년 이상 받은 교사는 전체 교사의 27.4%를 차지하고, 

이는 1981년의 7.5%보다 19.9%가 높아졌다. 

이 기간 동안 고등사범대학 취학 전교육 전공이 꾸준히 발전하였다. 

1978년~1979년쯤에 북경사범대학교를 비롯한 사범대학교들이 취학 전교

육 전공의 신입생 모집을 잇따라 회복하였고 80년대 초기 화동사범대학

교 등 사범대학교에서도 취학 전 교육 전공을 개설하였다. 1987년까지 전

국에서 취학 전 교육 전공을 개설한 고등사범대학교는 22개가 됐다.

그러나 80년대 중반까지도 유아교사의 학력과 수준이 여전히 낮은 편

이었다. 1986년의 통계에 따르면 전국에 있는 유아교사들 중 전문 훈련을 

6개월 이상 받은 자는 10.9%에 불과하였다.

90년대에 접어들면서 유아교육의 규모도 점점 커졌다. 90년대 초에 전

국에는 유치원이 총 174,650개가 있고, 재원 유아는 2,630만명이 됐다. 국

민의 생활수준이 꾸준히 높아짐에 따라, 또한 중국의 1자녀 정책이 시행

됨에 따라 유아교육은 광범위하게 주목받았다. 유아교육의 질을 향상시

켜야 한다는 목소리가 높았는데 이를 실현시키려면 수준 높은 교사진이 

요구되었다.

1993년 10월 31일 제8기 전국인민대표대회 상무위원회 제9회 회의에서 

｢중화인민공화국 교사법｣을 통과시켰는데 여기서 유치원교사 자격을 취

득하려는 자는 반드시 유아사범학교 졸업 및 그 이상을 학력을 가지고 있
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어야 한다고 규정했다(중국유아교육연구회, 1999: 15). 이는 법적인 측면

에서 유아교사의 학력에 대해 규정한 것이다.

1981년에 전국 43만 명의 유치원 교사 중에 중등 사범학교나 고등학교 

졸업자는 전체의 35.5%를 차지했고 1996년에 전국 96.3만 명의 유치원 교

사 중에 중등사범학교나 실업계 고등학교 졸업 이상인자는 전체 교사의 

58.8%를 차지했다. 이미 전문자격증을 취득한 자는 전체 유치원 교사의 

12.55%를 차지했다. 이 외에 고등사범학교(대학교)를 졸업한 자는 5,070

명이었으며, 이는 전체 유치원 교사의 5.3%를 차지했다. 1996년에 전국 

유아사범학교의 재학생 수는 8.43만 명에 달했다(사혜중, 1999). 90년대에 

유치원 교사교육에 있어 교사의 학력이 빠르게 향상되는 새로운 발전 추

세가 보였다. 

3) 유치원 교사의 자격 요구와 규범

1979년의 ｢도시 유치원 업무조례(시행초안)｣에서 원장과 보육교사 대

상의 정기적인 심사 제도를 수립해야 할 것을 규정하였다. 연수를 통해 

유아사범학교, 고등사범학교 졸업 수준에 달하는 유치원 원장이나 보육교

사는 심사를 통해 성(省)이나 시, 자치구 교육국에서 수여하는 증서를 받

을 수 있다고 규정했다. 이를 통해 교사의 학력을 인정해 주는 것으로(중

국유아교육연구회, 1999: 130), 이는 문화대혁명 후에 유아교사의 자격에 

대해 처음으로 명확하게 규정한 것이다.

1986년에 국가 교육위원회에서 ｢초, 중등학교 교사 직무 시행 조례｣를 

반포했는데 유치원 각급 교사의 임용 조건에 대해 각 성(省)이나 자치구, 

직할시에서 이 조례를 참조해서 자체적으로 기준을 세우라고 했다. (중국
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유아교육연구회, 1999: 233). 이때부터 유치원 교사 자격에 대한 심사는 

제도화의 방향으로 나아가기 시작했다. 

1993년에 중화인민공화국교사법에서 교사 자격 제도를 시행한다고 규

정했다. 이는 교사 자격 제도에 대해 처음으로 법적 형태로 규정한 것이

다. 1995년 12월에 국무원에서 ｢교사 자격 조례｣를 공포했고 이는 중국의 

교사 자격 제도를 세우기 위한 첫 번째 전문 법규이다. 1996년에 국가 교

육위원회에서 ｢교사 자격 인정에 대한 과도기 방안｣을 반포하면서 교사 

자격 제도가 정식으로 시작하게 되었다. 

2001년 교육부에서 ｢교사 자격 조례 실시 방법｣을 발표했고 교사 자격 

제도를 전국 범위 내에서 전면적으로 실시하게 되었다. 교사 자격 제도는 

유치원 교사를 분류와 적용범위의 일부분으로 보고 유아사범학교 졸업 

이상의 학력을 가져야 한다고 본다. 학력 요건에 부합되지 않는 여타 업

종 종사자들은 교사 자격 심사를 보도록 하였다. 

다. 제3기: 2010년 이후

최근 몇 년 동안 국무원은 ｢국가 중장기 교육 발전 계획 개요

(2010~2020년)｣를 발표하면서 ‘2020년까지 취학 전 1년 교육을 전면적으

로 보편화시키고, 취학 전 2년 교육을 기본적으로 보편화시키고, 여건이 

되는 지역에서는 취학 전 3년 교육을 보편화시키자’(중국망, 2010; 2015. 

8. 20. 인출)는 취학 전 교육 사업의 발전 목표를 언급하였다. 구체적으로 

말하자면 2015년에 유치원의 재원 유아가 3,530만 명에 달하고 취학 전 1

년 교육과 취학 전 3년 교육의 총 취원률이 각각 90.0%와 62.0%에 달한

다. 2020년이 되면 유치원 재원 유아가 4,000만 명에 달하고 취학 전 1년 
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교육과 취학 전 3년 교육의 총 입소률이 각각 95.0%와 75.0%에 달하게 

된다.

국가에서 정한 목표를 실현시키는 데에 취학 전 교육이 새로운 국면과 

새로운 발전 추세를 직면하게 되었다. 취학 전 교육 사업을 발전시키는 

목적으로 국가와 지방 정부에서 엄청난 재원을 투입했다. 

경제 수준이 발달된 지역에서는 취학 전 교육을 보급시켜야 하는 문제

가 더 이상 없다. 그러나 경제 발전의 불균형 때문에 취학 전 교육을 보급

시킬 때 주요한 점과 문제점이 모두 농촌에 있다. 특히 중서부 지역의 농

촌, 변구 지역의 농촌은 취학 전 교육의 보급률이 가장 낮고 자원이 가장 

부족하며 자격을 갖춘 교사 역시 가장 부족하다. 

지금까지 전국에서 총 3,000여개의 전문대와 중등 전문학교, 중등 직업 

기술 학교에서 취학 전 교육 전공을 개설하여 유치원 교사를 양성해 오고 

있다. 그럼에도 불구하고 배출된 유치원 교사의 수가 여전히 부족한 결원

을 보충하지 못한다. 게다가 교사 양성 기관의 전문성 수준이 들쭉날쭉하

기 때문에 교육이 질이 향상될 필요가 있다.

현재와 가까운 미래에 ‘소외계층에 주력하고 유치원교사 교육을 차별

화하여 실시하는 것’은 국가 계획과 행동의 기본적인 방향이다. 교사의 전

문성 수준을 향상시키기 위해 각급 정부에서 이미 ‘국가수준 교육 프로그

램’을 위주로 한 교사 교육을 실시하고 있고 중서부지역(특히 농촌 지역)

에 거액의 특별 경비를 제공하여 지원해 주고 있다. 심지어 지방 정부에

서도 ‘성(省)급 교육 프로그램과 지역급, 시(市)급 교육 프로그램’을 개발

하여 추진하고 있다. 

｢국가 중장기 교육 발전 계획 개요(2010~2020년)｣에 의하면, 유치원 교

사 양성 방안과 내용은 사상 및 이념보다 실천 및 활용에 더 많은 비중을 
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두어야 한다. 또한 지역 주민들 가운데에서 교사를 양성하는 것에 중점을 

두며, 현지인 교사들이 마음 놓고 농촌에서 일할 수 있도록 생계 문제와 

발전 문제를 해결해 줄 것을 강조하고 있다. 

2. 영유아교원의 자격기준 및 교육제도

가. 예비교사 양성제도

중국의 유치원 교사는 세 가지 유형의 양성과정을 거쳐서 배출된다. 일

반적으로 직업고등학교, 전문대학교, 4년제 대학교를 통한 3가지로 구분

된다. 중국에서 교사가 되기 위해서는 먼저 요구되는 학위를 갖춘 후, 표

준어 시험을 치르고, 이후에 교육학, 심리학, 교수방법, 교수능력과 같은 

네 과목의 시험을 치른다. 다만 4년제 사범대학을 졸업한 학생들은 2012년

까지 이러한 네 과목의 시험을 면제받았다. 

이러한 양성체제는 1950년대 이래로 유지되고 있으며, 2000년대 이후

로는 2-3년제 전문대학과 4년제 대학교를 통한 양성체제로의 변화를 추구

하고 있다. 이로 인해 과거의 사범학교(고등학교 수준)였던 곳들은 3년제 

직업전문대학으로 전환을 하거나 편입되고 있다. 

4년제 학사과정에 입학하기 위해서는 고등학교를 졸업해야 하며, 국가 

수준의 대학 입학시험에 통과해야 한다. 대부분 이 국가 수준의 평가 점

수로 대학의 합격이 결정되며 일부 학교는 면접을 실시한다.

2-3년제 전문대학이나 4년제 대학의 교사양성 교육과정에 대한 국가 

수준의 표준이나 지침은 없다. 그러나 대체로 대학의 학전교육 교과과정

은 유사하다. 교양과목, 전공과목, 예능과목, 실습으로 구성되어 있다. 4년
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제 대학의 학사과정과 2-3년제의 전문대학의 차이는 학사학위과정이 상대

적으로 이론적인 부분을 더 다루는 반면, 전문학사 과정은 미술, 춤, 음악

과 같은 예능과목을 더 중시한다는 점이다. 

또한 각 성(省)과 지구(地區)는 원격교육, 학점제(part-time) 교육을 통

한 교사양성을 시도하고 있다. 이로 인해 보다 많은 유치원 교사들이 3년 

이상의 전문대 교육을 받고 있는 추세이다. 일부 성공적인 지역에서는 거

의 모든 유치원 교사들이 전문학사 및 학사학위 이상을 소지하고 있다. 

그러나 이러한 최근의 노력에도 불구하고 2013년 기준, 중국의 전체 유치

원 교원 1,885,903명(원장 221,606명, 교사 1,663,487명) 중 학사 이상의 학

위 소지자는 전체의 약 17%이며, 전문대를 졸업한 전문학사는 52,5%로 가

장 많으며, 고졸 교원이 약 30%이다(중국 교육부, 2015). 이에 중국정부는 

2020년까지 전체 유치원 교사의 최저 학력을 전문학사 이상(전문학사 

65%, 학사 29%, 석사 6%)으로 끌어올릴 계획을 수립하고 있다(Teacher 

Edution Office, Ministry of Education, 2012). 

한편 이와 같은 계획을 달성하기 위해서는 현재의 교사양성제도를 개

편하는 노력이 필요하며, 또한 기존의 제도를 통해 배출된 교사의 재교육

을 통하여 새로운 기준에 부합하도록 할 필요가 있다. 중국의 각 성 및 지

구는 원격교육과 학점제 교육을 통한 현직교육을 실시하여 교사들의 학

력 수준을 향상하기 위한 노력하고 있다.

또한 교사교육개혁의 일환으로 일부 대학에서는 대학원 과정을 확대하

는 추세이며 최근 일부대학은 현직교사를 위한 학점제 석사학위과정을 

신설하였다. 교사들이 대학원에 진학하여 석·박사학위를 취득하려는 이

유는 각 지역 정부가 요구하는 자격 기준이 단지 교사자격증으로 한정되

지 않고, 학위 등도 함께 요구하고 있기에 임용과 승진 기준을 충족하기 
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위해서이다. 

최근 중국정부는 전문대학 및 4년제 대학교 이외에도 중등교육 수준의 

직업학교를 통한 유치원 교사의 양성을 추진하고 있다. 그러나 이는 교사

수급이 원활하지 않은 현재의 문제를 해결하기 위한 일시적인 방책이며, 

장기적으로는 대폭 축소할 계획이다. 직업고등학교에서 배출된 학생들은 

3+2 제도를 통하여 전문학사 학위를 취득하도록 하고 있다. 즉, 직업교등

학교 졸업생들이 출신 고등학교와 협약이 체결된 지역의 3년제 전문대학

에서 실시하는 입학전형을 통하여 추가적인 2년의 과정만으로 전문학사학

위를 얻게 하는 제도를 말한다(북경황장직업교등학교 관계자 면담, 2015. 

7월). 이와 유사한 방식으로 3년제 전문대학을 졸업한 학생들이 4년제 대

학에 편입하여 2년의 과정으로 학사학위를 얻게 하는 과정으로 3+2 제도

가 일부 시행되고 있다(상해행건직업전문대학 관계자 면담, 2015. 7월). 

그러나 교사 수급의 문제로 인한 이와 같은 유치원 교사 양성기관의 다

양화는 일부 지역에서는 교사의 질 저하를 초래하고 있다. 광동성의 한 

사범전문대학의 경우, 1999년 입학생의 95%가 입학시험에서 550점 이상

을 받았으나 2004년의 경우 입학생의 64%가 400점 이하로 부진하였다. 대

도시를 제외하고는 상당수가 직업고등학교를 졸업한 후 유치원 교사가 

되며, 이러한 직업고등학교가 전체 유치원교사 양성기관 수의 81.76%를 

차지한다(Teacher Education Office, Ministry of Education, 2012). 

나. 유치원 교사 자격기준

중국의 유치원 교사 자격증은 우리나라와 같이 1급, 2급으로 구분되어 

있지 않고 단일 체계로 구성되어 있다. 즉 경력이나 연수, 혹은 전공 등과 
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무관하게 유치원 교사가 되기 위한 자격증은 모두 한 가지 종류이다. 유

치원 교사 자격증을 획득하기 위해서는 앞서 살펴본 세 가지 종류의 교사 

양성기관, 즉 고등학교 수준의 직업학교에서 학전교육을 전공하고 교사가 

되려고 하는 모든 지원자가 치러야 하는 표준어 시험과 4가지 시험(교육

학, 심리학, 교수방법, 교수능력)을 통과하여야 한다. 2012년 이전에는 4년

제 사범대학을 졸업한 경우 표준어 시험 외의 4가지 시험은 면제를 받았

으나, 2012년부터는 모든 지원자가 이 4가지 과목에 대한 시험을 치러야 

하게 되었다. 한편, 비사범계열 학생 역시 교사가 되기 위해서 표준어 시

험과 4과목(교육학, 심리학, 교수방법, 교수능력)의 시험을 통과하면 유치

원 교사 자격증을 취득할 수 있다. 

구분
전문고등중학 

학전교육졸업자

전문대학 

학전교육 졸업자

4년제 대학

학전교육졸업자

일반 4년제 대학 

졸업자

표준어 시험 ○ ○ ○ ○

교육학 등 4과목 시험 ○ ○ ○ ○

 표 Ⅲ-2-1 유치원 교사 자격증 취득 조건

실제로 교사자격증만으로 모든 유치원에서 근무할 수 있는 것은 아니

다. 지역별로 유치원 교사를 채용할 때, 특히 대도시의 경우 학사 학위자

로 제한하는 등 학위취득여부가 유치원 교사의 실질적인 주요 자격조건

으로 작용하고 있다. 또한 교사가 승진하는 데 있어서도 학위가 중요한 

기준이 되므로, 중국 유치원 교사의 자격기준은 자격증과 더불어 학사학

위 취득이 점차 중요한 비중을 차지하고 있다. 



제3장 중국 유아교원교육 현황과 제도 및 정책❙85

3. 영유아 교원교육 현황

중국의 유치원 교사 양성기관은 총 2,751개교로 중등학교(직업고등학

교와 기타 고등학교)가 84% 정도를 차지한다(Teacher Education Office, 

Ministry of Education, 2012). 

구분 학교 유형 학교 수 졸업자수 입학생 수 재학생 수 비율

4년제 대학교

사범대학교 80 2,950 5,862 17,206 (52.0)

기타 89 2,136 6,257 15,859 (48.0)

전체 169 5,086 12,119 33,065 (100.0)

2~3년제

전문대학

사범대학 48 6,436 3,636 15,425 (17.9)

직업전문대학 35 3,705 7,038 17,502 (20.3)

기타 200 16,055 17,524 53,239 (61.8)

전체 283 26,196 28,198 86,166 (100.0)

중등직업학교

전문고등중등학교 117 39,780 65,633 158,359 (22.6)

기타 2,182 129,804 226,495 542,089 (77.4)

전체 2,299 169,584 292,128 700,448 (100.0)

전체 2,751 200,866 332,445 819,679

자료: Ministry of Education(2012). Teacher Education Office. China.

 표 Ⅲ-3-1 유치원교사 양성기관 현황 
단위: 개교, 명(%)

학교급별로 보면, 4년제 대학교는 사범대학교와 기타가 각각 80개교로 

비슷한 수준이나, 2~3년제 전문대는 사범대학교와 사범단과대학이 1/3 정

도이고 다수가 기타 유형이다. 각급 재학생 수를 보면, 4년제 대학 재학생 

중 52.0%가 사범대학교에 다니고, 2~3년제 전문대 학생 중 20.3%는 사범

단과대학이다. 중등학교 재학생 중 전문고등중등학교(직업고등학교) 학

생은 22.6% 정도이다 (표 Ⅲ-2-2 참조). 
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구분

2010 2011 2012 2013

4년제 

대학

단과

대학

중등 

전문

학교

4년제 

대학

단과

대학

중등 

전문

학교

4년제 

대학

단과

대학

중등 

전문

학교

4년제 

대학

단과

대학

중등 

전문

학교

전체 229 511 2,722 204 302 2,904 219 273 2,768 244 276 2,783

(비율) (6.6) (14.8) (78.6) (6.0) (8.9) (85.2) (6.7) (8.4) (84.9) (7.4) (8.4) (84.3)

정규고등교육기관

4년제 대학교 77 38 - 59 25 - 58 24 - 63 22 -

4년제 단과대학교 131 162 - 123 107 - 144 101 - 163 109 -

4년제 사범대학교 15 2 - 18 3 - 14 2 - 17 2 -

전문대학 - 73 - - 45 - - 56 - - 61 -

고등전문학교 - 186 - - 99 - - 74 - - 73 -

기타 5 7 - 3 1 - 2 3 - 1 1 -

성인교육기관

성인고등학교: 관리자 학원 - 4 - - 2 - - - - - - -

고등 학교 1 36 - 1 18 - 1 13 - - 8 -

성인고등학교: 통신대학 - 3 - - 2 - - - - - - -

중등직업학교

중등직업학교 - - 505 - - 501 - - 527 - - 515

중등기술학교 - - 329 - - 414 - - 408 - - 432

보조교사 훈련학교 - - 205 - - 193 - - 123 - - 110

성인중등전문학교 - - 160 - - 136 - - 133 - - 132

직업고등학교 - - 1,138 - - 1,287 - - 1,302 - - 1,298

직업학급 - - - - - 248 - - 205 - - 222

기타 - - 385 - - 125 - - 70 - - 74

자료: Ministry of Education(2014). Training Institute in ECE in China.

 표 Ⅲ-3-2 유치원교사 양성교육기관 수 변화 추이
단위: 개교(%)

2013년 기준 양성교육기관은 총 3,303개교로 2010년 3,462개교에서 매년 

감소 추세를 보이다가 2013년 소폭 증가하였다. 기관유형별로 보면, 4년

제 대학은 2010년 229개교에서 2011년 204개교로 줄었다가 다시 증가세를 

보이고 있다. 전체 양성교육기관에서 차지하는 비중도 2010년 6.6%에서 

2011년 6.0%로 줄었다가 2013년 7.4%로 증가하고 있다. 단과대학은 2013년 
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276개교로 2010년 511개교에서 절반 수준으로 줄었다. 단과대학 비중도 

2010년 14.8%에서 2011년 8.9%로 떨어진 후 8%대를 유지하고 있다. 마지

막으로 중등전문학교는 2013년 2,783개교로 2010년 2,722개교에서 2011년 

2,904개교, 2012년 2,768개교로 매년 기관 수가 크게 변하고 있다. 

4. 유아교원교육 정책

가. 유치원교사 국가고시 도입 정책

1) 개관

유치원교사 국가고시는 종합소양과 전공시험을 보는 필기시험과 면접

시험으로 이루어져 있다. 종합소양은 직업 이념과 교육 법률 및 법규, 교

사의 도덕적 규범, 문화적 소양, 기본 능력 5개 과목, 전공시험은 취학전 

아동발달, 유아교육 원리, 생활지도 및 환경조성, 놀이활동지도 및 교육활

동 구성과 실시, 교육평가 3개 과목 총 8개 과목으로 구성되어 있다. 면접

시험은 직업의식, 정서상태, 용모와 태도, 의사소통 능력, 사고력, 유아에 

대한 이해, 기능과 특기, 평가 및 반성적 사고 등 8개 항목을 평가한다. 

2) 구성 

가) 종합소양

⑴ 목표

국가고시는 유치원 교사자격을 신청하는 자가 관련 지식과 능력, 소양 

등을 갖추고 있는지를 평가하는 데 목표를 둔다. 구체적으로 선진적인 교
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육 이념, 법적 및 직업적 도덕의식, 일정 수준의 문화적 소양, 독해 및 언

어전달, 논리력과 추리력, 정보처리 등 기본능력을 갖추고 있는지를 평가

한다.

⑵ 시험 과목

필기시험 과목은 직업 이념, 교육 법률 및 법규, 교사의 도덕적 규범, 

문화적 소양, 기본 능력 5개이다. 과목별 시험내용은 다음과 같다. 

㈎ 직업 이념

직업 이념은 유치원 교사로서의 교육관과 아동관, 교사관 등을 평가하

는 내용으로 구성된다. 구체적인 내용은 <부록>에 제시하였다. 

㈏ 교육 법률 및 법규

교육 법률 및 법규는 국가가 제정한 주요 교육 법률 예를 들어, ｢중화

인민공화국 교육법｣, ｢중화인민공화국 의무교육법｣, ｢중화인민공화국 교

사법｣, ｢중화인민공화국 미성년자 보호법｣, ｢유치원 업무 규정｣ 등과 ｢국
가 중장기 교육 개혁 및 발전 계획 개요(2010-2020)｣, 유엔(UN) ｢아동권리 

협약｣ 등의 내용을 이해하고, 국가의 교육관련 법률 및 법규가 정한 교사

의 권리 및 의무, 유아의 권리 보호 등과 관련된 법률 및 법규 등에 대해 

이해하고 있는지를 평가한다. 

㈐ 교사의 도덕적 규범

교사의 직업적 도덕 및 행위 관련 사항에 대해 평가한다. 교사의 직업

적 도덕은 ｢초중등 교사의 직업적 도덕 규범｣, ｢초중등학교 담임교사 업

무 규칙｣ 등에 대한 내용을 숙지하고 있는지 평가한다. 교사의 직업 행위

는 교사의 직업행위에 요구되는 사항을 숙지하고 유치원 교사의 직업적 
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특성을 숙지하고 있는지를 평가한다.

㈑ 문화 소양

상식 관련 평가로, 국내외 과학기술 분야의 대표적인 인물 및 성과, 과

학 분야 유아용 도서, 국내와 문학 분야 주요 작가와 작품, 아동문학 작품 

등에 대해 평가한다. 

㈒ 기본 능력

기본 능력 분야에서는 독해 및 이해, 논리적인 사고, 정보처리, 작문 능

력 등을 평가한다. 

<표 Ⅲ-4-1>는 필기시험 과목 및 과목별 비중, 문제유형을 정리한 것이

다. 5개 과목 중 기본능력이 가장 큰 비중을 차지한다. 문제유형은 객관식 

단답형과 자료 분석형, 작문 등이며, 단답형과 서술형이 약 4：6 정도의 

비율로 구성된다.

구성 비율 문제 유형

직업이념 15%

객관식 단답형

자료 분석형

교육 법률 및 법규 10%

교사의 도덕적 규범 15%

문화적 소양 12%

기본능력 48% 객관식 단답형, 자료 분석형, 작문

전체 100% 객관식 단답형(약 39%), 서술형(약 61%)

 표 Ⅲ-4-1 종합소양 시험내용 구성 

나) 전공 시험

⑴ 목표

전공시험은 취학전 아동발달 관련 지식과 유아에 대한 이해 능력, 취학
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전 교육이론 지식과 활용능력, 유아 생활지도에 대한 기초 지식과 능력, 

유치원 환경 조성 지식과 능력, 놀이지도 및 교육활동 구성 및 실천 지식

과 능력, 유치원 교육평가에 대한 기초 지식과 능력 등을 평가하는 데 목

표를 둔다. 

⑵ 시험 과목

전공시험 과목은 취학 전 아동발달, 유아교육 원리, 생활지도 및 환경

조성, 놀이활동지도 및 교육활동 구성과 실시, 교육평가 3개 과목이다. 과

목별 평가내용은 부록에 제시되어 있다. 

<표 Ⅲ-4-2>는 전공시험 과목 및 과목별 비중, 문제유형 등을 정리한 것

이다. ① 취학 전 아동발달과 ② 유아교육 원리, ③ 생활지도 및 환경조성, 

놀이활동지도 및 교육활동 구성과 실시, 교육평가가 각각 약 30% 정도의 

비중을 차지한다. 문제유형은 앞서 살펴본 종합소양 시험과 유사하나 교

육활동 계획 등이 추가된다. 객관식 단답형과 비 단답형 문제가 2:8 정도

의 비율로 구성된다. 

구성 비율 문제 유형

취학전 아동발달 33% 객관식 단답형, 단답형, 자료 분석형

유아교육 원리 31% 객관식 단답형, 단답형, 논술형

생활지도, 환경조성, 놀이활동 지도 및 

교육활동 구성과 실시, 교육 평가
36% 객관식 단답형, 자료 분석형, 교육활동 계획

전체 100% 객관식 단답형(약 20%), 비 단답형 (약 80%)

 표 Ⅲ-4-2 전공시험 내용 구성 

다) 면접시험

면접은 유치원교사 자격시험의 중요한 부분으로 준거참조 평가
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(Criterion-Referenced Test)를 활용한다. 면접은 필기시험을 통과한 응시자

에 국한한다. 

⑴ 목적 

면접시험은 유치원 교사 자격을 가진 자가 갖추어야 할 기본적인 소양, 

직업적으로 발전할 수 있는 잠재력과 교육·보육 실천능력 등을 고찰하는 

데 목적을 둔다. 구체적으로 첫째, 양호한 직업적 도덕의식과 심리 상태, 

사고력을 가지고 있고, 둘째, 용모와 태도가 적절하고, 표현력과 의사소통 

능력이 좋으며, 셋째, 전문성이 있고 교육·보육목표를 달성할 수 있는가

를 평가하고자 한다. 

⑵ 시험내용 

면접에서는 직업의식, 정서상태, 용모와 태도, 의사소통 능력, 사고력, 

유아에 대한 이해, 기능과 특기, 평가 및 반성적 사고 등 8개 항목을 평가

한다. 면접시험은 100점 만점으로 기능과 특기가 20점으로 배점이 높고, 

의사소통능력과 사고력이 각각 15점, 나머지는 10점씩이다. 각 항목별 채

점 기준은 <표 Ⅲ-4-3>과 같다. 

항목 비율 점수 책점 기준

직업의식 10
5 유아를 사랑하고 존중한다.

5 열정적이고 책임감이 강하다.

심리 상태 10
5 정서와 감정을 잘 조절할 수 있다.

5 낙관적이고 밝고 착하다.

용모와 태도 10
6 용모가 단정하고 행동이 대범하여 예의가 바르다.

4 옷차림이 유아교사의 직업적 특징에 걸맞다.

의사소통 능력 15
8

언어 표현 능력이 좋다. 표준어를 구사하고 발음이 정확하다. 말의 

속도가 적당하고 상대방의 공감을 얻을 수 있다.

7 경청과 소통을 잘하고 친화력이 있다.

 표 Ⅲ-4-3 면접시험 항목 구성 
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항목 비율 점수 책점 기준

사고력 15

8 문제를 논리적으로 분석할 수 있다.

7
임기응변 능력이 있고 교육활동을 설계하거나 환경을 꾸밀 때 창의성

을 발휘할 수 있다.

유아에 대한 이해 10
5

유아의 취미와 수요, 유아의 경험과 개체 차이를 이해하려는 자세를 

가지고 있다.

5 관찰을 통해 유아를 이해할 수 있다.

기능과 특기 20

10 유아들이 좋아하는 놀이와 이야기를 숙지하고 있다.

10
연주, 노래, 회화, 춤, 이야기하기, 만들기 등 유아교육에서의 필수 

기능을 갖추고 있다.

평가 및 반성적

사고
10

5 교육활동과 교육행위에 대해 객관적인 평가를 할 수 있다.

5 평가 결과에 근거하여 더 나은 개선 의견을 제시할 수 있다.

표 Ⅲ-4-3. 계속

⑶ 면접방법

구조화 면접과 시연을 결합시킨 형태이다. 시연과 답변, 진술 등의 방

식으로 면접을 진행한다. 응시자는 규정에 따라 20분 동안 준비하고, 20분 

동안 면접을 진행한다. 

나. 유치원 교사와 원장의 전문성에 대한 국가기준 제정(National 

Standards for Kindergarten Teachers and for Directors)

1) 유치원교사의 전문성에 대한 국가기준(시행안)

유치원교사의 전문성 발전을 향상시키고 교육의 수준을 높이기 위해 ｢중
화인민공화국 교사법｣에 따라 본 ｢유치원 교사 전문성 기준(시행안)｣을 

제정하였다(이하는 ｢전문성 기준｣이라고 칭함). 

유치원교사는 유치원교육에 종사하는 전문 인력이기 때문에 엄격한 교

육과 훈련을 받고 양호한 직업적 도덕뿐만 아니라 체계적인 전문 지식과 
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능력을 갖추고 있어야 한다. ｢전문성 기준｣은 ① 적격한 유치원 교사가 

갖춰야 할 전문 소양에 대한 기본적인 요구 사항이며, ② 유치원 교사가 

보육 활동을 실시할 때 지켜야 할 기본적인 행위 규범이고, ③ 유치원 교

사의 전문성 발전을 이끄는 기본 원칙이며, ④ 유치원 교사를 양성하거나 

교육하거가 평가할 때 참고해야 할 중요한 근거이다.

가) 기본 이념

⑴ 스승으로서의 도덕이 우선이다

학전 교육 사업을 사랑하고 직업적 이상을 가지고 있다. 사회주의 핵심 

가치관을 실천하며 교사의 직업적 도덕규범을 이해하고 법에 따라 교육

을 실시한다. 유아를 사랑하고 유아의 인격을 존중해 주며 관심과 사랑, 

책임감, 인내심을 가지고 있다. 타인의 모범이 되고 지식을 전달하고 인

성을 육성하는 동시에 스스로를 절제하여 유아들이 건강하고 성장할 수 

있도록 인도해 준다.

⑵ 유아를 중심으로 한다

유아의 권익을 존중한다. 유아를 중심으로 하여 유아의 능동성을 충분

히 발휘시킨다. 유아의 발달 특징과 보육교육 활동의 규칙에 따라 적합한 

교육을 실시하여 유아들이 즐겁고 건강하게 성장할 수 있도록 한다.

⑶ 능력을 중요시 한다

취학전 교육 이론과 보육 실천을 결합시켜서 보육교육을 실천하는 능

력을 강조한다. 유아를 연구하고 유아의 성장발달 특징에 따라 보육교육

의 전문화 수준을 높인다. 실천하고 반성하며 다시 실천하고 반성하는 자

세로 전문 능력을 끊임없이 향상시키려고 노력한다. 
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⑷ 평생 동안 공부한다

선진 학전교육 이론을 학습하고 국내외 취학전 교육 분야의 개혁 경험

과 발전 경험을 배운다. 지식 구조를 최적화하고 문화 소양을 높인다. 평

생동안 공부하고 지속 발전 가능한 의식과 능력을 가지고 있고 평생 공부

하는 모범이 된다. 

나) 기본 내용

전문성 기준의 기본 내용은 ① 전문성 이념 및 스승으로서의 도덕(직업

에 대한 이해 및 인식, 유아를 대하는 태도와 행동, 유아보육과 교육에 관

한 태도와 행동, 개인 소양과 행동)(20항목), ② 직업지식(유아발달 지식, 

유아교육과 보육 지식, 일반 상식)(15항목), ③ 직업능력(환경조성 및 활

용, 하루일과 및 보육, 놀이활동 지원 및 지도, 교육활동 계획 및 실행, 격

려 및 평가, 의사소통 및 협력, 반성적 사고 및 발전)(37개 항목)의 총 62

개 항목으로 구성되어 있다. 

구분 영역 기본 요구 사항

전문성

이념 및

스승으로서의 

도덕

1) 직업에 대한 

이해 및 인식

1. 당과 국가가 정한 교육 방침을 관철시키고, 교육 정책과 교육 법규를 

준수한다.
2. 유아 교육보육의 의미를 이해하고, 취학전 교육 사업을 사랑하며 직업적 

이상과 직업 정신을 가지고 있다.
3. 유치원 교사의 전문성과 특수성을 인정하고 본인의 전문성  발전을 중요시 

한다.
4. 양호한 직업적 소양을 갖추고 있고 타인의 모범이 된다.
5. 팀워크 정신을 가지고 있고 협력과 교류를 적극 추진한다.

2) 유아를 

대하는 

태도와 행동

6. 유아를 사랑하고 유아의 심신적 건강을 중요시 하며 유아의 생명 안전을 

지키는 것을 최우선적으로 생각한다.
7. 유아의 인격을 존중하고 유아의 합법적인 권익을 지킨다. 모든 유아를 

차별없이 대하고 유아를 풍자하거나 비꼬거나 조롱하지 않는다. 유아를 

체벌하거나 변칙 체벌을 하지 않는다.

 표 Ⅲ-4-4 중국 유치원교사 전문성 기준 내용
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구분 영역 기본 요구 사항

전문성

이념 및

스승으로서의 

도덕

2) 유아를 

대하는 

태도와 행동

8. 유아를 믿고 유아의 개체 차이를 존중한다. 유아의 심신적 발달에 유익한 

다양한 수요를 이해하고 만족시키려고 한다.
9. 유아들이 건강하게 성장하는 데에 일상생활이 중요한   역할을 한다는 

것을 인식하고 유아들이 유치원 생활을 즐겁게 할 수 있도록 적극적으로 

조건을 마련해 준다.

3) 유아 보육과 

교육에 관한 

태도와 행동

10. 보육과 교육을 결합시켜 유아들에게 올바른 생각을 길러주고   올바른 

행동을 할 수 있도록 지도해 준다.
11. 유아의 호기심을 지켜주고, 상상력을 길려주며 취미를 발굴한다.
12. 유아의 발달에 있어 환경과 놀이 활동의 역할을 중요시하고   교육적 

분위기를 만들기 위해 노력한다. 또한 놀이를 유아의 주요 활동으로 삼는

다.
13. 유아의 다양한 직접 경험을 강조하고 탐색과 교제 등 실천 활동을 유아의 

가장 중요한 학습 방법으로 한다.
14. 교사의 태도와 언행이 유아의 발달에 미치는 영향을 중요시 한다.
15. 유치원과 가정, 지역사회의 협력을 중요시하고 다양한 자원을 종합적으

로 활용할 수 있다.

4) 개인 소양과 

행동

16. 사랑과 책임감, 인내심을 가지고 있다.
17. 낙관적이고 열정적이며 밝고 친화력이 있다.
18. 감정 조절을 잘 하고, 평온한 마음을 유지할 수 있다.
19. 끊임없이 공부하고 진취심이 강하다.
20. 옷차림이 깔끔하고 신분에 걸맞는다. 올바른 언어를 사용하며 행동거지

가 교양이 있고 예의가   바르다.

직업

지식

5) 유아 발달 

지식

21. 유아의 생존과 발달, 보호 등과 관련된 법률 법규 및 정책에 대해 알고 

있다.
22. 연령별 유아의 심신적 발달 특징과 유아의 전반적 발달을   촉진시킬수 

있는 방법에 대해 알고 있다.
23. 유아의 발달 수준, 발달 속도, 강점 영역 등 분야에서 개체적 차이가 

있다는 것을 이해하고 이에 대한 대응 전략과 방법을 알고 있다.
24. 유아의 발달 과정에서 자주 나타는 문제와 적절한 대응 방법을 알고 

있다.
25. 특수 유아의 심신적 발달 특징과 관련 교육 전략 및 방법에 대해 알고 

있다.

6) 유아 보육과 

유아 교육 

지식

26. 유치원 교육의 목표와 미션, 교육내용, 요구사항, 기본원칙 등에 대해 

알고 있다.
27. 유치원 각 학습 영역의 특징과 기본 지식을 파악하고 있다.
28. 유치원 환경 조성, 하루일과 계획, 놀이와 교육   활동, 보육과 학급관리 

등에 관한 지식과 방법을 알고 있다.
29. 사고 시의 응급 조치법을 숙지하고 있고 사고나 위험한 상황이 벌어질 

때 유아의 안전을 지키거나 구조할 수 있다.
30. 관찰법, 상담법, 기록법 등 유아를 이해할 수 있는 기본적인 방법과 교육

심리학의 기본원리와 방법 등을 파악하고 있다.
31. 0-3세 영유아 보육교육과 초등학교의 연계에 대한 지식과 기본 방법에 

대해 알고 있다.

표 Ⅲ-4-4. 계속
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구분 영역 기본 요구 사항

직업

지식
7) 일반 상식

32. 자연과학 지식과 인문사회과학 지식을 어느 정도 알고 있다.
33. 중국 교육의 기본 상황을 이해한다.
34. 예술 감상과 표현에 관한 지식을 갖추고 있다.
35. 현대 정보 기술에 관한 지식을 어느정도 알고 있다.

직업

능력

8) 환경 조성 및 

환경 이용

36. 양호한 교사-유아관계를 구축하고 유아가 원만한 친구 관계를 맺을 수 

있게 도와준다.
37. 유아들이 안전감과 편안함을 느낄 수 있도록 학급 질서와 규칙을 세워 

양호한 분위기를 만든다.
38. 유아의 성장과 학습, 놀이에 도움이 되는 교육환경을 만든다.
39. 유아들이 자발적으로 활동에 참여할 수 있도록 자원을 합리적으로 사용해 

적합한 교구나 완구, 학습 자료를 제공한다.

9) 하루 일과 및 

보육

40. 하루 일과를 합리적으로 조정하고 교육을 하루 생활에 녹아들게 한다.
41. 유아의 일상생활을 과학적으로 보살피고 보육원과 함께 학급의 일상 

보육 업무와 위생 관리를 책임진다.
42. 다양한 교육 기회를 충분히 활용하여 유아들에게 무작위로 교육을 실시할 

수 있다.
43. 유아를 보호하고 유아에게 자주 발생하는 사고를 제때에 처리할 수 있다.

위험 상황 발생 시 유아를 우선적으로 구호한다.

10) 놀이활동 

지원 및 

지도

44. 유아의 취미, 연령 특징, 발달 목표 등에 맞는   놀이 환경을 마련해 

줄 수 있다.
45. 놀이 활동 공간을 합리적으로 설계하여 충분히 활용할 수 있다. 유아들에

게 풍부하고 적합한   놀이자료를 제공한다.
46. 유아들이 놀이 내용, 놀이 친구, 놀이 자료를   자유롭게 선택할 수 있게 

격려해 준다. 놀이를 통해 즐거움과 만족감을 충분히 체험할 수 있도록 

유아들의 자발적 놀이, 창조적 놀이를 격려해 준다.
47. 유아들이 놀이활동을 통해 신체, 인지, 언어, 사회성 등 다양한 분야에서의 

발달이 이루어질 수 있도록 인도해 준다.

11) 교육활동 

기획 및 

실시

48. 단계별 교육 활동 계획과 구체적인 활동 실시 방안을 세운다.
49. 교육활동에서 유아를 관찰하고 아이들의 행동과 수요에 따라 활동을 

조정하거나 적당한 지도를 해 준다.
50. 교육활동을 설계하거나 실시할 때 흥미와 종합성, 생활화를 강조하고 

다양한 교육 방식을 활용한다.
51. 유아들의 능동적인 학습을 촉진시키기 위해 유아들에게 보다 많은 기회를 

만들어 준다. 조작하고   탐색하는 기회, 교류하고 협력하는 기회, 전달하

고 표현하는 기회 등등.

12) 격려 및 평가 52. 유아의 일상 행동에 관심을 가지고 유아의 작은 변화를 제때에 발견하고 

인정해 준다. 유아의 능동성과 자신감을 유발시키고 보호해 준다.
53. 관찰, 상담, 가정 연락, 작품 분석 등 다양한 방법을 통해 유아를 객관적으

로 이해하고 평가한다.
54. 교육활동을 전개할 때 이전의 평가결과를 효과적으로 활용한다.

표 Ⅲ-4-4. 계속
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구분 영역 기본 요구 사항

직업

능력

13) 소통 및 협력

55. 유아의 연령별 특징에 맞는 언어로 보육교육 활동을 실시한다.
56. 경청에 잘하고 친절하여 유아와 효과적인 의사소통을 할 수 있다.
57. 동료 교사와 협력하고 교류하여 경험과 자원을 공유한다.
58. 학부모들과 효과적으로 소통하고 협력하여 유아의 발달을 촉진시킨다.
59. 유치원을 도와 지역사회와   원만한 협력 관계를 구축할 수 있다.

14) 반성적 사고 

및 발전

60. 관련 정보를 수집하고 분석한다. 끊임없이 반성하여 교육보육 활동을 

개선시킨다.
61. 교육보육에 존재하는 현실적인 문제와 수요 등에 대해 탐색하고 연구

한다.
62. 전문성 발전 계획을 세우고 전문 교육을 적극적으로 참여해 본인의 전문 

소양을 끊임없이 향상시킨다.

표 Ⅲ-4-4. 계속

다) 국가기준의 실행

각급 교육 행정 부서에서 ｢전문성 기준｣을 유치원 교사를 양성하는 기

본적인 근거로 삼아야 한다. 취학전 교육 개혁과 발전을 이루기 위해 ｢전
문성 기준｣의 가이드 역할을 충분히 발휘하여 교사교육 개혁을 심화하고 

교사교육 수준 보장 시스템을 구축하여 유치원 교사 양성교육의 수준을 

끊임없이 향상시킨다. 유치원 교사의 진입 기준을 세우고 유치원 교사의 

진입을 엄격하게 심사한다. 또한 유치원 교사의 임용(초빙), 평가, 퇴출 

등 관리 제도를 제정하여 교사의 합법적인 권익을 보장하고 과학적인 유

치원 교사 관리 시스템 및 감독 시스템을 구축한다.

유치원 교사교육을 담당하는 대학교는 ｢전문성 기준｣을 유치원 교사를 

양성하는 주된 근거로 삼도록 한다. 유치원 교사의 직업적 특징을 중요시

하고 유아교육 학과의 교육 여건을 강화시킨다. 유치원 교사 양성교육 방

안을 완성시키고 교사 교육과정을 과학적으로 개설하고 교수 방법을 개

혁한다. 유치원 교사의 직업적 도덕에 대한 교육을 중요시하고 사회 실천

과 교육 실습을 강조한다. 유치원 교사교육에 종사하는 교사 집단의 교육 
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역량을 강화하고 과학적인 교육수준 평가제도를 세운다.

유치원은 ｢전문성 기준｣을 교사를 관리하는 중요한 근거로 삼는다. 유

치원 교사 전문성 발전 계획을 세우고 교사의 직업적 이상과 직업적 도덕

에 대한 교육을 강조함으로써 교사의 책임감과 사명감을 높인다. 유치원 

원내 연수를 실시하여 교사의 전문성 발전을 촉진시킨다. 교사의 직무내

용과 평가제도, 교사의 업적 관리시스템을 완성시킨다. 아울러, 자체 전문

성 발전의 기본적인 근거로 삼는다. 자아 전문성 발전 계획을 세우고 전

문성 발전에 대한 수요를 강화시킨다. 자아평가를 적극적으로 실시하고 

교사교육과 자주연수에 자발적으로 참여함으로써 전문성 발전 수준을 점

진적으로 향상시킨다. 

2) 유치원 원장에 대한 국가기준  

유치원 원장에 대한 국가기준은 ｢중화인민공화국 교사법｣에 따라 유치

원 원장의 전문성을 강화하고 역량을 향상시켜 유아교육의 개혁과 발전

을 이루는 데 목적이 있다. 

유치원 원장은 유치원 업무를 지도하고 유치원을 관리하는 전문 인력

이다. 유치원 원장에 대한 국가기준은 ① 적격한 유치원 원장이 갖춰야 

할 전문 소양에 대한 기본적인 요구 사항이며, ② 유치원 원장의 전문성 

발전을 이끄는 기본적인 규범이고, ③ 유치원 원장의 자격 기준, 교육과정 

개설 기준, 평가 기준 등을 세우는데 중요한 근거가 된다. 
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책임 내용 전문성 요구 사항

1. 유치원 발전 

기획하기

전문성에 

대한 이해 

및 인식

1. 유아교육의 공익성과 보편 특혜성을 유지하고 유아교육이 유아의 심신적 

건강, 습관 양성, 지능발전에 중요한 영향을 미친다는 것을 충분히 인식하고 

있다.
2. 치원 발전 기획을 세우고 실시하는 것을 중요시하고 교직원의 지혜를 모아 

동반성장비전을 수립하고 발전 목표를 명확하게 하여 유치원을 운영하는 

데에 합력하게 만든다.
3. 유아교육의 규칙을 존중하고 우수한 전통을 계승하여 유치원의 실제 에 

입각하여 유치원을 운영한다.

전문 지식 

및 방법

4. 국가의 교육 방침과 관련 법률 및 법규를 이해하고 유치원 업무 규정 ,
유치원 교육 지도 개요(시행안) , 3-6세 아동학습 및 발달 가이드 등 

유아교육 관련 정책을 숙지하고 있다.
5. 국내외 유아교육 개혁과 발전의 기본 추세를 이해하고 우수 유치원의 성공 

노하우를 배운다.
6. 유치원 발전 기획 제정, 실시, 평가와 관련된 이론이나 방법 기술을 파악하고 

있다.

전문능력 

및 행동

7. 유치원의 발전 현황을 파악하고 유치원이 직면하는 문제와 도전을 분석하여 

유치원의 발전 방향을 도출한다.
8. 전문가, 교직원, 학부모, 지역사회 관계자 등을 유치원 발전 기획을 제정하는 

데에 참여하게 한다.
9. 발전 기획에 따라 교직원들에게 학년 계획과 학기 계획을 세우고 실시하도록 

하고 이에 대한 인적 물적 지원을 제공한다.
10. 유치원 발전 기획을 실시하는 과정과 효과를 모니터링하고 실제 상황에 

따라 유치원 발전 기획을 수정하고 업무 계획과 실행 방안을 조정하여 

보완한다.

2. 인재양성을 

위한 분위

기 조성

전문성에 

대한 이해 

및 인식

11. 문화를 통해 인재를 양성하는 것을 유치원을 운영하는 데의 주요 내용과 

방법으로 하고 유아가 ‘덕지체미’ 등 분야에서 조화롭게 발전할 수 있도록 

도와준다.
12. 유치원 문화가 무의식 중에 교육의 역할을 한다는 것을 중요시하고 우수한 

전통문화를 유치원 운영에 접목시킨다.
13. 교사와 유아를 사랑하고 존중하는 것과 인격 존엄을 구현하는 것, 즐거움과 

조화로움을 느끼는 것을 인재 양성을 위한 분위기를 조성하는 데에 핵심 

내용으로 삼아 유아의 지조를 도야하고 지혜를 깨우친다.

전문 지식 

및 방법

14. 자연화학 지식과 인문사회과학 지식을 어느 정도 알고 있고 훌륭한  품성과 

예술적 소양을 갖추고 있다.
15. 유치원 문화 조성과 관련된 기본 이론을 이해하고 우수한 문화를 유치원 

교육에 접목시키는 방법과 경로를 파악하고 있다.
16. 유아의 심신발달 특징을 파악하고 유아 특유의 표현 방법을 이해하고 인정

해 준다.

 표 Ⅲ-4-5 유치원 원장 전문성에 대한 요구 
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표 Ⅲ-4-5. 계속

책임 내용 전문성 요구 사항

2. 인재양성을 

위한 분위

기 조성

전문 능력 

및 행동

17. 유치원 운영이념을 나타내는 자연환경과 인문환경을 만들어 밝고 긍정적이

고, 너그럽고 우호적이고, 사랑스럽고 건강한 분위기를 조성한다.
18. 교사와 유아의 지조를 도야하는 교육 분위기를 만들고 교사들에게 우수

한 문화작품과 유아도서를 추천해 주고 불량문화의 부정적인 영향을 방

비한다.
19. 유아의 심신적 발달 특징과 이해력에 따라 ‘공부를 사랑하고, 노동을 사랑하

고, 조국을 사랑한다’ 등 교육 내용을 유치원 하루 일과와 놀이활동에 적절

하게 포함시킨다.
20. 유치원 문화를 조성하기 위해 다양한 관계자들을 동원한다. 교사들이 주도

적인 열할을 하고 유아들과 사회(지역 사회), 가정들이 참여할 수 있도록 

격려한다.

3. 보육․교육 

이끌기

전문성에 

대한 이해 

및 인식

21. 보육과 교육을 결합하는 기본적인 원칙을 지키고 유아의 안전과 건강을 

최우선으로 생각하며 유아의 발달에 대하여 합리적인 기대를 가진다.
22. 놀이와 활동이 갖는 특별한 가치를 소중하게 여기고, 유아의 호기심과 

학습흥미를 존중하고 보호하며 유아에게 올바른 학습 습관을 길러준다.
대인관계와 사회적응을 유아의 사회성을 발전시키는 데에 중요한 내용을 

삼는다. 어떠한 형식으로든 초등학교의 학습 내용을 미리 가르치면 안 

되고 유치원의 ‘초등화’ 경향을 방지해야 한다.
23. 교사가 가지고 있는 보육교육 경험과 지혜를 존중하며 보육교육 개혁을 

적극적으로 추진한다.

전문 

지식및  

방법

24. 국가에서 정한 연령별 유아의 발달 목표와 유치원 교육보육 목표에 대해 

파악하고 있다.
25. 유치원 환경 조성, 하루 일과, 놀이 활동 등 교육활동을 기획하고   실시하는 

것과 관련된 지식과 방법을 숙지한다.
26. 국내외 유치원 보육교육의 발전 동향과 개혁 경험을 이해하고, 유치원 

관리와 보육교육 활동 중에서 활용되는 교육정보기술의 일반적인 원리와 

방법을 이해한다.

전문능력 

및 행동

27. 국가에서 제정한 보육교육 관련 규정을 실현시키고 유치원의 실제 상황에 

입각하여 교육보육 활동 방안을 세우고 과학적으로 실시한다.
28. 과정을 관리하는 능력이 우수하며 유치원 교사들에게 유아 개개인의 발달 

수요에 따라 개성화 교육방안을 세우고 다양한 교육 활동을 실시할 수 

있도록 지도한다.
29. 원장이 반별 보육교육 활동을 지도하는 제도를 수립하여 일상관찰, 활동참

관 등 방식을 통해 보육교육 현황을 이해하고 평가하여 건설적인 피드백을 

제공한다.
30. 보육교육 연구 활동을 보장하고 보육교육의 수준을 높인다.

4. 교사 성장 

이끌기

전문성에 

대한 이해 

및 인식

31. 보육교육에 종사하는 모든 자를 존중하고 신임하고 교직원들 간의 협력을 

촉진시키기 위해 노력한다.
32. 교사 전문성을 발전시키는 과정에서 원장의 선도적인 역할을 중요시한다.

조건을 적극적으로 창조하여 교사의 전문성 발전을 격려한다.
33. 교사 전문성 발전공동체를 세우는 명확한 의식을 갖고 있다.
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표 Ⅲ-4-5. 계속

책임 내용 전문성 요구 사항

4. 교사 성장 

이끌기

전문 지식 

및  방법

34. 교육보육 종사 인원의 직업적 소양에 대한 요구사항을 파악하고 있고 유치

원 교사의 권리와 의무를 명확하게 한다.
35. 유치원 교사 전문성 발전의 단계별 규칙과 특징을 숙지하고 교사들에게 

교육보육 실천과 교육보육 연구할동을 전개할 수 있도록 지도하는 방법을 

파악한다.
36. 원내 교육 연구, 협력 학습 등 학습형 조직을 만드는 방법과 교사들의 

능동적인 발전을 격려하는 전략을 파악한다.

전문능력 

및 행동

37. 교사 전문성 발전에 대한 수요를 이해하고, 교사들이 직무능력향상교육에 

적극적으로 참여할 수 있도록 격려하고 지지한다. 교사들에게 전문성을 

발전시킬 수 있는 조건과 환경을 마련한다.
38. 교사 전문성 발전 격려제도와 평가제도를 세우고 보완한다. 교육과 연구,

연수 일체화 시스템을 구축하고 5년을 한 주기로 하여 모든 교사가 360시간

의 교육을 이수할 수 있도록 한다.
39. 훌륭한 덕행을 양성하고 교사의 직업적 도덕에 대한 요구 및 직업적 도덕에 

위반되는 행위에 대한 처리방법 등 규정을 수행한다. 교사들로 하여금 이상

적인 신념을 확고히 하고 도덕적인 지조를 높일 뿐만 아니라 튼튼한 전문 

지식과 자애로운 마음을 가지고 정신적 경지를 높일 수 있도록 지도한다.
교육보육 종사자의 법치의식을 강화하고 차별, 학대, 체벌, 변칙 체벌 등 

유아의 심신적 건강을 해치는 행동을 금한다.
40. 교직원의 합법적 권익과 처우를 지키고 교직원의 심신적 건강에 관심을 

가져 ‘우수한 교사에게 보수를 많이 주는’ 인센티브제도를 구축한다.

5. 내부관리 

최적화 하기

전문성에 

대한 이해 

및 인식

41. 법에 따라 유치원을 운영하고 교직원과 학부모, 사회로부터의 감독을 자각

적으로 받아들인다.
42. 덕행으로 유치원을 관리하고 원장의 시범 역할, 인격적 매력, 전문적 지식

에서 나오는 지도성 등의 적극인 영향을 중요시 한다.
43. 유치원 관리의 법칙을 존중하여 과학적이고 민주적인 관리를 실시한다.

전문 지식 

및 방법

44. 유치원 관리에 관한 법률 및 법규, 정책 요구와 원장의 직책에 대한 규정을 

파악한다.
45. 유치원 관리에 대한 기본적인 지식을 숙지하고, 국내외 유치원 관리에 

관한 선진 경험을 이해한다.
46. 유치원 건물, 위생보건, 안전보장, 교직원 관리, 재무자산 등에 대한 관리 

방법과 실제를 파악한다.

전문능력 

및 행동

47. 유치원 관리진의 응집력을 형성하고 유치원이 중대한 의사결정을 내리는 

데에 당 조직(黨组织)의 의견을 귀담아듣는다. 당조직의 정치적인 핵심 

역할을 충분히 발휘한다.
48. 유치원 관리에 대한 각종 규정과 제도를 세우고 보완한다. 교사, 보육원,

보건의, 경비원, 요리사 등의 직책을 확정시켜 유치원 관리의 규범화, 과학

화 수준을 높인다.
49. 교직원 회의나 교직원 대표 회의 제도를 수립하여 유치원 업무의 공개화를 

추진한다. 교직원이 유치원 관리에 참여할 수 있는 민주적 권리를 존중하고 

보장한다. 조건을 갖춘 유치원은 필요에 따라 유치원운영위원회를 성립할 

수 있다.
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다. ‘국가수준 교육계획’- 중서부 농촌 유치원 및 초중등학교 우수교

사 교육프로그램 관리 강화(國培計劃中西部農村中小學骨幹敎師

培訓項目和幼兒園敎師培訓項目管理)10) 

‘국가수준 교육 계획’은 중서부 농촌 유치원 및 초중등학교 우수 교사교

육 프로그램의 관리 강화를 위해 ｢국가수준 교사교육 계획의 실시와 관련

된 교육부와 재정부의 통지｣(교사〔2010〕4호), ｢국가수준 유치원 교사 교

10) 중국 교육부 보도공문(2014.1.20.일자): 관련공문- 교사 5호(2011)

표 Ⅲ-4-5. 계속

책임 내용 전문성 요구 사항

5. 내부관리 

최적화 하기

전문능력 

및 행동

50. 유치원 응급시스템을 세우고 응급 매뉴얼을 만든다. 안전 훈련을 정기적으

로 실시하고 교직원들이 각종 자연 재해, 공공 위생, 상해 등 돌발 상황을 

제대로 대응하고 처리할 수 있도록 지도한다.

6. 외부환경 

조절하기

전문성에 

대한 이해 

및 인식

51. 가정이 유치원의 중요한 협력 파트너라는 것을 인식하고 학부모들의 이해와 

지지 그리고 참여를 얻기 위해 노력한다.
52. 자연 환경과 사회(지역 사회)의 교육 자원을 중요시하고 유아의 생활공간과 

학습공간을 확대하기 위해 해당 자원을 충분히 활용한다.
53. 유아들이 사회생활에 참여하여 풍부한 생활 경험을 가지고 사회성을 발전

시킬 수 있도록 지도한다.

전문지식

및  방법

54. 학부모, 관련 사회 기구 및 부서 등과 소통할 때 효과적인 소통 전략과 

방법을 파악한다.
55. 시회(지역 사회) 교육자원의 기능과 특징을 숙지한다.
56. 유치원 교사가 유아 가정의 기본적인 상황을 이해하고 ‘가정과 유치원이 

함께 이루는 교육’에 대한 지식과 방법을 파악할 수 있게 지도한다.

전문능력 

및 행동

57. 유치원 대외협력 교류 체제를 구축하고 유치원과 가정, 유치원과 사회(지
역사회), 유치원과 유치원 간의 긍정적인 상호작용을 일으킨다.

58. 가정과 사회(지역사회)를 대상으로 과학적인 육아에 대한 공익성 지도와 

홍보를 진행하고 학부모 학교, 학부모 회의, 학부모 개방일 등  형식을 

통해 학부모들이 유치원의 보육교육 상황에 대해 알 수 있도록 도와준다.
가정 교육에 대한 지도 활동을 전개하고 다양한 방법을 통해 학부모의 

교육 관념을 바꿈으로써 학부모들의 육아 능력을 높인다.
59. 유치원과 사회(지역사회)간의 관계를 강화하고 문화, 교통, 소방 등 부서의 

사회 교육자원을 활용해 유치원의 교육활동을 풍부하게 한다.
60. 학부모 위원회와 사회관계자들이 유치원 교육 활동 및 유치원 관리에 참여

할 수 있도록 인도하고 그들의 합리적인 의견을 받아들인다.
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육 계획의 실시와 관련된 교육부와 재정부의 통지｣(교사〔2011〕5호), 국

가에서 정한 기타 관련 규정에 의거하여 관리 방법을 제정하였다.

1) 목표 

국가 수준 교육계획은 농촌 의무교육 일선에 있는 교사와 농촌 유치원 

교사를 대상으로 맞춤형 전문교육을 실시함으로써 교사의 교수 능력과 

전반적인 자질을 향상시키며, 각 지역에서 교사교육에 대한 관리를 규범

화할 수 있도록 하여 의무교육을 균형있게 발전시키고 유아교육의 보급

을 위한 교사 자원을 확보하는 데 목표를 둔다. 

2) 운영 주체 

중서부 교원연수 프로그램 및 국가수준 유아교사교육은 교육부와 재정

부에서 일괄적으로 기획하고 특별자금을 제공하며, 성급(省級) 교육부서

와 재정 부서에서 조직하여 실행하고 있다. 

연수프로그램 운영은 전문성을 갖춘 대학교나 기관을 선별하여 위탁한

다. 성(省)내외 대학교가 전문성을 발휘할 수 있도록 집중교육을 담당하

는 성(省)외 대학교 비율을 25% 이상 유지하도록 하고 있다. 

3) 교육 대상 

중서부 연수프로그램은 도농교환연수(치환탈산연수), 단기 집중교육과 

원격교육 세 가지 교육 형태로 구분되며, 국가수준의 유아교사교육은 도

농교환연수(치환탈산연수), 단기 집중교육, 전입 교사교육 세 가지로 구분

된다. 국가수준의 유아 교사교육에 대해 살펴보면 다음과 같다. 
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가) 도농교환연수(치환탈산연수) 

농촌 유치원에서 근무하고 있는 발전 가능성이 큰 젊고 우수한 교사를 

대상으로 한다. 연령은 45세 이하를 원칙으로 한다. 연수 참여자는 대학

교 집중 연수와 우수 유치원 ‘그림자 교사’ 실습과 결합된 교육을 받는다. 

연수 기간동안 유아교육전공 고학년 학생들이나 도시 유치원 교사들이 

농촌으로 가서 농촌 유치원 교사 대신 근무(실습)를 하거나 농촌 유치원 

교육을 지원한다. 농촌 우수 유치원 교사는 대학교에서 3개월 동안 연수

를 받는데 이 때 대학교는 연수자들에게 우수 유치원에서 최소 1달 정도 

실습할 수 있는 기회를 제공하여야 한다. 도농교환연수는 농촌 교사에게 

‘유아교육 발전과 교사교육 전개’ 등을 홍보하고, 이를 추진하는 데 주도

적인 역할을 하는 우수한 유치원 교사를 양성하는 데 목적이 있다. 

나) 단기 집중교육 

농촌 유치원 원장과 우수한 유아교사를 대상으로 한다. 대학교나 기관

에서 10-20일 동안 집중적으로 교육을 받게 된다. 교육 프로그램은 참여

방식으로 진행되며 유치원 견학과 실습을 강조한다. 단기 집중교육은 유

치원 교사에게 교육 신념을 주지시키고, 교육 중의 실제적인 문제를 해결

할 수 있게 도와주고 교사들이 과학적으로 보육하는 능력을 향상시켜 교

사의 전문성을 향상하는데 목적을 둔다. 

다) 전입교사 교육

농촌 유치원에서 유아교육에 종사한 적이 없는 전입교사나 비 유아교
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육 전공 대학교 졸업생들을 대상으로 한다. 새로 부임한 전입교사에게 교

육 기회를 우선적으로 제공하도록 하고 있다. 교육 내용은 주로 대학교에

서 진행되는 집중 연수와 우수 유치원에서 진행되는 교육 실습으로 구성

된다. 교육 참여자는 대학교나 기관에서 120시간 정도의 집중 교육을 받

는데, 필요에 따라 원격교육을 받을 수도 있다. 단, 원격교육은 전체 교육 

시수의 1/3을 넘으면 안 된다. 전입교사 교육은 교사들에게 유아교육 전

공 사상을 심어주고 유아교육 관련 기본적 기능과 방법을 습득할 수 있게 

해 교사들이 과학적으로 보육하는 능력을 향상시키고자 한다.



제4장 중국 유아교원 양성교육

1. 양성교육 목표 

2. 양성과정 교과목

3. 실습

4. 학점 및 이수시간

5. 양성교육 교육자의 자격기준

6. 양성과정의 질 관리 및 개선 요구

7. 소결
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본 연구에서는 현지조사를 실시한 상해와 북경의 유치원 교사 양성기

관들의 유아교육과 커리큘럼을 중심으로 중국의 유치원 교사 양성과정을 

고찰하고자 한다. 상해와 북경은 중국을 대표하는 대도시이며 유아교육 

정책을 앞장서서 추진하고 있는 선도적 지역이란 점에서 중국의 유치원 

교사양성 사례의 대표성이 있다고 볼 수 있다. 아울러 중국 전국 지역의 

양성교육과 현직교육을 담당하는 대학 교원, 현직교육을 이수하는 유아교

원 대상 설문조사 결과도 함께 분석하고 시사점을 도출하였다. 

1. 양성교육 목표 

전국 공용의 유치원 법령으로 ｢유아원 관리 조례｣에는 “유아원 교사는 

당의 기본적인 노선을 따르고 유아에 대한 애정과 전문적인 교육지식과 

기능을 지니며 문화적 소양과 올바른 성품, 건강한 신체를 지녀야 한다”

(이윤진 외, 2013: 40)라고 유치원 교사가 갖춰야 할 자질 조건을 함축적으

로 명시하고 있다. 

4년제 사범대학교 유아교육학과의 양성교육 목적은 지, 덕, 체, 미의 조

화로운 발달을 통해 유아교육 전공 지식과 교수 기술을 습득하여 졸업 후 

관련 기관에서 폭넓게 활용될 수 있는 실용성과 전문성을 갖춘 인재 양성

이다. 이를 위해 구체적인 교육목표는 확고하고 올바른 정치 성향과 애국

심을 지녀야 하며 마르크스주의 기본 사상, 유아교육에 대한 깊은 애정을 

갖고 유아교육 종사자로서 사회적 책임감, 건전한 심신으로 활발한 사회

교류를 통한 자아실현, 교육 및 실시 방안 계획 수립의 능력, 국가와 정부

의 방침, 정책, 규율의 충분한 숙지, 음·미·체의 기본적인 실기 능력, 가
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정교육의 관리 능력, 기초적인 연구능력 등의 함양을 제시하고 있다. 

본 연구에서 면담조사를 실시한 상해사범대학교와 북경사범대학교의 

교육목표에는 이러한 전국 공용의 교육목표의 기본 요소들이 잘 반영되어 

있다. 상해사범대학교의 유치원 교사양성 교육목표는 건전한 사상과 도덕 

및 품격을 지니고, 유아교육을 사랑하며, 유아교육 전공지식과 기능을 갖

춘 사람을 양성하는 것이다. 또한 유아교육기관에 종사하며 보육과 교육을 

실천하고, 연구하며, 관리하는 사람으로서, 높은 수준의 종합적인 자질을 

갖춘 인재를 양성시키는 것이다(상해사범대학교 유아교육과 내부자료11), 

11) 현지조사에서 해당 학교로부터 직접 받은 자료임. 기타 다른 학교의 내부자료도 직접 수집함.

양성

목적

본 전공은 지, 덕, 체, 미의 조화로운 발달을 통해 유아교육 전공 지식과 교수 기술을 파악하여 

유치원, 탁아소, 유아교육 관련 사회기구, 가정교육 지도원, 교육 기관 행정직 등과 같은 유아교육 

관련 기관에서 폭넓게 활용될 수 있는 실용성과 전문성을 갖춘 인재 양성을 목적으로 한다.

양성

목표

본 전공의 학생들은 유아교육의 기초적인 지식 습득과 유아교육의 기본적인 규율 이해 및 기본적인 

교수 기술의 훈련을 통해 우수한 한 사람의 교사로 성장하여 일정 수준의 유아교육연구 능력을 

갖추어야한다. 졸업생은 다음과 같은 졸업 소양과 능력을 갖추어야 한다.
① 확고하고 올바른 정치 성향과 애국심을 지녀야 하며 마르크스주의 기본 사상을 파악하고 

있어야 한다. 이를 통해 올바른 세계관과 인생관, 가치관을 수립해야한다.
② 건강한 정신을 가지고 유아교육에 대한 깊은 애정을 통해 유아교육 종사자로서 무한한 사회적 

책임감을 느껴야 한다. 아동에 대한 기본적인 애정과 인내심, 섬세함과 같은 올바른  마음가짐

을 가지고 매사에 타인의 모범이 되어야 한다.
③ 올바른 심성과 건강한 인격, 정서적 안정감, 낙관적인 태도를 지니고 왕성한 사회교류를 통해 

지속적인 자아발전을 추구해야 한다.
④ 국가와 지방 유치원의 교육 방침, 정책 및 규율을 충분히 숙지한다.
⑤ 기초적인 교육 방안과 실시 방안의 계획 수립 능력을 갖추어야 하며 보육과 교육의 능력을 

충분히 발휘할 수 있어야 한다.
⑥ 유아교육의 기본적인 교육 이념과 변화 방향을 이해하여 새로운 개념에 융통성 있게 대처할 

수 있어야 한다. 음악, 무용, 미술과 같은 기본적인 실기 능력을 갖추어야 한다.
⑦ 유아의 심신 건강의 올바른 발달에 대한 기본적인 지식을 습득해야한다

⑧ 가정교육과 유아교육간의 상관관계를 파악하여 가정교육의 관리 능력을 키워야 한다.
⑨ 자료 조사, 문헌조사 실력을 갖추어 초보적인 연구를 통해 실제적인 업무에 활용할 수 있어야 

한다.

자료: 사범대학교(4년제) 유아교육 전공 인재 양성방안 

 표 Ⅳ-1-1 사범대학교(4년제) 유아교육학과 양성교육목적과 목표
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2015). 상해사범대학교를 졸업한 예비 유치원 교사는 이론과 기능을 겸비

한 인재로서(1번, 5번 항목) 교육뿐만 아니라 유아를 돌보는(care) ‘보육’의 

개념을 함께 익혀야 하며(1번, 2번 항목); 수업을 위해 유치원 교육활동을 

직접 계획하고 구성할 수 있는 능력을 배양하며(1번, 3번); 수업뿐만 아니

라 행정업무도 잘 수행할 줄 알아야 하고(6번 항목); 유아교육에 대한 정부

의 방침과 법규 등을 잘 알고 있어야 한다.

북경사범대학교의 교육목표도 대동소이하다. 사범대학교를 졸업한 유

치원 교사는 정부 방침을 잘 알고 있어야 하며 전공이론과 기능 모두를 

습득하고 초보수준의 교육계획안을 작성할 수 있어야 하는 등 상해사범

대학교와 거의 유사하다. 북경사범대학교의 눈에 띄는 자질 조건은 6번으

로, 의사소통을 할 수 있을 정도의 외국어를 사용할 줄 하는 국제적 인재

를 제시하고 있는 점이다.

3년제 고등학교 졸업자가 진학하는 전문대학교 유아교육학과의 양성

상해사범대학교 북경사범대학교

1. 유아보육, 유아교육, 유아발달과 유치원교육활동

을 계획하고 구성하는 등 학과의 기본이론과 기본

지식을 장악한다.
2. 유아를 관찰하고, 유아를 분석하는 기본능력 및 

보육과 유아교육을 실시하는 기능을 장악한다.
3. 교육계획안을 쓰고 실행하는 기본능력을 갖춘다.
4. 국가와 지방의 유아교육의 방침, 정책과 법규를 

충분히 익힌다.
5. 유아교육 이론과 유아교육기능(실천)의 최근 동

향을 이해한다.
6. 과학연구와 행정능력을 갖추고, 비판적인 사고능

력을 갖춘다.

1. 국가와 지방의 유아교육의 방침, 정책과 법규를 

충분히 익힌다.
2. 유아심리학, 유아교육학, 유치원교육과정의 계획

과 실행, 유아교육연구방법 등 학과의 기초지식과 

기본이론을 장악한다.
3. 유아를 관찰하고, 유아를 분석하는 기본능력 및 

보육과 유아교육을 실시하는 기능을 장악한다.
4. 교육계획안을 작성하고, 교육계획안을 실시하는 

초보적인 능력을 갖춘다.
5. 문헌을 검색하고 자료를 검색하는 기본방법을 장

악하고 초보적인 과학연구와 실제적인 업무능력

을 갖춘다.
6. 초보적으로 외국어를 사용하여 의사소통하고 학

습할 수 있으며 국제적인 시야를 갖춘다.

자료: 상해사범대학교 유아교육과 내부자료(2015), 북경사범대학교 유아교육과 내부자료(2015)

 표 Ⅳ-1-2 상해사범대학교와 북경사범대학교 유아교육학과 양성교육 목표
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교육 목적과 목표는 4년제 사범대학교와 크게 다르지 않다는 것을 알 수 

있다. 주목할 만한 양성목표는 ④항으로, 3년제 전문대학교 유아교육학과 

학생은 “표준어 국가 자격시험 2급 乙등 이상의 자격을 갖추어야 하고 고

등학교 영어 능력 시험 A급과 계산 응용 능력 1급에 상응하는 성적을 획

득하고 국가 유아교육 자격증 또는 유아교육 지도 자격증”을 획득해야 한

다는 점이다. 즉, 국가 자격시험, 영어능력시험, 계산응용능력 시험에서 

일정 수준 이상의 조건을 갖추어야만 유치원 교사로 활동할 수 있다.

양성

목적

본 전공은 사회 변화에 유연하게 적응하고 지, 덕, 체 미의 조화로운 발달과 애국심, 책임감을 

가질 뿐 아니라 유아교육 이론에 대한 충분한 이해와 숙련된 교수 기술을 발휘하여 유치원과 조기 

교육 기관, 보육 기관 및 가정 지도 교사등과 같은 다양한 유아교육 관련 기관에서 중추적인 역할을 

하게 될 전문적인 인재 배출을 목표로 한다.

양성

목표

① 애국심과 마르크스주의를 기본 바탕으로 중국 특유의 사회주의기본 원리를 이해하고 객관적인 

세계관과 인생관을 수립한다. 유아교육 업무와 아동에 대한 애정을 바탕으로 이에 수반하는 

직업적 책임감을 느끼며 모범적인 교수 활동을 전개할 수 있는 투철한 직업 정신을 갖추어야한다.
② 탄탄한 인문 기초 지식을 바탕으로 아동의 심신 발달과 기본적인 교육 이론 및 교육 상식을 파악하고 

유아교육학의 규율을 정확하게 이해하여 올바른 교육관과 아동관을 정립할 수 있도록 한다.
③ 영유아 심신 발달의 특징적인 규칙성 파악을 통해 영유아 교육의 기본적인 지식과 기초 교수 

능력을 갖추어 교육 현장에서 발생하는 문제에 유연하게 대처할 수 있는 능력을 키워야 하며 

유아교육 관련 법규에 대한 이해도 또한 높여야 한다. 아울러 보호자와의 훌륭한 소통 능력을 

갖추어야 한다.
④ 보통화 국가 자격시험 2급 乙등 이상의 자격을 갖추어야 하고12) 고등학교 영어 능력 시험

A급과 계산 응용 능력 1급에 상응하는 성적을 획득해야 한다. 또한국가 유아교육 자격증이나 

유아교육 지도 자격증을 획득해야 한다.
⑤ 선한 성품과 적극적인 생활 태도를 취하며 뛰어난 창의력, 높은 수준의 예술적 소양을 바탕으로 

자기계발에 적극적인 노력을 기울어야 할 것이다.
⑥ 올바른 생활 습관과 위생 관념을 키워 선진국 대학생들의 건강 기준에 부합하는 신체적, 심리적 

건강 상태를 갖추어야 한다.

자료: 전문대학(3년제) 유아교육 전공 인재 양성방안(출처: Ningxia Normal University (2015).
http://jkxy.nxtu.cn/info/news/nr/4682.htm, 2015. 8월 인출)

 표 Ⅳ-1-3 전문대학(3년제) 유아교육학과 양성교육목적과 목표

12) 보통화 능력 시험은 중국의 표준말(보통화) 구사 능력을 측정하는 시험으로 대개 교사, 방송, 영

화, 관광업 종사자들에게 요구된다. 1~3등급이 있고, 각 등급마다 甲, 乙이 있는데 등급기준이 

애매하다는 지적이 있다. 2급 甲은 외국인 대상 한어교사, 2급 乙은 일반교사에게 요구되는 수준

이다(네이버, http://cafe.naver.com/hctc/2574, 검색일; 2015년 10월 6일).
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한편, 중등학교 졸업생이 진학하는 5년제 전문대학 유아교육학과의 양

성교육 목적은 앞서 고찰한 사범대학교, 3년제 전문대학교와 거의 비슷하

다. 마르크스 주의와 중국 사회주의 사상을 바탕으로 한 가치관 수립, 기

본적인 교육이론 및 유아교육학의 이해, 건강한 심신 등의 양성목표는 대

동소이하다. 반면, 유아 가정과의 원활한 소통을 위한 가정교육, 음·미·

체 실기 능력에서 1~2개 습득의 최소한의 요구, 보통화 자격시험에서 3년

제 전문대학 자격조건보다 더 높은 甲이상의 자격을 요구하고 있다는 점

이 다르다. 

양성

목적

본 전공은 사회 발전과 유아교육의 수요 변화 및 지, 덕, 체 미의 전면적인 발달에 맞추어 유아교육의 

이론적 소양을 지니고 교수 기술 및 유아교육 연구 능력을 겸비한 인재를 배출하여 유치원 현장에서 

뛰어난 교육 교학 능력을 발휘하고 다양한 유아교육 관련 기관에서 맡은 바 임무를 다 할 수 

있는 인재를 양성하고자 한다.

양성

목표

① 애국심과 마르크스주의를 기본 이념으로 중국 특유의 사회주의 기본 원리를 이해하고 객관적인 

세계관과 인생관을 수립할 수 있도록 한다. 유아교육 업무에 대한 관심과 아동에 대한 애정을 

가지고 이에 따르는 직업적 책임감을 느끼며 모범적인 교수 행동과 투철한 직업 정신을 갖추도록 

한다.
② 광범위한 문화 기초 상식을 바탕으로아동의 심신 발달과 기본적인 교육 이론 및 교육 지식을 

파악하고 유아교육학의 규율을 정확하게 이해하여 올바른 교육관과 아동관을 정립할 수 있도록 

한다.
③유아교육 종사자로서 반드시 갖추어야 할 기본적인 실력을 갖추어야 하며 유아교육 교수활동과 

연구 능력을 배양해야 한다. 특히 유아교육 실기능력 가운데 예술 분야의 1~2가지 정도의 

실기 실력은 갖추어야한다.
④ 보통화 국가 자격시험 2급 甲등 이상의 자격을 갖추어야 하고 고등학교 영어 능력 시험 A급과 

계산 응용 능력 1급에 상응하는 등급 자격증을 취득해야 한다.
⑤ 선한 성품과 적극적인 생활 태도를 취하며 뛰어난 창의력, 높은 수준의 예술적 소양을 바탕으로 

자기계발에 적극적인 노력을 기울어야 할 것이다.
⑥ 올바른 생활 습관과 위생 관념을 키워 선진국 대학생들의 건강 기준에 부합하는 신체적, 심리적 

건강 상태를 갖추어야 한다.

자료: 직업고등학교(5년제) 유아교육 전공 인재 양성방안(출처: http://xqjscn.cssf.cn/show/28,099.html, 검색

일: 2015년  8월)

 표 Ⅳ-1-4 직업고등학교(5년제) 유아교육학과 양성교육 목적과 목표
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실제 유아교사 양성기관에서 가장 중시하는 교육목표로는 최신 유아교

육 이론 습득이 절반 이상으로 가장 많았고, 그 다음은 노래, 율동, 그리기 

등의 기술능력 습득이 35.6%로 많이 나왔다(1순위 기준). 즉, 직업고등학

교에서는 중국 사회주의 사상이나 마르크스 사상, 영어능력은 실제적으로 

중요하게 다루지 않는 것으로 나타났다. 이는 양성기관에서 배정하는 학

점 수 및 교육시수와 관련이 있는데, 다시 말해서 유아교육 관련 이론과 

실기 과목의 학점과 교육시수가 가장 많다고 볼 수 있다.

교육목표 1순위 2순위

계 100.0(239) 100.0(239)

① 중국 사회주의 사상에 기초한 교원양성 3.9 0.4

② 마르크스 사상에 기초한 교원양성 0.4 3.4

③ 최신 유아교육이론(지식)을 습득한 교원양성 56.9 33.0

④ 최신 유아교육기술(노래, 율동, 그리기 등)을 습득한 교원양성 35.6 51.1

⑤ 수업계획안 작성, 자료 검색 등 실무를 잘 할 수 있는 교원양성 2.6 9.9

⑥ 영어로 기본적인 의사소통이 가능한 국제적 감각을 지닌 교원양성 0.9 2.1

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 교원교육자용 결과임.

 표 Ⅳ-1-5 유아교사 양성기관 교육목표
단위 : %(명)

2. 양성과정 교과목

유치원 교사양성 과목은 각 양성기관마다 명칭과 구성은 차이가 있지

만, 크게 이론과목과 비이론과목으로 구성되어 있다. 이론과목은 공통필

수과목(公共必修課)과 전공필수과목(專業必修課), 선택과목으로 구성되

며, 비이론 과목은 기능과목(피아노 등 실기과목)과 실습으로 구성되어 

있다. 요컨대 중국 사회주의와 마르크스주의에 바탕을 둔 건전한 사상을 
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지닌 교사양성을 위해 일반교양 이론과목, 유아교육학 등은 이론과목으로 

분류되며, 음·미·체 기술 습득 과목은 비이론 과목, 실습으로 편성·운

영한다고 볼 수 있다.

가. 교과목 편성

유아교사 양성과정의 교과 편성 비율에 대하여 전체 응답자는 전공과

목을 52.5%, 실습 비중을 24.2%, 공통(일반교양)과목의 비중을 25.2%라고 

보고하였다. 학교급별로 구분하여 살펴보면, 아래의 표와 같다.

구분
전공 실습 공통(일반교양)

평균 (수) 평균 (수) 평균 (수)

전체 52.5 (219) 24.2 (194) 25.2 (218)

초중+3/4,고중+2년 53.4 ( 26) 29.5 ( 26) 19.7 ( 26)

3년제 51.3 ( 73) 29.5 ( 71) 19.8 ( 73)

4년제 53.3 (114) 18.6 ( 92) 29.6 (113)

무응답 47.5 ( 6) 24.8 ( 5) 31.8 ( 6)

F 1.3 19.9*** 27.1***

*** p < .001
자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 교원교육자용 결과임.

 표 Ⅳ-2-1 유아교사 양성과정 교과목 편성 비율
단위 : %(명)

위의 표에서 볼 수 있는 것처럼, 전공은 모든 학교급별로 크게 차이가 없

이 대부분 50%를 상회하는 수준으로 보고되었다(F =1.3, p >.05). 반면 4

년제 대학의 경우 실습과목의 비중이 18.6%로 다른 학교급에 비하여 비중

이 낮은 것으로 드러났고(F =19.9, p <.001), 대신 공통과목의 비중이 

29.6%로 다른 학교급에 비하여 높은 것으로 드러났다(F =27.1, p<.001).

유아교육 전공과목 편성에서 이론과목이(58.66%) 비이론과목보다
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(52.13%) 비율이 높은 것으로 나타났다. 이론 과목에서는 전공이론 교과

목 평균 37.80%로 비이론 교과목 20.86% 보다 높은 것으로 나타났다. 비

이론 과목에는 기능 교과목 평균 29.80%로 실습 교과목 22.23% 보다 높은 

것으로 나타났다. 

구분
이론 과목 비이론 과목

전공이론 과목 비전공 이론 과목 기능 교과목 실습 교과목

비중 37.80(19.89) 20.86(10.32) 29.80(15.94) 22.33(13.61)

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 교원교육자용 결과임.

 표 Ⅳ-2-2 전공교과목 편성 비율
단위 : %(표준편차)

그러나 학교급별로 과목편성 비율이나 이수시간, 학점은 다르므로, 본 

연구에서 면담조사를 실시한 기관 중심으로 살펴보면 다음과 같다.

1) 4년제 사범대학교

상해사범대학교 유아교육과의 양성커리큘럼에서는 공통필수과목으로 

모택동 사상과 중국사회주의 이론을 배우지만, 이보다는 영어(256시간)와 

컴퓨터(1,288시간)에 훨씬 많은 학점과 이수시간을 배정하고 있다. 영어와 

컴퓨터는 사범대 내의 전공을 불문하고 공통필수과목으로 이수해야 하며 

특히, 영어는 2학년때 시험을 통과해야 한다. 

1학년은 전공기초 학습단계로, 주로 일반심리학, 아동발달(0-8세)과 음

악, 미술 등 기능훈련 종류의 과정이 개설된다. 2학년은 전공이론 양성단

계로 학생의 전공학과 자질을 양성하는데 중점을 두며 주로 유아교육학, 

유아위생학, 유치원교육과정 등 전공교육과정이 개설된다. 3학년은 전공

기능 양성단계로서 학생들의 유치원교육 교수실천능력을 양성하는데 중
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점을 두며 주로 유아건강교육, 유아 언어발달과 교육, 아동 행동관찰 및 

평가 등 교육과정이 개설된다. 4학년은 전공실습 단계이다(상해사범대학

교 내부자료, 2015). 

전공필수과목은 기초과목과 심화과목으로 구성되어 있으며 유아교육 

관련 전공과목이 대부분이지만, 일반심리학이나 교육심리 통계와 같은 일

반교과목도 포함하고 있음을 알 수 있다. 전공심화과목은 유아교육과 전

공학생의 기능적 능력 배양에 초점을 둔 커리큘럼으로서, 유치원 교사와 

유아와의 상호작용 실습, 유치원 교육활동 설계와 조직, 유아 행동관찰과 

평가, 유치원 학급관리와 같이 현장에서 적용할 수 있는 실천적인 과목으

로 편성되어 있다. 실습과목은 교육견습(1학년, 2학년), 유치원 견습(3학

년 매학기 2주, 총 8주), 실습(7학기 총 18주), 연구연수(8학기 총 1주) 등

으로 구성되어 있다(상해사범대학교 내부자료, 2015).

분류 과목

총계 평가방식

이수

시간
학점 시험

오픈북 시험 

또는 논문제출

공통

필수

과목

마르크스주의기본원리 48 3 √

사상도덕수양과 법률기초 48 3 √

중국근대사개요 32 2 √

*모택동사상과중국특색사회주의이론체계개론1 64 4 √

모택동사상과중국특색사회주의이론체계개론2 2 √

대학영어 256 16 2학년1학기 2학년2학기

대학영어스피치 64 2 √

체육 128 4 √

군사수업 32 2 √

컴퓨터 1288 6 √

형세와 정책 2 √

취업지도 16 1 √

소계 1,976 47

 표 Ⅳ-2-3 상해사범대학교 4년제 본과생 유아교육전공 수업 계획표



제4장 중국 유아교원 양성교육❙117

표 Ⅳ-2-3. 계속

분류 과목

총계 평가방식

이수

시간
학점 시험

오픈북 시험 

또는 논문제출

전공

필수

과목

전공

기초

과목

* 일반심리학 48 3 √

* 유아교육사 48 3 √

* 아동발전(0-8) 48 3 √

* 유아교육학 48 3 √

* 대학어문 32 2 √

* 유치원과정 48 3 √

* 아동과 놀이 48 3 √

* 유아교육연구방법(이중언어 수업) 48 3 √

* 유아위생학 48 3 √

* 교육과 심리통계 48 3 √

소계 464 29

전공

심화

과목

* 유아사고예방과 처리 48 3 √

* 유치원교육활동설계와 조직 48 3 √

아동심리위생 48 3 √

유치원교사와 유아의 상호작용 실습 32 2 √

가정과 지역사회 교육 32 2 √

유치원 학급관리 32 2 √

아동문학 48 3 √

유아행동관찰과 평가 32 2 √

미술기초 64 4 √

음악기초 64 4 √

소계 448 28

선택

과목

종합소양과정 64 6 √

전공방향수업 512 32

소계 576 38

교양과목 64 4

실습

과목

교육견습(참관수업) 6

교육연수 1

교육실습 6

수업기능 2

졸업논문 6

소계 21

총계 2,368 167

주: * 표시된 과목은 학위과정임.
자료: 상해사범대학교 유아교육과(2014). 상해사범대학교 유아교육전공4년제 본과생 양성 방안, 내부자료.
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분류 과정부분 이수학점 요구사항

일반

교양

교육

과정

국가풍정과 이상가치
필수과목 

총 22학점

사상정치이론수업 14학점, 교사직업신념과 교육

양성 2학점, 체육과 건강 4학점, 군사훈련과 군사

이론 2학점

국제시각과 문명대화
필수과목

총 10학점

대학외국어 10학점

영어로 진행하는 전공과정을 수강할시, 대학외국

어 (2학점）수업이 면제 가능하며, 최대 2학점까

지 수강면제 가능

고전저서연구와 문화계승
선택과목 

총 6학점

한어언문학계열, 역사계열, 철학계열 중 각 한 과

목 수강

수리기초와 과학소양
필수과목 

총 17학점

컴퓨터응용기초(필수) 2학점, 일반심리학 3학
점, 교육통계학 3학점, 미적분학과 선형대수/응
용확률통계 6학점, 인체해부생리학 3학점

예술감상과 심미체험 선택과목 2학점
공공예술교육계열: 중문작문,문학작문,창의적

글쓰기 등

사회발전과 국민책임 선택과목 4학점
사회학계열, 교육학계열, 심리학계열, 법학계열,
경제계열 등

소계 61학점

전공

교육

과정 

학과기초과정 26학점

필수과목: 아동심리학, 교육연구방법개론, 양적

연구방법, 질적연구방법, 과정론, 유아교육학, 유
아위생학, 유치원과정, 유아교육관리학, 유아놀

이론, 비교유아교육  

전공선택과목과정 9학점

선택과목: 서양교육사, 중국교육사, 학교심리건

강, 청소년법학, 교육측정과 평가, 학교위생학,
유치원교사 평가교양발전연구

교사직업교양과정

22학점

교사교육기초: 교육학, 교육심리학, 현대교육기

술기초, 유아체육과 건강교육, 유아사회성교육,
유아언어교육, 유아과학교육, 유아수학교육, 유
아미술교육, 유아음악교육, 유아수학기능실습,
교육견습

6학점
교사교육진급: 유치원미술교육기초, 0-3세유아

보건과 교육, 유아교육연구방법

10학점 교육실습

졸업논문 4학점

실습과 창의 2학점 사회실습과 자원봉사

소계 79학점

총계 140학점

자료: 북경사범대학교 유아교육과 (2015). 무제, 내부자료

 표 Ⅳ-2-4 북경사범대학교 커리큘럼 구성 및 이수학점과 요구사항
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한편, 북경사범대학교 유아교육과의 커리큘럼은 일반교양 교육과정과 

전공 교육과정으로 구분되며. 졸업학점은 140학점으로 실습과정은 독립되

어 편성되어 있으며, 실습은 10학점으로 필수학점이다(북경사범대학교 내

부자료, 2015). 총 140학점 중 79학점이 전공교육과정으로 편성되어 있다. 

영어강의를 수강하면 외국어수업을 면제하는 등의 혜택이 있는 등 영

어를 중시하는 것은 상해사범대학교와 비슷하지만, 사상정치이론수업의 

이수학점이 더 많다는 점에서 상해사범대학교보다는 영어를 덜 강조한다

고 볼 수 있다. 컴퓨터 과목도 필수이지는 하지만 2학점 이수이므로 상해

사범대학교의 6학점에 비해 낮다. 

전공교육과정도 상해사범대학교에 비해 교육연구방법, 양적 및 질적 

연구방법, 서양교육사, 중국교육사, 교육측정과 평가 등 일반교육학 과목

에 해당되는 강좌가 다양하게 개설되어 있다는 것도 차이점 중에 하나라 

하겠다. 그러나 유아교육과 전공과목에 해당되는 교사교육기초와 교사교

육진급을 합쳐 28학점, 여기에 실습 10학점을 합치면 총 38학점이 전공교

육과정에 편성되어 있어 학과기초과정 26학점보다 훨씬 더 많이 이수하

도록 되어 있다. 

2) 3년제 전문대학

다음 표는 2014학년에 상해행건전문대학교 유아교육과에 입학한 학생

이 3년 동안 이수해야 할 커리큘럼이다. 3년 동안 교양과 전공 합쳐서 총 

116.5학점을 이수해야 하며 총 이수시간은 2,350시간이다. 졸업하기 위해

서는 사회실습 총 학점, 수업 총 학점 등을 포함해서 20학점을 추가해야 

한다. 따라서 졸업학점은 136.5학점이다. 
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분류 과목명칭 학점
이수시간

비고
총시간 실습시간

일반교양

교육과목

모택동사상과 중국특색사회주의 이론체계개론 4 80 20

총39학점

사상도덕수양과 법률기초 3 60 20

형세와 정책 1 20 5

컴퓨터응용기초 3 60 30

대학영어1-2 16 320 80

문학 감상과 응용 3 60 10

체육1-4 8 160 120

직업생활기획 0.5 10 0

취업지도 0.5 10 0

소계 39 780 285

전공

교육

과목

전공

이념

과목

유아심리학 4 80 12

총11학점
유아교육학 3 60 12

유아교육사상사 2 40 4

유아문학 2 40 6

소계 11 220 34

기초

전공

지식

과목

유아교사구어 4 80 40

총22학점

유아위생과보건 3 60 24

유아미술교육 1 20 4

유아과학수업 1 20 4

유아놀이수업 2 40 10

유아건강수업 1 20 4

유아언어수업 1 20 4

유아사회수업 1 20 4

유아음악수업 1 20 4

유아수학수업 1 20 4

유치원학급관리 1 20 2

유치원교육환경조성과 놀이교구제작 2 40 30

유치원교사자격증심사종합지도 3 60 20

소계 22 440 154

 표 Ⅳ-2-5 상해행건직업전문대 유아교육과 수업시간표
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분류 과목명칭 학점
이수시간

비고
총시간 실습시간

전공

교육

과목

전공

특수

과목

유아행동관찰과지도 2 40 10

총6학점0-3세 유아 교양 1 20 6

유치원교육활동계획과 실시 3 60 40

소계 6 120 56

예술

특수

과목

음악(이론/노래) 1-5 9 180 130

총35학점

유아피아노병창 1-5 9 180 130

무용1-5 9 180 130

미술기초1-2 4 80 60

유치원실용미술1-2 4 80 60

소계 35 700 510

교외

실습

부분

유치원반일제반활동체험 0.5 10 10
총3 .5학
점

유치원반일제반활동관찰 1 40 40

유치원 종일제반활동 실습 2 40 40

소계 3.5 90 90

합계 116.5 2350 1129

소양개발부분 6
소양개발:
1. 필수: 기능심사 (2학점)
2. 교양: 소양개발(6학점),
서클활동(1학점), 공익활동(1학
점), 주제학급회의참가(1학점)
대회참가(1학점) [각 학생들은 3년 

안에 반드시 6학점을 따야한다]

교양과목 6

수업총학점 111.5

사회실습총학점(군사훈련2점, 실습10점, 건강교육2점 포함) 14

졸업설계(논문) 5

학점 총계 136.5

주: 상기 표는 강좌번호를 제외하고는 원본의 틀을 그대로 인용한 것임.
자료: 상해행건직업전문대학교 (2014). 상해행건직업전문대학교 유아교육(유아보건)전공 인재 양성 방안,

내부자료 

표 Ⅳ-2-5. 계속

일반교양과목과 전공교육과정으로 구분된다. 교양공통과목에서 ‘모택

동사상과 중국특색사회주의 이론’과목은 마르크스주의와 중국의 역사적 

배경을 결합시킨 중국화된 마르크스주의 이론을 적극 반영한 중국 특유

의 사회주의이론을 의미하며, ‘사상도덕수양과 법률기초’도 사회주의 도덕
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교육과 법제를 배우는 교육과정이다(상해행건전문대학교 내부자료, 2014). 

유치원 교사는 중국 공산당의 기본적인 노선을 따라야 한다는 전국 공용 

조례에 따라, 유아교육과의 교양과목에 중국 사회주의 이론은 기본적으로 

편성되어 있다. 또한, 인문학적 소양을 배양하기 위해 ‘문학감상과 응용’

과목 편성되어 있다. 그 밖에 컴퓨터, 영어, 체육 등의 과목이 교양과목으

로 편성되어 있으며 이 중 영어(대학영어 1-2)가 16학점 320점 이수시간으

로 가장 많이 편성되어 있다.

전공교육은 다시 전공이념, 기초전공지식과목, 교외실습과목으로 분류

된다. 전공이념과목으로 유아심리학, 유아교육학, 유아교육사상사, 유아

문학이 편성되어 있다. 유아교육사상사는 중국뿐 아니라 외국 유아교육

사상도 배운다(상해행건전문대학교 내부자료, 2014). 전공이념과목 중에

는 유아심리학이 4학점 이수시간 80시간으로 가장 많이 편성되어 있다.

기초전공지식과목 부분이 과목 수로는 가장 많다. 위생과 보건, 미술, 

과학, 놀이, 건강, 언어, 사회, 음악, 수학을 비롯하여 놀이교구제작, 유치

원교사 자격증심사종합지도가 포함되어 있다. 이 중 유아교사구어가 4학

점 이수시간 80시간으로 가장 많이 편성되어 있다. 기초전공지식과목(22

학점)은 예술특수과목(35학점) 다음으로 이수학점과 이수시간이 많다. 다

시 말해서, 유아교육과는 유아교육과정의 5개 영역인 건강, 언어, 사회, 

과학, 예술과 관련된 상세 과목들을 세분화하여 배우고 있는데 예컨대, 유

아위생과 보건 및 유아건강수업은 건강영역, 유아언어수업은 언어영역, 

유아사회수업은 사회영역, 유아과학수업과 유아수학수업은 과학영역, 유

아미술교육은 예술영역에 해당하는 과목이다.

전공 특수과목 중 ‘유치원 교육활동 계획과 실시’는 이수학점 3학점이지

만 이수시간은 60시간으로 전공특수과목의 120 이수시간의 반을 차지하
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고 있다. 학점수는 적으나, 차지하는 이수시간 수를 볼 때, 중요도가 높은 

편이다. 유치원 교사가 갖추어야 할 중요한 자격조건 중에 수업계획안 작

성과 실행이 포함되어 있는 만큼, 이 과목에 많은 시간을 편성했다고 볼 

수 있다. 전공 특수과목에 ‘0-3세 유아교양’과목을 포함하고 있는 점도 주

목할 만하다. 오늘날 중국의 유치원은 만 3세부터 다니고 있는데 유아교

육과 커리큘럼에 0-3세 유아과목을 편성하여 학생들에게 가르치는 점이 

흥미롭다. 인간발달과 성장은 연속성을 지니고 있다는 점에서 실제 현장

에서 가르치는 대상은 만 3세 이상이지만, 유아를 폭넓게 이해하기 위해

서 영아(0-만 2세)에 대한 공부도 하는 것으로 짐작되며 아울러, 최근 영아

의 보육서비스 수요가 증가하고 있다는 사실과13) 관련지어 볼 수도 있다. 

전공교육에서 가장 많은 비중을 차지하고 있는 예술 특수과목은 총 35학

점, 700이수시간이 편성되어 있다. 과목은 음악, 피아노, 무용, 미술로 구

성되어 있다. 유아들은 발달특성상, 신체를 활용하여 지식을 습득하므로 

유치원 교사는 노래와 율동, 그리기, 만들기 등의 기능을 습득해야 한다. 

음악과목에서는 음악이론과 더불어 시창과 청음, 정확한 발성 연습을 통

해 성악 작품을 완창할 수 있는 능력 함양(상해행건전문대학교 내부자료, 

2014)을 목적으로 하고 있다. 피아노 연주도 유치원 교사라면 습득해야 

할 기능으로, 학생들은 일정 수준의 반주 능력 테스트를 통과해야 한다

(상해행건전문대학교 내부자료, 2014). 현장실습시간은 3.5학점, 총 90 이

수시간으로 편성되어 있다.

이상의 내용을 종합해 볼 때, 3년제 전문대 유아교육과는 총 이수시간

13) 중국의 유치원은 소반(만 3세), 중반(만 4세), 대반(만 5세)의 3년제 이지만 일부 유치원에는 탁

아반(만 2세 이하)을 운영하고 있었다. 2013년 연구에서도 탁아반부터 유치원을 이용했다는 응

답이 17.3%(공립 유치원 기준)로 집계되었다(이윤진 외, 2013: 87).
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(2,350시간)에서 전공교육과정(1,570시간)이 차지하는 비중은 약 67%이며, 

전공교육과정에서도 무용, 피아노 연주, 노래부르기 등의 기능을 익히는 

예술특수과목(700시간)이 약 45%로 가장 비중이 높다. 유치원 교사는 사

회주의 노선을 따르면서, 유아를 사랑하고 이론과 기능을 겸비해야 한다

는 교육목표 하에 커리큘럼은 유치원 현장에서 교사로서 바로 적용할 수 

있는 기능습득을 중시하고 있다고 볼 수 있다. 

3) 직업고등학교(중등직업전문학교)

여기서는 현지방문을 한 북경황장직업고등학교를 중심으로 중등직업

전문학교의 유아교육과 커리큘럼을 살펴보고자 한다. 

황장직업고등학교 유아교육과도 일반교양에 해당하는 공통기초, 전공

이론, 전공기능과목에 해당하는 전공핵심과목 및 전공개발수업, 실습으로 

구성되어 있다. 이 중에서 공통기초과목이 31.37%로 가장 많이 차지하고 

있으며 전공핵심과목이 25.49%로 다음을 차지하고 있다.

공통기초과목에서 모택동과 중국사회주의 이론 과목이 없는 것이 앞서 

고찰한 학교들과 차이점이다. 한편, 도덕교육과 종합도덕교육이 총 16학

점 이수시간 288시간이 편성되어 있어 사상교육을 중시하고 있음을 알 수 

있다. 이론수업에 해당하는 전공기초과목은 6.38%에 불과한데 이를 통해 

직업고등학교의 전공이론수업은 기초적인 수준 정도만 가르치고 있는 것

을 알 수 있다. 전공기능수업과목을 보면, 유아교육과정의 5개 영역을 모

두 다루고 있지 않은 듯하나, ‘유아놀이설계와 지도’과목에서 5대 영역 교

육활동을 다룬다(북경 황장직업학교 내부자료, 2015). 3학년의 경우, 교실

에서의 이론수업 없이 유치원 현장실습으로만 편성되어 있다.
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분류 과목명칭 학점

총 

이수

시간

각 학기 시간 분배

1학년 2학년 3학년 총수업
점유

비율(%)1학기 2학기 1학기 2학기 1학기 2학기

공통

기초

과목

도덕교육 8 144 2 2 2 2

31.37%

어문 12 216 4 4 2 2

수학 8 144 2 2 2 2

기초영어 12 216 3 3 3 3

체육 8 144 2 2 2 2

컴퓨터응용기초 4 72 2 2

미술 1 18 1

음악 1 18 1

심리건강 2 36 1 1

종합도덕교육 8 144 2 2 2 2

소계 64 1152 19 19 13 13

전공

기초

과목

유아심리학기초 4 72 2 2

6.38%

유아교육학기초 4 72 2 2

유아위생보건 3 54 2 1

유아문학작품감상 2 36 1 1

소계 13 234 4 5 3 1

전공

핵심

과목

음악 8 144 2 2 2 2

25.49%

피아노 8 144 2 2 2 2

무용 8 144 2 2 2 2

수공예 4 72 2 2

미술 6 96 2 2 2

서예 2 36 2

유아놀이설계와 지도 2 36 2

교육활동설계와 실행 6 96 3 3

기능검증수업 2 36 2

유아언어훈련 3 54 3

유치원환경조성 3 54 3

소계 52 936 11 10 13 18

전공

개발수업

유치원교사예절 2 36 2

3.43%유치원정보기술 2 54 1 2

소계 4 90

실습 18 16

주: 상기 표는 강좌번호를 제외하고는 원본의 틀을 그대로 인용한 것임.
자료: 북경황장업고등학교 (2015). 북경황장직업고등학교 유아교육 전공 수업계획, 내부자료.

 표 Ⅳ-2-6 북경 황장직업고등학교 유아교육과 커리큘럼 개요
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다음 표를 살펴보면, 직업고등학교 유아교육과에서 양성되는 유치원 

교사가 습득하는 기능을 좀 더 분명히 알 수 있다. 유치원 교사가 되기 위

해서는 컴퓨터와 영어구사는 기본능력으로 갖추어야 하며 시험을 통해 

일정 점수(60점) 이상을 통과해야 한다.

전공능력은 표준어를 비롯하여 서예, 수공에, 음악, 미술, 무용, 미술 등

의 기능을 익혀야 하며 대부분 2학년 2학기까지는 해당 교육과정을 이수

해야 한다. 전공능력은 수업 중에 수업태도를 보면서 평가한다. 

종합능력은 유치원교육활동설계와 조직 및 실습을 통해 평가한다. 종

합능력 테스트는 2학년부터 3학년까지 이루어지며 실습은 3학년 2학기에 

집중되어 있다. 

능력 개별능력 목표 시행방법 완성학기 관련 과정

기본

능력

컴퓨터
시험성적합격점수

(60점)
수업평가 컴퓨터

조작 기말시험

일반적으로 1학년 1학기

이후

컴퓨터기초와 

응용

영어스피치
시험성적합격점수

(60점)
수업평가

기말고사 

일반적으로 1학년 1학기,
2학기 이후

영어

전공

능력

표준어 증서 수업평가
일반적으로 2학년 1학기,
2학기 이후

어문

서예 졸업기능심사 수업태도
일반적으로 1학년 2학기,
2학년 1학기

미술

유치원

수공예
졸업기능심사 수업태도 일반적으로 1학년 2학기 수공예

음악 ·체육

무용 ·미술
졸업기능심사 수업태도

일반적으로 1학년 1학기

/2학기, 2학년 1학기/
2학기 

종합음악수업

피아노, 미술

무용체육과 건강

종합

능력

유치원교육

활동설계와

조직

유치원교사

자격증서

수업평가, 수업태도

교육견습, 졸업실습

일반적으로 2학년 1학기,
2학기

유치원교육

활동설계와 조직

실습 실습
지도교사지도하에,
학생은 6주내 완성

3학년2학기 실습훈련수업

자료: 북경황장직업고등학교 (2015). 북경황장직업고등학교 유아교육 전공 수업계획, 내부자료

 표 Ⅳ-2-7 북경 황장직업고등학교 유아교육 전공 능력 수행
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나. 교과목 개정 

1) 양성과정 교과목 개정

응답자가 속한 대학에서 양성교육과정 개정 정도를 질문한 결과, ‘필요

에 따라 수시로 개정한다’가 47.7%으로 가장 많았으며 ‘주기적으로 개정한

다’가 46.0%, ‘거의 개정하지 않는다’가 1.7% 순으로 나타났다. 주기적 개

정과 필요시 개정을 합치면, 대부분의 유아교원 양성기관에서는 교과목을 

개정하고 있다고 볼 수 있다. 

직업고등학교의 경우, 거의 교과목을 개정하지 않는 것으로 파악되며, 

주기적으로 개정한다는 응답이 절대 다수를 차지하였다. 이보다 높은 단

계인 4년제와 전문대는 주기적인 개정보다는 필요할 때 수시로 개정(필요

시 개정)한다는 응답이 더 많이 나오면서 고등학교와 유의한 차이를 보였

다. 지역에서는 동부와 서부에서 주기적 개정이 가장 많았고, 중부는 필

요시 개정과 개정하지 않음이 더 많았지만 유의한 차이는 아니었다.

 

전체
주기적 개정 필요시 개정 개정하지 않음 계 χ2(df)

46.0 47.7 1.7 100.0(228)

학제

4년제 46.3 51.5 2.2 100.0(134)

14.93(4)**전문대 42.3 56.4 1.3 100.0( 78)

고등학교 93.8 6.2 0.0 100.0( 16)

지역

9.13(4)
동부 55.3 41.2 41.2 100.0( 85)

중부 39.1 60.9 60.9 100.0( 87)

서부 51.8 46.4 46.4 100.0( 56)

** p < .01
자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 교원교육자용 결과임.

 표 Ⅳ-2-8 양성과정 교과목 개정
단위 : %(명)
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2) 양성과정 교과목 개정 시 신설·폐지 과목

양성과정 교과목을 최근 3년 이내 신설한 교과목으로는 다양한 응답이 

나왔는데 대체로 유아의 건강·언어·사회교육이나 노래, 미술, 무용, 율

동 피아노, 음악 이론 관련 교과목 등 유아와 직접적으로 관련된 교과목

이 주를 이루었다. 유아 대상으로 가르칠 때 바로 적용할 수 있는 실제적

인 교과목 중심으로 개정되는 추세임을 알 수 있다.

이와는 반대로 최근 3년 이내에 폐지한 교과목으로는 교육철학, 일반 

교육학, 기초 심리학, 문학개론, 언어 철학, 영어, 도덕, 대학 언어 등이 나

왔는데 주로 이론과 관련된 과목들이라 하겠다. 

한편, 본 연구진이 상해화동사범대학교 유아교육과 교수진들과의 면담

조사에서 서구의 유아교육 이론과 중국 전통 유아교육 이론의 접목이 향

후 과제라는 의견이 나왔다. 중국의 유아교육을 선도하는 대학교가 이러

한 문제인식을 하고 있다는 점은 현재 유아교원 양성과정이 서구 중심의 

유아교육이론으로 운영하고 있다는 반증으로, 향후 중국 유아교원 양성과

정이 중국 전통적 요소를 중요시하는 교육과정으로 변화될 가능성이 보

여준다.

3) 영아관련 교과목 개설

학교급별 중국 유치원은 3세 이상 유아를 교육·보육하는 기관이므로 

현재 유치원에서 3세 미만 영아는 원칙적으로 다니고 있지 않고 있다. 대

부분 유치원은 소반(3세), 중반(4세), 대반(5세)으로 구분되어있으나 영아

에 대한 수요가 많아지면서 3세 미만의 탁아반을 개설하는 유치원이 늘어

가는 추세이다(이윤진 외, 2013: 90). 따라서 유아교사가 되려면 영아 관련 
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교과목을 배워야 할 가능성이 높아졌다. 

본 설문조사에서도 유아교사 양성기관에서 영아관련 과목개설 여부 질

문에서 개설한다는 응답 77.7%로 개설하지 않는다는 22.3% 보다 많았다. 

대다수의 유아교사 양성기관에서 영아 관련 교과목을 개설하고 있음을 

확인할 수 있었다. 영아관련 과목개설 여부를 변인별로 보면, 학교급이 

낮을수록 개설을 많이 하는 것으로 나타났다. 4년제가 개설하는 경우는 

약 70%였다면, 고등학교는 약 94%로 대부분의 고등학교는 영아관련 과목

을 개설하고 있었다. 지역별로는 동부에 소재한 학교가 개설하는 경우가 

가장 많았고, 중부, 서부 순으로 나왔다. 도시 지역이 많은 동부의 학부모

들이 유아교육에 대한 관심이 높고, 탁아반 수요도 꾸준히 증가한다는 사

실에서 동부 소재 학교에서 영아 관련 과목을 더 많이 운영하는 이유를 

찾아볼 수 있다. 

전체
개설함 개설하지 않음 계 χ2(df)

77.7 22.3 100.0(238)

학제

4년제 69.6 30.4 100.0(134)

203.79(132)***전문대 88.1 11.9 100.0( 78)

고등학교 93.8 6.2 100.0( 16)

지역

6.23(4)*
동부 86.0 14.0 100.0( 93)

중부 73.6 26.4 100.0( 87)

서부 70.7 29.3 100.0( 58)

*** p < .001 * p < .05
자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 교원교육자용 결과임.

 표 Ⅳ-2-9 영아관련 과목개설 여부
단위 : %(명)
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영아관련 과목을 개설한 기관 대상으로 과목을 개설한 이유로는 ‘②취

학 전 유아기 발달을 더 잘 이해하기 위해서(발달의 연속성)’이 34.7%로 

가장 많았으며 이어서 ‘①유치원 영아반 수요가 많아져서’가 15.9%, ‘③보

육사 양성을 위해서(보육사 자격증 취득)’이 2.5% 순으로 나타났다. 양성

기관의 영아 관련 개설 목적은 영아반(탁아반)에 대한 요구라는 현실적인 

이유보다는 유아를 이해하고 더 좋은 교육·보육을 제공하기 위한 교육철

학에서 개설되었다고 해석할 수 있다. 

전체
① ② ③ ④ 계

χ2(df)
15.9 34.7 2.5 23.8 100.0(184)

학제

4년제 15.6 54.2 3.1 27.1 100.0( 96)

12.90(2)**전문대 30.1 34.2 4.1 31.5 100.0( 73)

고등학교 6.7 40.0 0.0 53.3 100.0( 15)

지역

67.21(6)***
동부 30.0 53.8 1.2 15.0 100.0( 80)

중부 7.8 20.3 4.7 67.2 100.0( 64)

서부 22.5 67.5 5.0 5.0 100.0( 40)

*** p < .001 ** p < .01
주: ① 유치원의 영아반(탁아반) 수요가 많아서

② 취학 전 유아기 발달을 더 잘 이해하기 위해서(발달의 연속성)
③ 보육사 양성을 위해서(보육사 자격증 취득)
④ 기타

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 교원교육자용 결과임.

 표 Ⅳ-2-10  영아관련 과목개설 이유
단위 : %(명)
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3. 실습

가. 실습과정 개요

유아교사 양성과정 커리큘럼에서 실습은 이론과목과 비이론과목에 비

해 비중은 크지 않으나, 음·미·체 실기 능력의 습득이 학교급별에 상관

없이 필수 요건이므로 커리큘럼에 반드시 포함되어 있다.

실습의 범위를 크게 보면, 현장을 방문하여 관찰을 하는 견학도 포함할 

수 있다. 4년제 사범대학교 기준으로 견학은 전공견학과 교육견학으로 다

시 구분되고 전자는 3학기, 후자는 4학기에 시작된다(중국 4년제 사범대

학교 유아교육과 전공 인재 양성 방안 자료). 실습은 졸업 직전인 7학기에 

주로 실시되므로 견학이 그 이전인 저학년 단계에서 실시된다고 하겠다. 

교육실습은 7학기에 총 18주 동안 진행되는데 거의 한 학기 동안 실습으

로 편성, 운영하도록 되어 있다. 실습 학점은 8학점이며 반드시 실습 보고

서를 제출하도록 되어 있다. 

3년제 전문대학은 2학기, 3학기, 4학기, 5학기 총 4학기의 실습시간이 

배정되어 있다(중국 3년제 전문학교 유아교육과 전공 인재 양성 방안 자

료). 직업전문학교(5년제)는 4, 5, 6, 9학기 등 총 4학기에 거쳐 실습이 진

행되며 그 내용은 보건 위생, 교육, 심리조사, 놀이와 1일 생활 실습, 유치

원 교육 교학 실습이다(중국 5년제 직업전문학교 유아교육과 전공 인재 

양성 방안 자료).

나. 실습 현황

실습과목의 학점 수에 대한 응답자 129명의 응답을 분석한 결과 최소 
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2학점에서 최대 56학점으로 편차가 컸으며 평균 22.5학점에 대한 표준편

차 역시 20.3이었다. 또한 실습을 실시하는 기간을 묻는 질문에 응답한 

166명의 응답을 분석한 결과 그 범위는 최소 2주에서 최대 47주로 역시 

편차가 컸으며 평균 실습 기간이 19.4주인데 비해 표준편차가 12.5주인 

것으로 드러나 각 학교 간에 실습과목의 운영에 대한 편차가 매우 큰 것

을 확인할 수 있었다. 이를 지역별로 구분하여 일원분산분석을 한 결과는 

다음 표와 같다.

 표 Ⅳ-3-1 지역별 실습 학점 및 실습기간의 차이 분석

실습
동부 a 중부 b 서부 c

F(Scheffe)
M SD M SD M SD

학점 34.4 22.7 9.4 5.8 14.0 10.7 29.6*** a>b, a>c

기간(주) 25.1 14.9 13.4 5.7 21.1 12.4 17.6*** a>b, c>b

*** p < .001

위의 표에서 보는 바와 같이 중국의 유아교사 양성과정에서 실습 학점

(F =29.6, p <.001)과 실습 기간(F =17.6, p <.001)은 지역별(동부, 중부, 서

부)로 통계적으로 유의한 차이를 보였다. 그 차이를 구체적으로 살펴보면, 

먼저 학점에 있어서 동부지역의 유아교사 양성과정에서 실습 학점(평균

=34.4, 표준편차=22.7)은 중부지역의 유아교사 양성과정에서 실습 학점

(평균=9.4, 표준편차=5.8)과 서부지역의 유아교사 양성과정에서 실습 학

점(평균=14.0, 표준편차=10.7)보다 더 많은 것으로 나타났다. 또한 실습 

기간에 있어서도 중부지역의 실습기간(평균=13.4주, 표준편차=5.7주)은 

동부지역의 실습기간(평균=25.1주, 표준편차=14.9주)뿐만 아니라, 서부지

역의 실습기간(평균=21.1주, 표준편차=12.4주)보다도 짧았다. 이를 통해 
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중국의 동부지역이 서부나 중부 지역에 비하여 실습에 더 많은 비중을 두

고 있음을 확인할 수 있었다.
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그림 IV-3-1  유아교원 양성학교 종류와 지역별 실습학점 비교
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그림 IV-3-2  유아교원 양성학교 종류와 지역별 실습기간(주) 비교
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한편 각 지역별 실습 학점과 실습 기간을 전문대학과 4년제 대학으로 

구분하여 살펴보면 각각 위의 그림과 같다.

학교의 종류(4년제 대학, 2-3년제 대학)와 지역(동부, 중부, 서부)을 독립

변인으로 하고 실습 학점과 실습기간을 각각의 종속변인으로 하는 이원 변

량분석을 실시한 결과 실습 학점(F =43.38, p <.001) 및 실습기간(F =42.13, 

p <.001)에 대한 학교의 종류와 지역의 상호작용 효과가 있음이 밝혀졌

다. 중부지역과 서부지역의 실습 학점과 실습 기간은 4년제 대학과 2,3년

제 대학 간의 차이가 상대적으로 크지 않은 반면, 동부지역의 실습학점 

및 실습기간은 4년제 대학과 2,3년제 대학 간의 차이가 커서 동부지역의 

4년제 대학은 실습의 비중이 낮은 반면 2-3년제 대학은 실습의 비중이 더

욱 강조하고 있음을 알 수 있다. 즉 동부지역은 교육기관의 유형에 따라 

이론 중심의 교육과 실습 중심의 교육으로 역할이 분화된 것을 확인할 

수 있었던 반면, 실습에 있어서 중부와 서부의 경우 4년제 대학과 2-3년

제 대학 간의 역할 차이가 드러나지 않음을 확인할 수 있었다.

다. 실습 장소

실습 장소는 교내 모의실습실을 제외하고는 대부분 유치원 현장으로, 

그 선정 기준을 알아보았다. 원래 실습 장소로 설치된 유치원이 41.9%으

로 가장 많았으며, 이를 제외하고는 대부분 실습유치원 수준(질)을 실습

장소로 선정하는 이유라고 답하였다(36.9%). 다음의 표에서 이를 학교급

별로 구분하여 살펴보았다.
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구분

선정된 

실습기관인지 

여부

실습유치원

의 수준(질)

유치원과 

대학과의 

관계

기타 계(수)

전체 41.9 36.9 2.5 18.6 100.0(236)

초중+3/4, 고중+2년 44.4 55.6 - - 100.0( 27)

3년제 45.6 41.8 2.5 10.1 100.0( 79)

4년제 38.7 31.5 3.2 26.6 100.0(124)

무응답 50.0 - - 50.0 100.0( 6)

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 교원교육자용 결과임.

 표 Ⅳ-3-2 실습 유치원의 선정 기준
단위 : %(명)

라. 실습 시 어려운 점

실습 지도시 애로사항에서는 실습지도 교수 부족이 36.4%으로 가장 많

았으며 실습학생 수가 많아서 25.4%, 실습비용이 충분하지 않아서 6.4%, 

실습유치원에 실습학생의 배정이 어려움이 3.0% 순으로 조사되어 대부분 

실습지도 교수가 부족하거나 실습학생의 수가 과다하다고 보고하였다. 

이를 학교급별로 구분하여 비교한 것은 아래의 표와 같다.

구분
실습지도

교수 부족

실습 

학생수 

과다

실습비 

부족

실습 유치원과 

실습학생 조정 

어려움

기타 계(수)

전체 36.4 25.4 6.4 3.0 28.8 100.0(236)

초중+3/4, 고중+2년 59.3 33.3 - - 7.4 100.0( 27)

3년제 21.5 31.6 1.3 2.5 43.0 100.0( 79)

4년제 41.1 20.2 11.3 4.0 23.4 100.0(124)

무응답 33.3 16.7 - - 50.0 100.0( 6)

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 교원교육자용 결과임.

 표 Ⅳ-3-3 실습 지도시 애로사항
단위 : %(명)
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4. 학점 및 이수시간

졸업에 필요한 학점과 과목 이수시간, 이론과 실습의 비중은 학교급별

로 다르다. 또한 4년제 사범대학교의 경우 지역마다 학교마다 차이가 있

으며, 상해사범대학교 유아교육과 졸업학점은 167학점이며 북경사범대학

교의 경우는 140학점이다. 4년 동안의 총 이수시간은 상해사대는 2,368시

간이다. 3년제 상해행건전문대학교의 졸업학점은 116.5학점이며 2,350시

간이다. 4년제와 3년제의 총 이수시간은 크게 차이는 없지만 졸업학점 차

이는 50.5점, 23.2점으로, 3년제가 4년제의 거의 절반 수준이다. 북경 황장

직업고등학교(3년제) 유아교육과 졸업 학점은 133학점이며 총 이수시간

은 2,412학점이다. 

본 설문조사에서 졸업에 필요한 총 학점은 평균 160.61점으로 집계되

었다. 최소는 95학점이고 최대는 237학점으로 편차가 크게 나왔다. 졸업

학점과 이수시간은 학교급별로 차이가 크며 높은 학제라 해서 졸업학점

과 이수시간이 많은 것은 아니다. 오히려 3년제 황장직업고등학교의 이수

시간이 4년제 대학교, 3년제 전문대학교보다 많았다. 본 설문조사에서도 

직업고등학교의 평균 졸업학점수가 4년제, 전문제보다 높게 나왔으나, 그

러나 사례 수가 적어서 일반화하기는 어렵다. 지역별로는 동부가 가장 낮

고, 중부가 가장 높았다. 학교급별 및 지역별 졸업학점 수를 비교한 표는 

아래와 같다.

아래의 표에서 보는 바와 같이 4년제 대학교 중에서는 서부의 졸업학

점이 낮은 반면(F =5.1, p <.01), 전문대학에서는 동부의 졸업학점이 낮았

다(F =4.7, p <.05). 이와 같이 학교급별 졸업학점의 차이는 지역별로 상반

된 결과를 얻어 일반화하기 어렵다. 
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구분
4년제 대학교 전문대학 고등학교 전체

평균 (수) 평균 (수) 평균 (수) 평균 (수)

전체 163.58 (106) 155.75 (60) 158.75 (12) 160.61 (178)

동부 168.19 ( 27) 149.33 (33) 149.67 ( 3) 157.43 ( 63)

중부 165.86 ( 43) 162.70 (23) 161.78 ( 9) 164.40 ( 75)

서부 157.39 ( 36) 168.75 ( 4) - - 158.53 ( 40)

F 5.1** 4.7* 3.7 3.4*

* p < .05, ** p < .001
자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 교원교육자용 결과임.

 표 Ⅳ-4-1 학교급별 졸업학점 수
단위 : 학점(명)

5. 양성교육 교육자의 자격기준

학교급별 교수진의 자격기준(최종 학위종류와 전공)은 다소 차이가 있

다. 본 연구에서 방문한 상해화동사범대학교, 북경사범대학교의 교수진은 

유아교육 또는 교육학 박사학위 소지자들이다. 그러나 지역별로 모범적

인14) 학교들의 교수진은 석사 학위가 대부분이다. 전공도 무용, 음악, 미

술 등 음미체 계열의 전공자도 소수이나 있는 것으로 확인되었다. 대부분

의 유아교육과 교수는 여성이며, 남자 교수가 최소 1〜2명은 있다. 

중부 낙양사범학원(4년제)의 경우, 전임교수는 26명이며 이 중 박사학

위자는 1명이며 남자 교수는 5명이다(낙양사범학원 홈페이지, 검색일: 

2015년 9월). 

동부 직업고등학교 상해 군익직업기술학교의 교수진은 총 16명이며 이 

중 박사는 2명, 나머지 14명은 석사학위자이다. 전공은 유아교육 4명, 교

14) 본 연구 중국 공동연구진의 추천을 받음.
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육학 8명, 예술계열 전공이 4명으로 유아교육보다 교육학 전공 교수가 2

배 많으며 예술계 전공 학위자의 비율도 25%를 차지하고 있었다(군익직

업기술학교 홈페이지, 검색일: 2015년 9월). 

서부의 운남사범대학교는 총 12명의 교수가 있으며 이 중 박사 학위자

는 3명이며 남자 교수는 2명이다. 전공은 90%이상이 유아교육이며 무용, 

피아노 전공 교수가 소수 있다(운남사범대학교 홈페이지, 검색일: 2015년 

9월).

6. 양성과정의 질 관리 및 개선 요구

유아교사를 양성하는 교원교육자들에게 교원양성과정에 대한 관리감

독이 있는지를 묻는 질문에 대하여 전체 응답자의 73.4%가 관리감독을 받

고 있다고 보고하였다. 그 중에서도 4년제 대학의 교원교육자들은 79.2%

가 관리감독을 받고 있다고 답해 가장 많은 응답을 얻었으며 3년제 

67.1%, 2년제 이하에서 63.0% 순으로 관리감독을 받고 있다고 답하였다.

구분 초중+3/4, 고중+2년 3년제 4년제 무응답 전체

‘실시’ 비율 63.0 67.1 79.2 83.3 73.4

(수) (27) (79) (125) (6) (237)

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 교원교육자용 결과임.

 표 Ⅳ-6-1 양성과정 관리감독 여부 
단위 : %(명)

한편 유아교사 양성과정에 대한 관리감독의 주체별(중앙정부, 지방정

부, 학교 자체) 실시빈도는 전체적으로 중앙정부로부터는 평균 3.4년마다 
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약 1.1회, 지방정부로부터는 매 1.5년마다 약 1.3회를, 그리고 학교 자체 

감독은 평균 1.2년마다 1.7회라고 응답해 매년 1회 이상 학교의 감독을 받

고 있다고 응답했다.

구분
중앙 지방 학교자체 기타

년 (수) 회 (수) 년 (수) 회 (수) 년 (수) 회 (수) 년 (수) 회 (수)

전체 3.4 (21) 1.1 (19) 1.5 (30) 1.3 (31) 1.2 (61) 1.7 (60) 1.5 (23) 3.3 (24)

초중+3/4,
고중+2년

5.0 ( 2) 1.0 ( 2) 1.0 ( 3) 1.0 ( 3) 1.0 ( 4) 1.3 ( 4) - - - -

3년제 4.2 ( 6) 1.0 ( 6) 1.6 (10) 1.3 (10) 1.1 (15) 2.1 (14) 1.0 ( 5) 5.6 ( 5)

4년제 2.6 (12) 1.1 (10) 1.6 (17) 1.4 (18) 1.2 (42) 1.6 (42) 1.6 (17) 2.8 (18)

무응답 5.0 ( 1) 1.0 ( 1) - - - - - - - - 2.0 ( 1) 1.0 ( 1)

F 2.1 0.3 0.4 0.4 0.7 1.1 3.9 1.4

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 교원교육자용 결과임.

 표 Ⅳ-6-2 양성과정 관리감독 주체별 실시 빈도
단위 : %(명)

현재의 유아교원 양성과정 개선의 필요성을 조사한 결과, 약간 개선할 

필요가 있다가 48.6%으로 가장 많았으며 별로 개선할 필요가 없다가 

32.1%, 전혀 개선할 필요가 없다가 12.3%, 전면적으로 개선할 필요가 있

다가 7.0% 순위로 나타났다. 전면적인 개선이 필요하다는 응답이 가장 적

게 나왔는데 이를 통해 개선에 대한 필요성이 크다고는 볼 수 없다.

개선이 가장 필요한 유아교원 양성과정 항목에서는 양성교원평가 개선

이 3.39점으로 가장 필요한 것으로 나타났으며 양성연한 확대가 1.85점으

로 개선의 필요성이 가장 낮은 항목으로 조사되었다. 이외에도 전공교수 

확충(3.15점), 실습강화(3.24점), 교수방법 개선(3.28점) 등이 개선할 필요

성이 높게 나왔다. 
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전혀

필요없음

별로 

필요없음

대체로

필요함

매우 

필요함
계

평균

(표준편차)

전체 12.3 32.1 48.6 7.0 100.0(124) 2.70(0.78)

양성연한 확대 46.4 33.0 8.9 11.6 100.0(112) 1.85(1.00)

이수학점 확대 35.8 40.4 20.2 3.7 100.0(109) 1.91(0.84)

일반과목 확대 21.6 42.3 33.3 2.7 100.0(111) 2.17(0.79)

전공과목 확대 7.0 36.0 43.0 14.0 100.0(114) 2.64(0.81)

실습 강화 11.3 7.3 27.4 54.0 100.0(124) 3.24(1.00)

전공교수 확충 3.3 17.2 40.2 39.3 100.0(122) 3.15(0.82)

교수방법 개선 0.8 8.9 51.6 38.7 100.0(124) 3.28(0.65)

양성교원평가 개선 0.8 6.5 45.5 47.2 100.0(123) 3.39(0.64)

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 교원교육자용 결과임.

 표 Ⅳ-6-3 양성교육과정 개선의 필요성
단위 : %(명), 점

7. 소결

지금까지 중국의 유아교원 양성교육의 전반적인 현황과 실태를 살펴보

았으며 요약, 정리하면 다음과 같다. 

첫째, 학교급별을 불문하고 유치원 교사가 되기 위해서는 기본적으로 

모택동, 등소평의 삼개이론과 중국사회주의 이론을 공부해야 한다. 북경 

황장직업고등학교의 커리큘럼에서는 이 과목이 편성되어 있지 않았으나, 

원칙적으로 직업고등학교에서 배출하는 유아 교사도 이러한 사상과 철학

을 습득해야 한다. 직업고등학교는 이론보다는 노래, 율동, 그리기 등의 

기능 습득과 현장실습 위주로 커리큘럼이 편성되어 있어서 이러한 경우

도 있다고 볼 수는 있다. 요컨대, 4년제보다는 2, 3년제가, 2, 3년제보다는 

직업고등학교에서 이론과 기능을 겸비한 전문가보다는 기능인, 기술인에 

가까운 교사양성에 주안점을 두는 경향이 있음을 알 수 있다. 

둘째, 영어와 컴퓨터를 매우 중시하고 있었다. 이들 과목이 공통과목에 
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편성되어 있기 때문에 유치원 교사에게만 해당되는 사항은 아니지만, 유아

교육과 학생들도 필수도 이수해야 한다는 점에서 유치원 교사에게도 영어

구사와 컴퓨터 능력을 요구하고 있음을 알 수 있다. 북경사범대학교의 유

치원 교사 양성의 교육목표에는 의사소통이 가능한 외국어 능력을 갖출 것

을 명시하고 있으며, 상해사범대학교는 유아교육연구방법 과목은 이중언어 

수업으로 개설하고 있는 등 영어가 중요시되고 있음을 재차 확인할 수 있었

다. 직업고등학교에서도 영어와 컴퓨터를 중시하는 것을 알 수 있었으며, 시

험을 치러서 일정 점수를 통과해야만 졸업할 수 있도록 하는 규정이 있었다.

셋째, 전문학교와 직업고등학교 출신의 유아교육과 졸업생에게는 중국 

표준어 구사 능력 시험인 ‘보통화’ 국가시험, 영어 능력 시험, 계산 응용 능

력 시험에서 일정한 수준을 통과해야 유치원 교사 자격증이 부여된다. 특

이한 사항은 상대적으로 학교급이 낮은 직업고등학교(중등학교 졸업자가 

진학하는 기관) 학생의 보통화 국가시험 통과 기준이 전문학교(고등학교 

졸업자가 진학하는 기관) 학생에게 요구하는 기준보다 높다는 사실이다. 

넷째, 4년제 사범대학교 유아교육과가 전공이 아닌 일반교육과정(공통

필수과목)의 이수시간이 훨씬 더 많았다. 예컨대, 상해사범대학교의 총 이

수시간은 2,368시간 중에 일반교육과정이 1,976시간이 편성되어 있으며 북

경사범대학교도 140학점 졸업학점 중에 일반교양과정이 61학점을 차지해

(44%)로 전공과정도 크게 차이가 나지 않는다. 이는 물론 사범대 내 다른 

전공의 일반교육과정 이수시간과의 비교를 통해 보다 명확히 해석될 수 

있을 것이나, 다른 직종의 교육과정에 비해 폭넓은 소양이 유아교사에게 

각별히 요구되기(Katz, 1995) 때문으로 볼 수 있다. 3년제 전문학교는 유치

원 교사가 습득해야 하는 기능 중심의 교육과정으로 커리큘럼을 운영한다

면, 4년제 사범대학교는 이에 비해 폭넓은 교육과정을 경험한다고 볼 수 
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있다. 전공교육과정에서도 4년제 사범대학교는 유아교육관련 과목 외에도 

교육학, 서양교육사, 중국교육사, 연구방법론과 같이 일반교육학 과목이 

편성되어 있는 것도 3년제 전문대학교, 직업고등학교와 다른 점이다.

다섯째, 실습을 매우 중시하고 있으며 현장 견학을 포함하고 있다. 유

치원 현장견학은 주로 저학년에 이루어지도록 편성되어 있으며 실습은 

저학년부터 고학년에 거쳐 편성, 운영되고 있다. 실습기간이 대개 16〜18

주 이상으로 거의 한 학기로 긴 편이다. 또한 학교 안에 모의실습실이 설

치되어 있는 경우가 많아서 유치원 현장을 나가지 않는 학기 중에도 실습

을 할 수 있는 환경이 조성되어 있다. 

여섯째, 중국에서의 유아교원 양성교육과정은 지역과 학교급별로 상당

한 차이가 있다. 일례로 실습 학점 및 실습 기간에 대한 차이가 동부지역

의 경우 전문대학과 4년제 대학 간의 차이가 컸던 반면, 중부와 서부는 상

대적으로 4년제 대학과 전문대학 간의 차이가 크지 않았다. 

이와 같은 결과는 연구진의 중국 현지 면담에서도 확인할 수 있었다. 

피면담자들은 4년제 대학, 그 중에서도 중국 교육부 직할의 6개 국립사범

대학의 역할은 이론 중심의 선도 대학으로서의 기능을 강조하고 있으나 

각 지역의 (성급) 사범대학 및 2-3년제 대학은 현재 그 수요에 비해 공급

이 부족한 유치원 교사의 양성을 목표로 한다고 보고하였다.

일곱째, 유아교원 양성기관에서 교수자는 박사학위자보다는 석사학위

자들이 더 많았다. 전공은 유아교육 전공자가 많은 경우도 있고, 교육학 

전공이 많은 경우도 있는 등 학교마다 차이가 있었다. 우리와 마찬가지로 

교수자의 성별은 여성이 대부분을 차지하고 있었다. 현재 운영 중인 유아

교원 양성과정에 대한 필요성은 약간의 개선 정도가 필요하다는 응답이 

가장 많아서 현행 양성과정의 틀을 유지할 가능성이 높다.
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제5장은 중국 유아교원, 원장, 교사 등을 대상으로 현직교육 현황과 요구 

등에 관한 조사결과를 제시하였다. 구체적으로 현직교육 참여 실태와 연수 

주체 및 담당자, 교육내용, 교육방법 및 시기, 강사자격기준 등을 살펴보았다. 

1. 현직교육 참여 현황 

가. 현직교육 참여 동기

교원 대상으로 교육(연수) 참여 이유를 살펴보았다. <표 Ⅴ-1-1>와 같

이, 대다수가 교사 역량 및 전문성 강화를 들었고, 나머지 중 3.8%가 승진 

및 경력 관리를 선택하였다. 

구분
교사 역량 및 

전문성 강화

승진/

경력관리
인센티브 기타 계(수)

전체 93.8 3.8 0.3 2.1 100.0(339)
출신지역

동부 95.4 3.4 0.6 0.6 100.0(174)
중부 85.7 7.7 - 6.6 100.0( 91)

서부 100.0 - - - 100.0( 74)
직위

원장 97.6 2.4 - - 100.0( 83)
원감 92.0 2.0 - 6.0 100.0( 50)

교무주임 88.9 11.1 - - 100.0( 18)
담임교사 93.5 3.2 .6 2.6 100.0(154)
보조교사 92.9 7.1 - - 100.0( 28)

학력

초중+3(유아중등사범학교) 89.7 5.1 - 5.1 100.0( 39)
초중+5(유아고등사범학교) 91.2 8.8 - - 100.0( 34)
고중+2년(전문학원졸) 93.8 6.3 - - 100.0( 16)

3년제 92.3 3.8 - 3.8 100.0(104)
4년제 이상 96.3 2.2 0.7 0.7 100.0(134)

자료: 본 연구를 위한 ｢2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용｣ 결과임.

 표 Ⅴ-1-1 교원교육(연수) 참여 이유 
단위 : %(명)
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이를 교원의 출신지역 및 직위, 학력별로 살펴본 결과 전체 비율과 유

사한 경향을 나타내었다. 특히, 중부지역 교원이 타 지역보다 승진 및 경

력관리 응답 비율이 다소 높고, 직위 중에서는 중간 관리자인 교무주임, 

유아고등사범학교와 전문학원의 학력을 소지한 경우 승진 및 경력관리 

목적으로 교육에 참여하는 경우가 다른 직위보다 많았다.

<표 Ⅴ-1-2>는 교원교육(연수)에 참여하지 못한 경우, 그 이유를 추가로 

조사한 것이다. 교원 중 절반 정도인 52.0%가 원의 다른 일정과 시간이 맞

지 않아서 참여하지 못하였다고 답하였고, 다음으로 20.7%가 원하는 연수 

주제가 없어서, 12.6% 대체교사가 없어서, 나머지는 5% 내외 정도이었다. 

구분

원하는 

연수

주제 

없어서

대체교사  

없어서

원의 다른 

일정들과 

시간이 맞지 

않아서

원장/

교사의 

개인

사정

현직 연수에 

대한 정보를 

몰라서

현직 

연수실시 

장소가 

멀어서

기타 계(수)

전체 20.7 12.6 52.0 5.8 4.1 2.0 2.7 100.0(294)

출신지역

동부 19.6 14.1 49.7 6.1 3.7 2.5 4.3 100.0(163)

중부 15.7 8.6 60.0 8.6 4.3 1.4 1.4 100.0( 70)

서부 29.5 13.1 49.2 1.6 4.9 1.6 - 100.0( 61)

직위

원장 19.7 13.2 53.9 3.9 3.9 5.3 - 100.0( 76)

원감 31.7 7.3 43.9 9.8 4.9 - 2.4 100.0( 41)

교무주임 17.6 5.9 70.6 5.9 - - - 100.0( 17)

담임교사 16.2 16.9 53.8 6.2 3.8 1.5 1.5 100.0(130)

보조교사 30.8 3.8 38.5 3.8 7.7 - 15.4 100.0( 26)

학력

유아중등사범학교 41.2 17.6 26.5 11.8 - 2.9 - 100.0( 34)

유아고등사범학교 3.3 10.0 56.7 6.7 6.7 6.7 10.0 100.0( 30)

전문학원졸 15.4 23.1 46.2 7.7 - - 7.7 100.0( 13)

3년제 21.3 7.9 60.7 2.2 5.6 - 2.2 100.0( 89)

4년제 이상 18.5 14.3 52.1 6.7 4.2 2.5 1.7 100.0(119)

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

 표 Ⅴ-1-2 교원의 개인변인에 따른 교원교육(연수)에 비참여 이유
단위 : %(명)
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이를 출신지역별로 보면, 전체 비율과 유사한 경향을 보였지만 중부지

역 교원은 원의 다른 일정과 시간이 맞지 않아서, 중부는 원하는 연수 주

제가 없어서, 동·서부는 대체교사가 없어서가 타 지역보다 상대적으로 

높았다. 직위별로는 담임교사는 대체교사, 보조교사는 현직 연수 정보 문

제로 교육에 참여자 못하였다는 비율이 다른 직위와 비교하여 상대적으

로 높았다. 이를 학력별로 보면, 유아 중등사범학교는 원하는 연수 주제

가 없어서가 41.2%로 유아고등사범학교 이상 출신 교사들보다 월등히 높

았고, 전문학원졸 교사는 대체교사가 없어서 참여하지 못하였다는 비율이 

23.1%로 높았다(표 Ⅴ-1-2 참조). 

나. 현직교육 참여 횟수 및 시수

조사에 참여한 교원 중 95.5%가 연수에 참여하였고, 나머지 중 53.2%는 

집합연수, 40.0%는 집합연수와 원격연수 복합 형태, 원격연수만 참여하였

다는 비율은 2.3%로 소수이었다(표 Ⅴ-1-3 참조). 

출신지역별로 보면, 동부와 서부는 집합연수, 중부는 복합연수 참여비

율이 상대적으로 높았다. 특히 서부지역은 집합연수를 통해 교육을 받았

다는 비율이 87.5%로 월등히 높았다. 직위별로 보면, 원장과 담임교사는 

집합연수가 높은 반면에, 중간관리자인 원감과 교무주임은 복합연수 비율

이 높았다. 학력별로는 유아고등사범학교 이상 학력 교사는 집합연수가 

과반수를 차지하는 반면, 유아중등사범학교 학력의 교사는 집합과 원격연

수 비율이 높았다. 

<표 Ⅴ-1-4>는 교원연수에 참여한 경우, 교육 횟수와 총 교육시간을 조

사한 것이다. 먼저 연수형태별 교육 횟수를 보면, 집합연수가 평균 11.4
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회, 원격연수 21.3회, 복합연수 20회로 참여가 쉬운 원격 연수가 가장 많

았다. 이를 제특성별로 보면, 집합연수는 출신지역별로 유의한 차이가 있

었다. 서부가 23.1회로 가장 많았고, 동부와 중부는 6~9회 정도이었다. 

한편, 교육시간은 집합연수가 평균 187.3시간, 원격연수 231시간, 복합

이 369.1시간으로 복합연수에 참여한 교육시간이 가장 길었다. 제특성별 

차이는 학력별 복합연수 교육시간만 유의한 차이를 나타내었다. 3년제 이

상 학력 교사들의 교육시간이 전문학원졸 이하 교사들보다 길었다. 

다음은 원장의 원장연수 참여 여부와 연수 형태를 살펴보았다. <표 Ⅴ

-1-5>와 같이, 조사에 참여한 원장 대다수가 원장연수에 참여하였다. 지역

별로는 중·서부지역 원장이 동부지역보다 참여비율이 상대적으로 높았

구분 집합연수 원격연수 복합 미참여 계(수)

전체 53.2 2.3 40.0 4.5 100.0(220)

출신지역

동부 57.7 4.1 29.9 8.2 100.0( 97)

중부 36.3 - 62.6 1.1 100.0( 91)

서부 87.5 3.1 6.3 3.1 100.0( 32)

직위

원장 59.3 3.7 35.2 1.9 100.0( 54)

원감 25.0 2.3 63.6 9.1 100.0( 44)

교무주임 40.0 10.0 50.0 - 100.0( 10)

담임교사 59.6 1.0 35.4 4.0 100.0( 99)

보조교사 88.9 - - 11.1 100.0( 9)

학력

유아중등사범학교 40.0 3.3 56.7 - 100.0( 30)

유아고등사범학교 61.9 -- 38.1 - 100.0( 21)

전문학원졸 60.0 10.0 10.0 20.0 100.0( 10)

3년제 54.3 2.9 41.4 1.4 100.0( 70)

4년제 이상 53.7 1.2 36.6 8.5 100.0( 82)

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

 표 Ⅴ-1-3 교원연수 형태
단위 : %(명)
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고, 학력별로는 전문학원졸 이하 학력의 원장이 그 이상보다 전문성 향상

을 위한 연수 참여비율이 높았다. 

연수 참여 시 그 형태를 살펴보면, 과반수 이상이 집합연수에 참여하였

고, 나머지는 복합연수이다. 지역 및 학력별로도 전체 비율과 유사한 경

향을 보였다. 

구분

교육 횟수 교육시간 

집합연수 원격연수
복합(집합+

원격)
집합연수 원격연수

복합(집합+

원격)

평균 (수) 평균 (수) 평균 (수) 평균 (수) 평균 (수) 평균 (수)

전체 11.4 (83) 21.3 (3) 20.0 (80) 187.3 (67) 231.0 (2) 369.1 (72)

출신지역

동부 9.3 (31) 2.0 (2) 26.1 (25) 157.8 (26) 2.0 (1) 419.4 (25)

중부 6.6 (33) 　 　 17.3 (55) 237.2 (27) 　 　 342.3 (47)

서부 23.1 (19) 60.0 (1) 　 　 146.0 (14) 460.0 (1)

F 6.8** 1121.3* 2.5 1.8 - 0.6

직위

원장 10.1 (26) 3.0 (1) 21.6 (16) 141.9 (19) 　 - 482.9 (16)

원감 12.3 ( 7) 60.0 (1) 20.4 (25) 280.0 ( 6) 460.0 (1) 283.8 (25)

교무주임 1.0 ( 4) 　 　 5.8 ( 5) 370.5 ( 4) 　 　 191.0 ( 5)

담임교사 13.1 (37) 1.0 (1) 20.1 (33) 182.5 (30) 2.0 (1) 450.6 (25)

보조교사 14.1 ( 7) 　 　 0.7　 168.3 ( 6) -　 　 1.4

F 0.5 - 1.8

학력

유아중등사범학교 4.5 ( 6) 11.9 (15) 104.4 ( 5) - - 347.1 (15)

유아고등사범학교 7.7 (10) 1.0 (1) 29.3 ( 7) 262.3 ( 7) 2.0 (1) 270.1 ( 7)

전문학원졸 4.0 ( 3) 60.0 (1) 6.0 ( 1) 186.7 ( 3) 460.0 (1) 194.0 ( 1)

3년제 13.8 (36) 3.0 (1) 16.8 (29) 242.8 (27) 　 - 374.3 (22)

4년제 이상 11.8 (28) 21.3 (3) 25.9 (25) 123.0 (25) - 375.2 (24)

F 0.7 1.5 2.1 4.2**

** p < .01, *** p < .001
자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

 표 Ⅴ-1-4 교원연수 교육 횟수 및 총 교육시간 
단위 : 회, 시간(명)
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구분
원장 연수여부 원장연수 형태  

‘참여’ 비율 (수) 집합연수 복합 미참여 계(수)

전체 93.9 (82) 74.0 24.0 2.0 100.0(50)

출신지역

동부 91.8 (49) 74.1 22.2 3.7 100.0(27)

중부 100.0 (13) 71.4 28.6 - 100.0(21)

서부 95.0 (20) 100.0 - - 100.0( 2)

학력

유아중등사범학교 100.0 (13) 66.7 33.3 - 100.0( 9)

유아고등사범학교 100.0 ( 5) 100.0 - - 100.0( 3)

전문학원졸 100.0 ( 5) 100.0 - - 100.0( 1)

3년제 92.9 (14) 75.0 12.5 12.5 100.0( 8)

4년제 이상 90.9 (44) 68.0 32.0 - 100.0(25)

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

 표 Ⅴ-1-5 원장연수 참여 여부와 연수 형태 
단위 : %(명)

구분

교육횟수 교육 시간

집합연수 원격연수
복합

(집합+원격)
집합연수 원격연수

복합

(집합+원격)

평균 (수) 평균 (수) 평균 (수) 평균 (수) 평균 (수) 평균 (수)

전체 5.0 (33) - - 5.1 (12) 114 (28) 193.6 (11)

출신지역 　 　 　 　 　 　 　 　

동부 6.0 (16) - - 5.0 (6) 143 (11) - - 172.7 ( 6)

중부 5.0 (15) - - 5.2 (6) 92 (15) - - 218.8 ( 5)

서부 1.0 ( 2) - - 124 ( 2) - -

F 1.0 0.03 0.8 0.6

학력

유아중등사범학교 6.0 ( 5) - - 5.3 (3) 197 ( 5) - - 235.0 ( 2)

유아고등사범학교 9.0 ( 3) - - 　 　 61 ( 3) - - 　 　

전문학원졸 8.0 ( 1) - - 3.0 (1) 240 ( 1) - - 134.0 ( 1)

3년제 7.0 ( 6) - - 5.3 (8) 112 ( 5) - - 190.8 ( 8)

4년제 이상 4.0 (14) - - 95 (12) - -

F 1.6 0.9 1.7 0.3

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

 표 Ⅴ-1-6 원장연수 교육횟수 및 교육시간
단위 : 회, 시간(명)
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원장연수에 참여 시, 집합연수와 복합연수 각각 평균 5회 정도 참여하

였고, 교육시간은 집합연수 평균 114시간, 복합연수 평균 193.6시간이다. 

이는 출신지역, 학력별로 유의한 차이가 없었다. 

다. 현직교육 실시 주체

유아 교원연수 실시 주체는 주정부와 전문대학교가 각각 24.5%로 많았

다. 다음으로 4년제 대학이 12.1%, 중앙정부 11.1% 순이었다. 이를 출신지

역별로 보면, 동부는 주정부, 중부와 서부는 전문대학교가 실시한 연수에 

참여한 비율이 상대적으로 높았다. 직위별로는 전반적으로 전문대학교가 

실시한 교육 참여비율이 높았다. 학력에 따라서는 유아 중등사범학교와 

구분 중앙 주정부 4년제대학
전문대학교

(2-3년제)
기타 계(수)

전체 11.1 24.5 12.1 24.5 30.9 100.0(379)

출신지역

동부 8.5 30.0 11.0 19.5 29.5 100.0(200)

중부 16.0 15.0 13.0 33.0 49.0 100.0(100)

서부 11.4 22.8 13.9 26.6 11.4 100.0( 79)

직위

원장 6.5 27.1 13.1 21.5 24.3 100.0(107)

원감 22.8 24.6 14.0 24.6 50.9 100.0( 57)

교무주임 10.0 10.0 10.0 20.0 45.0 100.0( 20)

담임교사 10.8 26.1 12.7 28.7 30.6 100.0(157)

보조교사 7.1 17.9 3.6 17.9 14.3 100.0( 28)

학력

유아중등사범학교 8.5 34.0 19.1 17.0 31.9 100.0( 47)

유아고등사범학교 22.2 38.9 16.7 30.6 38.9 100.0( 36)

전문학원졸 8.7 17.4 4.3 21.7 34.8 100.0( 23)

3년제 9.0 14.4 11.7 35.1 33.3 100.0(111)

4년제 이상 11.6 27.2 11.6 19.0 27.2 100.0(147)

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

 표 Ⅴ-1-7 현직교육 실시 주체 
단위 : %(명)
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유아고등사범학교, 4년제 이상 학력의 교사는 주정부, 전문학원졸과 3년

제 이상은 전문대학교가 실시하는 교육에 참여하는 비율이 높았다. 

<표 Ⅴ-1-8>는 원장교육 실시 주체를 나타낸다. 주정부가 40.6%로앞서 

제시한 교원연수보다 높았고, 4년제 대학과 전문대학교가 각각 18.9%, 

17.0%, 중앙 10.4% 순이었다. 출신지역별로 동부와 서부는 주정부가 가장 

많은 반면, 중부는 기타가 절반 이상을 차지하였다. 

구분 중앙 주정부 4년제대학
전문대학교

(2-3년제)
기타 (수)

전체 10.4 40.6 18.9 17.0 26.4 (106)

동부 4.8 50.0 14.5 12.9 19.4 ( 62)

중부 9.5 19.0 23.8 14.3 57.1 ( 21)

서부 26.1 34.8 26.1 30.4 17.4 ( 23)

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

 표 Ⅴ-1-8 원장교육 실시 주체 
단위 : %(명)

정부 및 교육기관이 제공하는 현직연수 외에 자체적인 교원 연구모임

에 참여하였는지 추가적으로 알아보았다. 

유아교원 중 67.8%는 유치원 내 교사모임, 27.7%는 지역 내 유치원 교

사 연구모임, 28.5%는 학회 회원 연구모임에 참여하고 있었다. 출신지역

별로는 중부지역이 지역 내 유치원 교사 연구모임이나 학회회원 연구모

임에 참여하는 비율이 상대적으로 높았다. 직위별로는 원장은 지역내 교

원 연구모임과 학회 회원 연구모임, 담임교사는 유치원 내 교원 연구모임

에 참여하는 경우가 많았다. 담임교사의 경우, 대체교사를 구하기가 어렵

기 때문에 유치원 내에서 이루어지는 교육에 참여하는 경우가 많은 것 

같다. 
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구분 
유치원 내

교원 연구모임

지역내 교원 

연구모임

학회 회원 

연구모임
기타 (수)

전체 67.8 27.7 28.5 11.1 (379)

출신지역

동부 60.5 21.5 25.0 15.0 (200)

중부 84.0 39.0 33.0 6.0 (100)

서부 65.8 29.1 31.6 7.6 ( 79)

직위

원장 59.8 36.4 37.4 6.5 (107)

원감 75.4 24.6 26.3 7.0 ( 57)

교무주임 60.0 20.0 30.0 15.0 ( 20)

담임교사 77.1 28.7 26.8 12.1 157)

보조교사 50.0 7.1 10.7 25.0 ( 28)

학력

유아중등사범학교 74.5 40.4 17.0 8.5 ( 47)

유아고등사범학교 61.1 22.2 25.0 8.3 ( 36)

전문학원졸 60.9 21.7 21.7 8.7 ( 23)

3년제 71.2 27.9 33.3 11.7 (111)

4년제 이상 68.7 27.2 30.6 12.2 (147)

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

 표 Ⅴ-1-9 정부 제공 현직연수 외 자체교육 참여 여부 
단위 : %(명)

2. 현직교육 커리큘럼 

현직교육을 담당하는 교원교육자를 대상으로 2014년 9월부터 2015년 8

월까지 실시한 현직교육 주제 및 교육내용에 대해 알아보았다.

먼저 원장 대상 교육을 살펴보면, 집합연수의 경우 유치원 운영관리가 

17.2%로 높고, 다음으로 안전교육 111.7%, 부모교육 10.5%, 유치원 관리

법규 10.0%, 교사-유아 상호작용 7.9%, 나머지는 5% 대로 주로 유치원 운
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영 관련 내용을 중심으로 교육이 이루어졌다. 반면에 복합연수는 집합연

수와 다르게 부모교육이 20.5%로 높고, 교사-유아 상호작용 18.4%, 유치

원 운영관리 10.5%, 나머지는 6% 내외 수준이었다. 복합원격연수는 유치

원 관련 법규가 16.7%로 1~2%대의 다른 영역에 비해 상대적으로 높았다. 

한편, 교사는 교육과정 운영과 관련된 내용이 주를 이루었다. 집합연수

와 복합연수, 복합원격연수 모두 건강, 언어, 사회, 과학, 예술이 10~20%

대로 높고, 유치원 운영과 관련된 내용은 5% 내외 수준이었다.

<표 Ⅴ-2-1>는 중국 교육부에서 주최하는 전국 유치원 원장 연수 사례

를 정리한 것이다. 

앞서 제시한 조사 결과와 같이, 유치원 운영 시 요구되는 관련 법규 및 

업무 관리 방법, 교직원 관리, 부모에 필요한 가정교육 및 소양 부수적으

로 유치원 교육과정 및 교수방법, 평가 등이 원장연수 교육내용에 포함되

구분

원장 교사 

집합연수 복합연수 복합원격연수 집합연수 복합연수 복합원격연수

비율 (수) 비율 (수) 비율 (수) 비율 (수) 비율 (수) 비율 (수)

건강영역 5.9 (14) 6.7 (16) 1.7 ( 4) 14.6 (35) 23.0 (55) 18.4 (44)

언어영역 5.9 (14) 6.3 (15) 2.5 ( 6) 15.5 (37) 24.7 (59) 17.6 (42)

사회영역 5.9 (14) 6.7 (16) 1.7 ( 4) 15.5 (37) 24.3 (58) 17.6 (42)

과학영역 5.4 (13) 6.3 (15) 3.3 ( 8) 15.5 (37) 25.1 (60) 17.6 (42)

예술영역 5.4 (13) 6.3 (15) 1.7 ( 4) 16.3 (39) 24.7 (59) 18.0 (43)

부모교육 10.5 (25) 20.5 (49) 2.5 ( 6) 11.3 (27) 7.1 (17) 6.3 (15)

안전교육 11.7 (28) 6.7 (16) 2.1 ( 5) 11.3 (27) 7.9 (19) 2.1 ( 5)

유치원 운영 ·관리 17.2 (41) 10.5 (25) 2.9 ( 7) 5.4 (13) 5.0 (12) 2.1 ( 5)

교사-유아 상호작용 7.9 (19) 18.4 (44) 1.7 ( 4) 12.6 (30) 9.2 (22) 2.9 ( 7)

유치원 관련 법규 10.0 (24) 6.7 (16) 16.7 (40) 7.1 (17) 7.9 (19) 2.1 ( 5)

기타 0.8 ( 2) 1.7 ( 4) 2.5 ( 6) 1.7 ( 4) 6.7 (16) 2.5 ( 6)

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

 표 Ⅴ-2-1 현직교육 주제 및 내용 
단위 : %(명)
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어 있음을 알 수 있다.

<표 Ⅴ-2-3>은 집합연수에 참여한 교원을 대상으로 교육내용을 조사한 

것이다. 집합연수 교육내용으로 환경조성 및 이용과 놀이활동지도, 교육

활동계획 및 운영이 각각 50%를 상회하였고, 유아발달 30.6%, 유아와의 

상호작용 27.7%, 평가 24.0%, 생활지도 20.8% 순이었다. 

구분 교육 내용 

1주차

유아교육 관리 의사결정에 대한 분석

법에 의거한 유치원 업무 관리

현장 교육：국가 도서관 견학

팀별 워크샵1：자기소개와 유치원 소개

오늘날의 교육을 어떻게 해야 하는가? 1: 어떤 사람을 양성하는지?

2주차

유아교사의 전문성 발달을 위한 이론과 실천 전략

내 주변의 ‘교육 이야기’ 작성

유치원 운영 노하우 공유（1）
’3—6세 아동의 학습과 발달 안내’—건강 영역 해독

팀별 워크샵2：유치원 원장의 전문성 발전

유치원 교사 복원력의 향상

관리 전문화에 존재하는 몇 가지 문제 

3주차

아동 발달에 대한 관찰 및 평가

과학적 발전관에 입각한 유아교육예절교육을 중심으로 한 유치원 종합 교육과정 구성

유치원 수업과 유아 창조성의 양성

현장 교육：북경시 제1유치원

유치원 운영 노하우 공유 （2）
팀별 워크샵3：유치원 교육과정

가정교육 중의 심리학

서양 교육 패턴과 우리나라 유치원 교육과정 개혁

유치원 교육과정 및 교수학습

유치원교사의 직업적 도덕과 직업적 행복감

4주차

여러 가지 의견 을 관철 실현시켜 유아교육의 발전을 가속화시키자

유치원 운영 노하우 공유(3）
유치원 교사 전문성 기준의 이해

유치원 교육 평가

예술교육과 인간의 소양

중국 유아교육 입법：사고와 발전과정

현장 교육：아시안게임 선수촌 제2유치원

자료: 교육부(2013). 전국 유치원 원장 연수 계획서.

 표 Ⅴ-2-2 원장 연수 내용: 사례 
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이를 출신지역별로 보면, 동부보다는 서부지역 교사들이 교육활동 계

획 및 운영, 환경조성 및 운영, 유아와의 상호작용 관련 내용을 집합연수

에서 더 많이 교육받았다. 직위별로는 일정한 경향성을 나타내지 않으나, 

원장 및 원장은 교사들에 비해 환경조성 및 이용 관련 교육을 많이 받았

고, 교사는 교육활동 계획 및 운영이 다른 직위의 교원들보다 높았다. 학

력별로는 유아중등사범학교 교사들이 다른 교사들에 비해 유아와의 상호

작용이나 평가 등의 교육을 많이 받았다. 

구분 
생활

지도

놀이

활동

지도

교육활동 

계획 및 

운영

평가

환경

조성 및 

이용

유아

발달

유아와의 

상호작용
기타 (수)

전체 20.8 53.3 52.8 24.0 55.4 30.6 27.7 5.5 (379)

출신지역

동부 21.0 55.0 49.5 25.5 45.5 32.0 22.5 2.5 (200)

중부 12.0 44.0 56.0 20.0 62.0 26.0 28.0 15.0 (100)

서부 31.6 60.8 57.0 25.3 72.2 32.9 40.5 1.3 ( 79)

직위

원장 24.3 49.5 45.8 29.9 50.5 32.7 26.2 6.5 (107)

원감 19.3 56.1 57.9 24.6 59.6 28.1 19.3 7.0 ( 57)

교무주임 25.0 65.0 50.0 15.0 45.0 30.0 15.0 20.0 ( 20)

담임교사 19.1 55.4 59.9 21.7 62.4 31.8 35.0 3.8 (157)

보조교사 17.9 46.4 39.3 14.3 32.1 25.0 14.3 - ( 28)

학력

유아중등사범학교 21.3 44.7 42.6 36.2 53.2 36.2 40.4 10.6 ( 47)

유아고등사범학교 11.1 69.4 55.6 19.4 63.9 25.0 19.4 - ( 36)

전문학원졸 26.1 56.5 47.8 17.4 60.9 30.4 21.7 4.3 ( 23)

3년제 17.1 42.3 59.5 11.7 58.6 21.6 27.9 7.2 (111)

4년제 이상 25.2 59.9 52.4 29.3 52.4 35.4 25.9 3.4 (147)

주: 중복응답 결과임.
자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

 표 Ⅴ-2-3 집합연수 교육내용
단위 : %(명)



156❙중국 유아교원 양성 및 현직교육 제도와 실태 연구

<표 Ⅴ-2-4>는 원격연수 교육내용을 나타낸다. 앞서 살펴본 집합연수와 

유사하게 교육활동 계획 및 운영이 30.1%로 가장 많고, 놀이지도 28%, 환

경조성 및 이용 20.8%, 나머지는 15% 내외 정도이었다. 출신지역별로는 

일정한 경향성을 나타내지 않으나, 서부지역은 생활지도, 동부와 중부는 

교육활동 계획 및 운영이 상대적으로 많았다. 직위에 따라서는 환경조성 

및 이용은 원장보다는 담임교사가 높았다. 학력별로는 일정한 경향성을 

나타내지 않았다. 

구분 
생활

지도

놀이

활동

지도

교육활동 

계획 및 

운영

평가
환경조성 

및 이용

유아

발달

유아와의 

상호작용
기타 (수)

전체 10.6 28.0 30.1 14.5 20.8 16.1 14.5 5.8 (379)

출신지역

동부 8.5 26.0 30.0 15.5 23.5 16.0 16.0 5.5 (200)

중부 6.0 35.0 36.0 10.0 11.0 14.0 9.0 11.0 (100)

서부 21.5 24.1 22.8 17.7 26.6 19.0 17.7 - ( 79)

직위

원장 8.4 25.2 27.1 14.0 15.9 17.8 13.1 3.7 (107)

원감 5.3 35.1 40.4 14.0 22.8 19.3 15.8 5.3 ( 57)

교무주임 20.0 30.0 35.0 15.0 25.0 15.0 10.0 15.0 ( 20)

담임교사 14.0 33.1 33.8 17.8 26.1 17.8 18.5 7.6 (157)

보조교사 3.6 7.1 3.6 - 10.7 - - - ( 28)

학력

유아중등사범학교 12.8 36.2 36.2 21.3 19.1 14.9 14.9 2.1 ( 47)

유아고등사범학교 8.3 16.7 25.0 8.3 13.9 13.9 13.9 - ( 36)

전문학원졸 26.1 26.1 30.4 21.7 26.1 26.1 21.7 - ( 23)

3년제 9.0 26.1 29.7 13.5 18.0 13.5 12.6 9.0 (111)

4년제 이상 10.2 31.3 30.6 15.0 25.9 19.0 15.0 6.8 (147)

주: 중복응답 결과임.
자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

 표 Ⅴ-2-4 원격연수 교육내용
단위 : %(명)
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구분 
원장

소양

교직원 

등 인력

관리

조직

운영

유치원 

건물 등 

환경

관리

재무자

산관리

유치원 

관련 법률 

및 법규 

정책 등

위생 

보건
안전

학부모 

관리
기타 (수)

전체 74.5 54.7 49.1 21.7 18.9 53.8 34.9 43.4 42.5 2.8 (106)

출신지역

동부 66.1 50.0 43.5 16.1 14.5 45.2 22.6 21.0 32.3 3.2 ( 62)

중부 85.7 52.4 52.4 19.0 4.8 42.9 47.6 61.9 33.3 4.8 ( 21)

서부 87.0 69.6 60.9 39.1 43.5 87.0 56.5 87.0 78.3 - ( 23)

학력

유아중등사범학교 88.9 72.2 50.0 11.1 5.6 61.1 16.7 22.2 38.9 - ( 18)

유아고등사범학교 100.0 20.0 20.0 40.0 20.0 20.0 60.0 60.0 - - ( 5)

전문학원졸 50.0 33.3 50.0 33.3 16.7 83.3 66.7 83.3 83.3 - ( 6)

3년제 78.9 47.4 36.8 10.5 26.3 52.6 57.9 52.6 68.4 - ( 19)

4년제 이상 68.5 57.4 57.4 27.8 22.2 53.7 31.5 46.3 37.0 5.6 ( 54)

주: 중복응답 결과임.
자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

 표 Ⅴ-2-5 원장 집합연수 교육내용
단위 : %(명)

한편, 원장 집합연수 교육내용으로는 원장소양이 74.5%로 높고, 교직

원 등 인력관리와 유치원 관련 법률 및 법규 정책, 조직운영이 50% 내외, 

안전과 학부모과리가 40%대, 위생보건이 34.9% 순이었다. 출신지역별로

는 교직원 등 인력관리와 조직운영, 유치원 건물 등 환경관리, 위생보건, 

안전, 학부모관리는 동부보다는 서부지역일수록 교육내용에 포함되는 

경우가 많았다. 학력에 따른 차이는 경향성이 뚜렷하지 않았다(표 Ⅴ-2-5 

참조). 

원장 원격연수 교육내용도 마찬가지로 원장 소양이 16.0%, 관련 법률 

및 법규 정책 11.3%, 안전 10.4%로 많았고, 나머지는 5% 내외 정도이었다.

유치원은 유아 중심으로 교육이 이루어지나, 교사들이 영아 관련 연수

도 참여하는지 살펴보았다. 조사에 참여한 교사 중 19.1% 약 1/5정도만 
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영아 관련 연수에 참여하였다. 동부가 타 지역보다 참여율이 높고, 교사

보다는 유치원을 관리하는 원장이나 원감이 참여하는 경우가 많았다. 학

력에 따른 참여율은 경향성이 뚜렷하지 않았다. 

영아 관련 연수의 필요성에 대해 매우 필요 47.8%, 어느 정도 필요 

45.1%로 92.9%가 필요성을 인식하였고, 필요정도를 4점 척도로 환산하여 

평균 3.4점으로 높은 수준을 나타내었다. 필요하다는 의견은 동부지역일

수록, 교무주임이 타 직위보다 높았으며, 학력이 낮을수록 필요하다는 의

견이 많았으나, 차이가 유의하지 않았다. 

구분 
원장

소양

교직원

등 인력

관리

조직

운영

유치원 

건물 등 

환경관리

재무

자산

관리

 관련 법률 

및 법규 

정책 등

위생 

보건
안전

학부모 

관리
(수)

전체 16.0 6.6 5.7 6.6 1.9 11.3 6.6 10.4 2.8 (102)

출신지역

동부 19.4 3.2 8.1 6.5 3.2 11.3 1.6 8.1 1.6 ( 62)

중부 14.3 19.0 - 14.3 - 14.3 19.0 9.5 - ( 21)

서부 8.7 4.3 4.3 - - 8.7 8.7 17.4 8.7 ( 23)

학력

유아중등사범학교 11.1 - 11.1 11.1 - 11.1 5.6 - 5.6 ( 18)

유아고등사범학교 - - - - - 40.0 40.0 - - ( 5)

전문학원졸 - - - - - - - - - ( 6)

3년제 21.1 10.5 10.5 5.3 - 15.8 15.8 26.3 10.5 ( 19)

4년제 이상 22.2 11.1 5.6 7.4 3.7 11.1 3.7 13.0 1.9 ( 54)

주: 중복응답 결과임.
자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

 표 Ⅴ-2-6 원장 원격연수 교육내용
단위 : %(명)
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구분 

영아관련 연수 여부 영아 관련 연수 필요성

참여 비율 (수)
매우 

필요

어느 정도 

필요
보통

필요 

없음
(수) 평균

전체 19.1 (283) 47.8 45.1 5.9 1.2 (324) 3.4

출신지역

동부 21.9 (137) 51.5 39.3 7.4 1.8 (163) 3.4

중부 16.0 ( 81) 42.7 49.4 6.7 1.1 ( 89) 3.3

서부 16.9 ( 65) 45.8 52.8 1.4 - ( 72) 3.4

F 0.6

직위

원장 21.9 ( 73) 42.7 51.2 6.1 - ( 82) 3.4

원감 31.1 ( 45) 63.3 28.6 6.1 2.0 ( 49) 3.5

교무주임 11.8 ( 17) 44.4 27.8 11.1 16.7 ( 18) 3.0

담임교사 16.1 (124) 45.8 50.7 3.5 - (144) 3.4

보조교사 - ( 19) 44.0 44.0 12.0 - ( 25) 3.3

F 2.4

학력

유아중등사범학교 20.0 ( 35) 33.3 56.4 10.3 - ( 39) 3.2

유아고등사범학교 14.3 ( 28) 58.8 32.4 8.8 - ( 34) 3.5

전문학원졸 20.0 ( 15) 40.0 53.3 6.7 - ( 15) 3.3

3년제 21.7 ( 83) 48.9 47.9 3.2 - ( 94) 3.5

4년제 이상 16.2 (111) 48.5 43.8 5.4 2.3 (130) 3.4

F 1.1

주: 필요 정도는 점수가 높을수록 필요정도가 크다는 것을 의미함.
자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

 표 Ⅴ-2-7 영아관련 연수참여 여부 및 필요성
단위 : %(명), 점

3. 현직교육 방법 및 시기

교원교육자 중 유치원교원 연수를 실시하는 경우는 88.1% 정도이었다. 

연수를 실시하는 경우, 연수 방법은 복합연수(집합+원격)이 56.3%, 집합
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연수가 43.8%로 주로 복합연수 형태이었다. 이를 현재 재직 중인 학교급

별로 보면, 초중+3(유아 중등사범학교)/초중+5(유아고등사범학교), 고중

+2년(전문학원)과 3년제 대학교는 복합연수 형태가 다수를 차지하나, 4년

제는 집합연수와 복합연수 형태를 비등하였다. 

구분

실시 여부 연수 방법

‘실시’ 비율 (수) 집합연수
복합연수

(집합+원격)
계(수)

전체 88.1 (236) 43.8 56.3 (208)

초중+3/4, 고중+2년 100.0 ( 27) 22.2 77.8 ( 27)

3년제 86.1 ( 79) 39.7 60.3 ( 68)

4년제 87.2 (125) 52.3 47.7 (109)

무응답 80.0 ( 5) 25.0 75.0 ( 4)

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

 표 Ⅴ-3-1 현직연수 방법 
단위 : %(명)

유치원 교원 대상 현직연수는 주말이 42.86%, 하계 및 동계 방학기간 

12.0%, 중복은 0.5%로 소수이었다. 기타가 36.5%로 높은 비율을 차지하였

는데, 기타 의견으로 평일 주간 시간대나, 9~12월 가을, 휴가, 원하는 시간

에 등의 의견이 있었다. 

구분
하계 및 동계 

방학기간
주말

평일 

저녁시간
중복 기타 계(수)

전체 12.0 42.8 8.2 0.5 36.5 100.0(208)

초중+3/4, 고중+2년 3.7 51.9 25.9 - 18.5 100.0( 27)

3년제 8.8 47.1 5.9 - 38.2 100.0( 68)

4년제 16.5 38.5 4.6 0.9 39.4 100.0(109)

무응답 - 25.0 25.0 - 50.0 100.0( 4)

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

 표 Ⅴ-3-2 현직연수 시간대 
단위 : %(명)
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이를 현 재직 학교급별로 보면, 전체 비율과 유사하게 주말이 다빈도이

나, 4년제는 하계 및 동계방학기간, 초중+3(유아 중등사범학교)/초중+5(유

아고등사범학교), 고중+2년(전문학원)는 평일 저녁시간이 상대적으로 많

았다. 

4. 현직교육 강사의 자격기준

유치원 교원 대상 현직연수 교육담당자로 교내 전공교수가 33.7%로 가

장 많고, 외부 전공교수 24.5%, 우수 유치원 교사(원장) 13.0% 순이었다. 

또한 기타가 28.8%로 높았다.

구분
교내 

전공교수

외부 

전공교수 

초빙

우수 유치원 

교사 초빙

기타

(복합 기타)
계(수)

전체 33.7 24.5 13.0 28.8 100.0(208)

초중+3/4,고중+2년 55.6 40.7 3.7 - 100.0( 27)

3년제 27.9 35.3 16.2 20.6 100.0( 68)

4년제 33.0 11.9 13.8 41.3 100.0(109)

무응답 - 75.0 - 25.0 100.0( 4)

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

 표 Ⅴ-4-1 현직교육기관 유형별 연수강사 구성
단위 : %(명)

재직 중인 학교급별로 보면, 초중+3(유아 중등사범학교)/초중+5(유아고

등사범학교), 고중+2년(전문학원)는 교내 전공교수, 3년제는 외부 전공교

수 초빙, 4년제는 기타 의견이 많았다. 기타는 교내 전공교수와 외부 전공

교수, 우수 유치원 교사를 고루 연수에 참여시킨다는 의견이 많았다. 
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<표 Ⅴ-4-2>는 유아 교원연수에서 교육을 담당한 강사를 조사한 것이

다. 유치원 원장이 43.8%로 절반 가까이를 차지하였고, 2년제 대학교수가 

34.8%, 4년제 대학교수 27.7%, 중앙행정관리원 11.1% 순이었다. 중서부지

역은 유치원 원장과 2년제 대학교수, 동부지역일수록 중앙행정관리원이 

강의를 많았다. 

구분 
중앙행정

관리원

4년제 

대학교수

2년제 

대학교수
유치원 원장 기타 (수)

전체 11.1 27.7 34.8 43.8 9.2 (379)

출신지역

동부 12.5 29.5 28.5 32.5 13.5 (200)

중부 10.0 20.0 44.0 59.0 8.0 (100)

서부 8.9 32.9 39.2 53.2 - ( 79)

직위

원장 13.1 34.6 29.9 31.8 7.5 (107)

원감 8.8 26.3 35.1 42.1 19.3 ( 57)

교무주임 5.0 35.0 40.0 45.0 20.0 ( 20)

담임교사 12.1 24.8 38.2 54.8 5.7 (157)

보조교사 3.6 14.3 32.1 32.1 7.1 ( 28)

학력

유아중등사범학교 17.0 40.4 31.9 38.3 2.1 ( 47)

유아고등사범학교 5.6 22.2 47.2 52.8 13.9 ( 36)

전문학원졸 8.7 21.7 26.1 39.1 8.7 ( 23)

3년제 5.4 18.9 41.4 48.6 7.2 (111)

4년제 이상 14.3 30.6 30.6 38.8 11.6 (147)

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

 표 Ⅴ-4-2 지역별, 직위별, 학력별로 경험한 연수강사
단위 : %(명)

직위별로 보면, 원장은 4년제 대학교수가 많으나, 그 이하 직급은 2년

제 대학교수나 유치원 원장이 많았다. 학력에 따른 차이는 일정한 경향성

을 나타내지 않았다. 
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<표 Ⅴ-4-3>은 교원 교육자를 대상으로 연수 강사 최소 학력기준을 살

펴본 것이다. 조사결과, 석사가 54.4%로 높고, 다음으로 학사 19.7%, 박사 

6.2% 순이었다. 최소 자격요건이 필요없다는 의견이 19.7%로 약 1/5를 차

지하였다. 

이를 재직 학교급별로 보면, 초중+3(유아 중등사범학교)/초중+5(유아고

등사범학교), 고중+2년(전문학원)는 석사가 81.5%로 높지만, 3년제는 석

사가 52.5%, 4년제는 48.5%로 낮아진다. 

구분 박사 석사 학사 필요 없음 계(수)

전체 6.2 54.4 19.7 19.7 100.0(193)

초중+3/4,고중+2년 - 81.5 11.1 7.4 100.0( 27)

3년제 4.9 52.5 27.9 14.8 100.0( 61)

4년제 8.9 48.5 16.8 25.7 100.0(101)

무응답 - 50.0 25.0 25.0 100.0( 4)

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

 표 Ⅴ-4-3 교원연수 강사 최소 학력 기준 
단위 : %(명)

한편, 교원연수 강의 담당자의 현장 경력에 대해서는 과반수인 58.9%

가 필수로 요구한다고 하였고, 나머지는 현장 경력이 필요없다는 의견을 

주었다.

구분 필수 필요 없음 계(수)

전체 58.9 41.1 100.0(192)

초중+3/4, 고중+2년 59.3 40.7 100.0( 27)

3년제 52.5 47.5 100.0( 61)

4년제 63.0 37.0 100.0(100)

무응답 50.0 50.0 100.0( 4)

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

 표 Ⅴ-4-4 현장 경력 여부
단위 : %(명)
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재직 학교급별로 보면, 4년제 대학교 교원교육자가 필요하다는 의견이 

63%로 상대적으로 높았다. 

한편, 원장교육 강의 담당자는 4년제 대학교수가 64.2%로 과반수를 차

지하고, 동일 직위인 유치원 원장36.8%, 중앙행정관리원 20.8% 순이었다. 

동부지역일수록 중앙행정관리원이 강의를 담당하는 경우가 많고, 서부지

역일수록 2년제 대학교수가 많았다(표 Ⅴ-4-5 참조). 

구분 
중앙행정

관리원

4년제

대학교수

2년

대학교수

유치원 

원장
기타 (수)

전체 20.8 64.2 2.8 36.8 9.4 (106)

출신지역

동부 25.8 61.3 3.2 21.0 8.1 ( 62)

중부 14.3 85.7 - 47.6 23.8 ( 21)

서부 13.0 52.2 4.3 69.6 - ( 23)

학력

유아중등사범학교 16.7 72.2 5.6 22.2 5.6 ( 18)

유아고등사범학교 - 100.0 - 40.0 40.0 ( 5)

전문학원졸 - 33.3 - 66.7 16.7 ( 6)

3년제 10.5 52.6 5.3 52.6 10.5 ( 19)

4년제 이상 29.6 64.8 1.9 35.2 7.4 ( 54)

주: 중복 응답 결과임.
자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

 표 Ⅴ-4-5 원장교육 강의 담당자
단위 : %(명)

5. 현직교육 비용 및 지원

교원 교육(연수) 비용은 1인당 평균 2,117위안으로, 정부 지원은 평균 

2,675위안, 소속기관(유치원) 평균 2,092위안, 기타 1,070위안 정도이었다. 
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본인이 현직 교육비를 부담하지는 않았다. 

이를 제 특성별로 분석하면, 정부가 부담하는 경우 학력별로 유의한 차

이를 보였다. 4년제 이상이 3,175위안으로 가장 많고, 전문학원졸업이 가

장 적었다. 유치원이 비용을 부담하는 경우에는 중부가 가장 많았다. 중

부가 3,289위안, 서부 1,761위안, 동부 1,298위안 순이었다.

구분
정부

소속기관

(유치원)
본인 기타 전체

평균 (수) 평균 (수) 평균 (수) 평균 (수) 평균 (수)

전체 2,675 (17) 2,092 (69) - - 1,070 (3) 2,117 (120)

출신지역

동부 4,210 ( 7) 1,298 (30) - - 11 (1) 1,915 ( 56)

중부 2,167 ( 6) 3,289 (24) - - 1,600 (2) 2,767 ( 41)

서부 750 ( 4) 1,761 (15) - - - - 1,453 ( 23)

F 0.7 8.0** 84.2 2.1

직위

원장 3,496 (10) 2,215 (10) - - 1,700 (1) 2,495 ( 28)

원감 1,304 ( 3) 2,447 ( 9) - - - - 2,127 ( 18)

교무주임 1,000 ( 3) 1,538 ( 6) - - - - 2,747 ( 7)

담임교사 - - 2,187 (38) - - 756 (2) 2,023 ( 57)

보조교사 - - 1,500 ( 4) - - - - 860 ( 7)

F 0.4 0.3 0.5 0.6

학력

유아중등사범학교 592 ( 4) 1,838 ( 8) - - 11 (1) 1,566 ( 18)

유아고등사범학교 3,600 ( 1) 1,412 ( 5) - - - - 2,629 ( 9)

전문학원졸 0.0 ( 2) 1,427 ( 6) - - - - 856 ( 10)

3년제 1,360 ( 5) 2,980 (23) - - 1,500 (1) 2,276 ( 37)

4년제 이상 3,175 ( 4) 1,737 (26) - - 1,700 (1) 2,008 ( 43)

F 6.8** 1.7 1.3

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

 표 Ⅴ-5-1 교원 교육(연수)비
단위 : 위안(명)



166❙중국 유아교원 양성 및 현직교육 제도와 실태 연구

교원 대상 현직연수 소요비용은 대부분 정부와 학교가 지원하고 있었

다. 구체적으로 중앙정부와 지방정부 공동지원 비율이 30.1%로 가장 높

고, 다음으로 전액 학교 지원이 22.6%, 지방정부와 학교 공동지원 19.7%, 

전액 지방정부 지원 14.319.2%, 지방정부, 학교, 수강생 공동 부담와 전액 

중앙정부지원이 각각 15.1%, 중앙정부, 지방정부, 학교, 수강생 공동 부담 

8.8% 순이었다. 수강생이 전액 부담하는 경우는 1.7%로 소수이었다. 

재직 학교급별로 보면, 전체 응답비율과 유사하지만, 초중+3(유아 중등

사범학교)/초중+5(유아고등사범학교), 고중+2년(전문학원) 교원교육자들

은 지방정부와 학교 공동지원과 전액 학교지원, 중앙정부와 지방정부, 학

교, 수강생 공동 부담이 상대적으로 높았다. 반면, 3년제와 4년제 대학교

는 전액 중앙정부지원이 각각 15.2%, 18.4%로 높았다. 

구분

전액 

중앙

정부 

지원

전액 

지방정

부 지원

전액

학교 

지원

중앙

정부와 

지방정부 

공동 지원

지방

정부와 

학교 공동 

지원

지방

정부, 학교, 

수강생 공동 

부담

중앙

정부, 지방

정부, 학교, 

수강생

공동 부담

전액 

수강생 

부담

(수)

전체 15.1 19.2 22.6 30.1 19.7 15.1 8.8 1.7 (239)

초중+3/4,고중+2년 3.7 - 48.1 55.6 37.0 14.8 22.2 3.7 ( 27)

3년제 15.2 21.5 30.4 43.0 30.4 17.7 8.9 1.3 ( 79)

4년제 18.4 21.6 12.8 17.6 10.4 14.4 6.4 1.6 (125)

무응답 - 25.0 12.5 12.5 - - - - ( 8)

주: 중복응답 결과임.
자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

 표 Ⅴ-5-2 소요비용 지원방식 
단위 : %(명)



제5장 중국 유아교원 현직교육❙167

6. 현직교육의 질 관리 및 효과 평가

현직연수의 효과(또는 성과)에 대한 평가는 조사대상의 과반수 이상인 

74.5%가 실시하고 있었다. 재직 학교급별로 보면, 4년제가 87.2%로 전체 

응답비율보다 10%p 이상 높고, 3년제가 63.2%, 초중+3(유아 중등사범학

교)/초중+5(유아고등사범학교), 고중+2년(전문학원)가 51.9%로 점차적으

로 실시 비율이 낮아지는 경향을 보였다. 

구분 초중+3/4,고중+2년 3년제 4년제 무응답 전체

‘실시’ 비율 51.9 63.2 87.2 75.0 74.5

(수) (27) (68) (109) (4) (208)

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

 표 Ⅴ-6-1 현직연수의 효과 평가
단위 : %(명)

현직연수 평가 방법으로 연수 대상 만족도 조사가 55.2%으로 가장 많

았고, 다음으로 자체평가 42.8%, 외부기관 평가 22.6%, 중앙 및 지방공무

원 평가 7.9% 순으로 외부의 객관적인 평가보다는 기관 차원에서 이루어

지는 경우가 대부분이었다. 

구분
연수대상의 

만족도 조사

연수기관의 

자체평가

외부기관의 

평가

중앙 및 

지방공무원 평가
기타 (수)

전체 55.2 42.3 22.6 7.9 4.6 (239)

초중+3/4,고중+2년 51.9 33.3 37.0 18.5 - ( 27)

3년제 40.5 22.8 18.5 2.5 8.9 ( 79)

4년제 66.4 57.6 10.1 8.8 3.2 (125)

무응답 37.5 25.0 2.5 12.5 - ( 8)

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

 표 Ⅴ-6-2 현직연수 평가 방법 
단위 : %(명)
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학교급별로도 연수 대상의 만족도 조사를 통한 평가가 다수를 차지하

지만, 4년제 대학교는 연수기관의 자체 평가가 57.5%, 초중+3(유아 중등

사범학교)/초중+5(유아고등사범학교), 고중+2년(전문학원)는 외부 기관의 

평가가 37.0%로 높았다. 

<표 Ⅴ-6-3>은 집합연수 교육내용 중 가장 도움이 된 내용을 정리한 것

이다. 교사 중 21.7%가 교육활동 계획 및 운영이 가장 도움이 되었다고 

답하였고, 다음으로 놀이활동지도가 20.2%, 환경조성 및 이용 17.1%, 유아

발달 15.5%, 생활지도 14.0% 순이었다.

구분
생활

지도

놀이 

활동지도

교육

활동계획 

및 운영

평가
환경조성 

및 이용
유아발달 

유아와의 

상호작용
기타

집합연수 14.0(18) 20.2(26) 21.7(28) 8.5(11) 17.1(22) 15.5(20) 1.6(2) 1.6(2)

원격연수 7.3(26) 20.7(74) 22.1(79) 10.6(38) 13.7(49) 11.2(40) 9.5(34) 4.8(17)

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

 표 Ⅴ-6-3 가장 도움이 되는 현직연수 내용
단위 : %(명)

원격연수도 집합연수와 동일하게 22.1%가 교육활동 계획 및 운영이 가

장 도움이 되었다고 꼽았고, 놀이활동지도 20.7%, 환경조성 및 이용 

13.7%, 유아발달 11.2% 순이었다. 

7. 현직교육에 대한 요구

가. 현직교육 시간

교사들은 현직교육 시간으로 평균 75.3시간이 적절하다고 답하였다. 

이를 구간별로 보면, 21~40시간이 28.7%로 높고, 41~60시간 21.5%, 나머
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지는 10% 내외 정도이었다. 101시간 이상도 15.2%로 높았다. 

1년 적정 교육시간은 직위별로 유의한 차이를 보였다. 원감, 교무주임, 

보조교사는 90시간 이상이 적절하다고 보는 반면에 원장은 56.7시간으로 

유의하게 낮았다. 출신지역이나 학력별로는 유의한 차이를 나타내지 못

했다(표 Ⅴ-7-1 참조). 

구분 
20시간 

이하

21~40

시간

41~60

시간

61~80

시간

81~100

시간

101시간

이상
계(수) 평균

전체 11.9 28.7 21.5 15.2 7.6 15.2 100.0(303) 75.3

출신지역

동부 13.3 27.7 21.7 16.3 7.8 13.3 100.0(166) 68.3

중부 5.7 32.2 28.7 10.3 3.4 19.5 100.0( 87) 86.6

서부 18.0 26.0 8.0 20.0 14.0 14.0 100.0( 50) 79.1

F 1.7

직위

원장 12.2 28.0 22.0 22.0 9.8 6.1 100.0( 82) 56.9

원감 6.0 20.0 22.0 18.0 10.0 24.0 100.0( 50) 93.6

교무주임 22.2 38.9 11.1 - 5.6 22.2 100.0( 18) 97.1

담임교사 14.3 30.2 23.0 11.1 6.3 15.1 100.0(126) 73.6

보조교사 4.3 34.8 17.4 21.7 - 21.7 100.0(2 3) 92.7

F 2.6*

학력

유아중등사범학교 2.6 17.9 28.2 25.6 15.4 10.3 100.0( 39) 86.6

유아고등사범학교 6.5 25.8 12.9 22.6 6.5 25.8 100.0( 31) 96.2

전문학원졸 26.3 21.1 10.5 26.3 5.3 10.5 100.0( 19) 61.6

3년제 14.8 31.8 19.3 12.5 3.4 18.2 100.0( 88) 80.5

4년제 이상 12.8 29.9 25.6 9.4 8.5 13.7 100.0(117) 66.5

F 1.4

* p < .05
자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

 표 Ⅴ-7-1 1년 평균 적정 현직연수 시간 
단위 : %(명), 시간
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나. 현직교육 강사 자격기준

<표 Ⅴ-7-2>는 가장 적절한 현직교육 담당자를 1, 2순위로 조사한 것이

다. 1순위로 유치원 원장이 34.9%로 높고, 4년제 대학 교수 23.7%, 2년제 

대학교수 20.2%, 나머지는 5% 내외로 소수이었다. 2순위도 마찬가지로 유

치원 원장이 41.4%로 높고, 영유아 교원 22.5%, 2년제 대학 교수 13.7%, 

4년제 대학 교수 11.4% 순이었다. 1, 2순위를 합산하면, 유치원 원장이 

76.3%로 압도적으로 많고, 다음이 4년제와 2년제 대학교수, 영유아 교원 

순이었다. 

구분 공무원
4년제 대학 

교수 

2년제 대학 

교수 

유치원 

원장 

영유아 

교원 
기타 계(수)

1순위 3.8 23.7 20.2 34.9 6.4 10.9 100.0(312)

2순위 1.0 11.4 13.7 41.4 22.5 10.1 100.0(312)

1+2순위 4.8 35.1 33.9 76.3 28.9 21.0

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

 표 Ⅴ-7-2 가장 적합한 현직연수 강사: 1+2순위 
단위 : %(명)

<표 Ⅴ-7-3>은 가장 적절한 영유아 교원교육 담당자 1순위를 제 특성별

로 분석한 결과이다. 

구분 공무원
4년제 

대학 교수 

2년제 

대학 교수 

유치원 

원장 

영유아 

교원 
기타 계(수)

전체 3.9 23.8 19.9 35.0 6.4 11.0 100.0(311)

출신지역

동부 5.7 25.8 20.8 29.6 6.3 12.0 100.0(159)

중부 3.6 23.8 17.9 44.0 6.0 4.8 100.0( 84)

서부 - 19.1 20.6 36.8 7.4 16.2 100.0( 68)

 표 Ⅴ-7-3 제 특성별 가장 적합한 현직연수 강사: 1순위 
단위 : % (명)
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구분 공무원
4년제 

대학 교수 

2년제 

대학 교수 

유치원 

원장 

영유아 

교원 
기타 계(수)

직위

원장 6.8 27.4 15.1 27.4 5.5 17.8 100.0( 73)

원감 2.0 28.6 18.4 36.7 6.1 8.2 100.0( 49)

교무주임 11.1 11.1 - 77.8 - 100.0( 18)

담임교사 2.1 22.0 25.5 33.3 7.8 9.3 100.0(141)

보조교사 4.2 20.8 29.2 29.2 4.2 12.5 100.0( 24)

학력

유아중등사범학교 2.6 39.5 15.8 23.7 2.6 15.8 100.0( 38)

유아고등사범학교 - 18.8 25.0 50.0 6.3 100.0( 32)

전문학원졸 5.9 35.3 35.3 11.8 11.8 100.0( 17)

3년제 2.2 14.3 29.7 45.1 3.3 5.5 100.0( 91)

4년제 이상 6.5 24.4 13.0 30.9 8.1 17.1 100.0(123)

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

표 Ⅴ-7-3. 계속

다. 현직교육의 방법

교사 대상으로 가장 효과적인 현직교육 방법에 대해 알아보았다. 경력

교사와의 만남을 통한 멘토링 워크숍과 사례중심교육, 주제관련 이론 강

의와 수업의 다양한 실제 연계가 각각 25~30% 정도로 많았고, 우수 사례

전시와 발표가 10% 정도이었다. 

출신지역별로는 서부지역일수록 주제 관련 이론 강의와 수업의 다양한 

실제 연계, 동부지역일수록 사례중심교육을 효과적인 현직교육 방법으로 

지적하였다. 직위나 학력에 따른 차이는 일정한 경향성을 보이지 않았으

나, 학력이 낮을수록 사례중심교육에 대한 요구가 높았다(표 Ⅴ-7-4 참조). 
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구분 

주제 관련 이론 

강의와 수업의 

다양한 실제 

연계

사례중심

교육

우수 사례 

전시와

발표

경력교사와의 

만남을 통한 

멘토링 

워크숍

기타 계(수)

전체 25.7 28.5 11.2 29.6 5.0 100.0(358)

출신지역

동부 18.9 32.6 14.2 32.1 2.1 100.0(190)

중부 32.3 26.0 4.2 22.9 14.6 100.0( 96)

서부 34.7 20.8 12.5 31.9 - 100.0( 72)

직위

원장 17.5 34.0 9.7 35.0 3.9 100.0(103)

원감 20.4 29.6 16.7 25.9 7.4 100.0( 54)

교무주임 15.8 57.9 5.3 21.1 - 100.0( 19)

담임교사 35.8 19.2 8.6 29.8 6.6 100.0(151)

보조교사 19.2 30.8 23.1 26.9 - 100.0( 26)

학력

유아중등사범학교 22.2 37.8 6.7 26.7 6.7 100.0( 45)

유아고등사범학교 21.2 30.3 9.1 33.3 6.1 100.0( 33)

전문학원졸 28.6 38.1 - 28.6 4.8 100.0( 21)

3년제 26.9 23.1 11.1 30.6 8.3 100.0(108)

4년제 이상 26.4 26.4 14.3 31.4 1.4 100.0(140)

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

 표 Ⅴ-7-4 효과적인 현직교육 방법 
단위 : % (명)

라. 현직교육에 대한 보상

현직교육에 대한 보상 방안으로 자격승급제도 도입에 대하여 매우 찬

성 21.3%, 찬성 50.3%로 찬성 비율이 71.6% 과반수를 차지하였다. 반대는 

5% 정도로 소수이었다. 출신지역별로는 중부지역의 찬성비율이 높았고, 

학력이 높을수록 자격승급제도 도입에 대해 긍정적이었다. 
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구분 매우 찬성 찬성 보통 반대 매우 반대 계(수)

전체 21.3 50.3 23.3 4.8 0.3 100.0(352)

출신지역

동부 22.2 43.2 27.6 6.5 0.5 100.0(185)

중부 9.5 70.5 17.9 2.1 - 100.0( 95)

서부 34.7 41.7 19.4 4.2 - 100.0( 72)

직위

원장 27.9 43.3 25.0 3.8 - 100.0(104)

원감 15.7 39.2 33.3 9.8 2.0 100.0( 51)

교무주임 15.8 63.2 21.1 - - 100.0( 19)

담임교사 19.7 57.8 20.4 2.0 - 100.0(147)

보조교사 7.7 53.8 23.1 15.4 - 100.0( 26)

학력

유아중등사범학교 20.5 36.4 34.1 9.1 - 100.0( 44)

유아고등사범학교 16.1 38.7 45.2 - - 100.0( 31)

전문학원졸 33.3 38.1 28.6 - - 100.0( 21)

3년제 14.6 70.9 14.6 - - 100.0(103)

4년제 이상 23.1 44.1 23.1 9.1 0.7 100.0(143)

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

 표 Ⅴ-7-5 자격승급제도 도입 관련 의견 
단위 : % (명)

마. 전문성 향상 정부정책에 대한 인식

<표 Ⅴ-7-6>는 중국 정부의 유아교육개혁 추진 정도에 대한 인식을 살

펴본 것이다. 상당히 잘 추진되고 있다가 10.5%, 잘 추진되고 있다가 

63.8%로 과반수가 넘는 74.3%가 정부 정책에 긍정적인 태도를 보였다. 서

부지역일수록, 원장이 원감이나 담임교사보다, 학력이 높을수록 잘 추진

되었다고 생각하고 있었다. 
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구분 매우 부진 부진 잘 추진 상당히  잘 추진 계(수)

전체 2.2 23.5 63.8 10.5 100.0(362)

출신지역

동부 3.6 25.0 62.5 8.9 100.0(192)

중부 - 23.7 63.9 12.4 100.0( 97)

서부 1.4 19.2 67.1 12.3 100.0( 73)

직위

원장 1.9 21.2 69.2 7.7 100.0(104)

원감 1.8 30.4 57.1 10.7 100.0( 56)

교무주임 10.0 20.0 65.0 5.0 100.0( 20)

담임교사 2.0 19.3 66.7 12.0 100.0(150)

보조교사

학력

유아중등사범학교 - 26.7 66.7 6.7 100.0( 45)

유아고등사범학교 2.9 40.0 45.7 11.4 100.0( 35)

전문학원졸 9.5 23.8 61.9 4.8 100.0( 21)

3년제 1.9 21.7 59.4 17.0 100.0(106)

4년제 이상 2.1 21.5 69.4 6.9 100.0(144)

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

 표 Ⅴ-7-6 중국 유아교육개혁 추진 정도에 대한 인식 
단위 : % (명)

<표 Ⅴ-7-7>는 중국의 유아교육개혁이 잘 추진되지 않았다고 응답한 교

사를 대상으로 그 이유를 추가 질문한 결과이다. 주요 이유로 28.9%가 중

앙 정부의 예산 지원 미흡을 지적하였고, 중앙 정부의 다양한 현직교육프

로그램 부족과 현직 연수에 대한 인센티브 부재가 각각 18.9%, 관련 법령 

부재로 인한 구속력 미흡 17.8% 순이었다. 

동부지역일수록 중앙 정부의 예산 지원 미흡, 서부지역일수록 관련 법

령 부재로 인한 구속력 미흡을 이유로 들었다. 직위 및 학력별 차이는 뚜

렷하지 않았다. 
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구분 

중앙 

정부의 

예산지원 

미흡

중앙정부의 

다양한 

현직교육 

프로그램 부족

관련 법령 

부재로 인한 

구속력 미흡

승급과 

무관

현직연수에 

대한 

인센티브 

부재

기타 계(수)

전체 28.9 18.9 17.8 3.3 18.9 12.2 100.0(90)

출신지역

동부 38.0 22.0 12.0 6.0 18.0 4.0 100.0(50)

중부 20.0 12.0 16.0 - 16.0 36.0 100.0(25)

서부 13.3 20.0 40.0 - 26.7 - 100.0(15)

직위

원장 18.2 18.2 31.8 9.1 9.1 13.6 100.0(22)

원감 27.8 22.2 - - 27.8 22.2 100.0(18)

교무주임 - 25.0 50.0 - - 25.0 100.0( 4)

담임교사 36.4 9.1 18.2 3.0 24.2 9.1 100.0(33)

보조교사 38.5 38.5 7.7 - 15.4 - 100.0(13)

학력

유아중등사범학교 9.1 18.2 18.2 - 9.1 45.5 100.0(11)

유아고등사범학교 46.7 6.7 20.0 - 26.7 - 100.0(15)

전문학원졸 28.6 14.3 14.3 - - 42.9 100.0( 7)

3년제 32.0 12.0 24.0 - 24.0 8.0 100.0(25)

4년제 이상 3.1 25.0 31.3 12.5 9.4 18.8 100.0(32)

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

 표 Ⅴ-7-7 유아교육개혁이 미진한 이유에 대한 인식
단위: % (명)

유아교원 대상으로 현직 교사교육 개선사항을 알아보았다. 37.9%가 교

사연수 주제 다양화를 지적하였고, 다음으로 19.8%는 경력별 교사 연수의 

세분화, 9.6% 교사연수 내용의 체계적 전달, 7.9% 교사 연수비 지원, 6.8% 

강사의 전문성 제고 순이었다. 출신지 및 직위, 학력별로도 전체 비율과 

유사한 경향성을 나타내었다. 
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구분 

교사연수 

주제의 

다양화

교사연수 

내용의 

체계적 

전달

경력별 

교사연수 

세분화

교사

연수비 

지원

교사연수 

참가의 

의무화

강사의 

전문성 

제고

현직 연수 

이수시간과 

연계된 

승급제도 마련

기타 계(수)

전체 37.9 9.6 19.8 7.9 2.8 6.8 1.1 14.1 100.0(354)

출신지역

동부 40.4 10.1 23.4 8.5 3.7 7.4 1.6 4.8 100.0(188)

중부 24.5 9.6 7.4 7.4 - 6.4 1.1 43.6 100.0( 94)

서부 48.6 8.3 26.4 6.9 4.2 5.6 - - 100.0( 72)

직위

원장 29.4 15.7 25.5 3.9 4.9 5.9 - 14.7 100.0(102)

원감 22.6 13.2 20.8 15.1 - 1.9 3.8 22.6 100.0( 53)

교무주임 35.0 - 20.0 10.0 - 15.0 5.0 15.0 100.0( 20)

담임교사 50.3 6.0 15.4 4.7 2.0 8.1 .7 12.8 100.0(149)

보조교사 30.8 7.7 15.4 26.9 7.7 7.7 - 3.8 100.0( 26)

학력

유아중등사범학교 35.7 9.5 19.0 2.4 4.8 11.9 - 16.7 100.0( 42)

유아고등사범학교 20.0 20.0 17.1 25.7 - 5.7 - 11.4 100.0( 35)

전문학원졸 66.7 4.8 9.5 - - 4.8 - 14.3 100.0( 21)

3년제 38.0 5.6 15.7 12.0 1.9 5.6 1.9 19.4 100.0(108)

4년제 이상 38.0 10.2 25.5 3.6 4.4 7.3 1.5 9.5

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

 표 Ⅴ-7-8 현직 교사교육 개선사항 
단위 : % (명)

<표 Ⅴ-7-9>는 현직교육 강조사항을 조사한 것이다. 조사대상 중 절반 

가까이 되는 47.8%가 유아교수 방법 습득을 들었고, 다음으로 유아교육 

전문이론 습득이 24.4%, 교사로서의 인격 함양이 22.2% 순이었다. 출신지

역 및 직위, 학력별로도 전체 비율과 유사한 경향을 나타내었다. 
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구분 
유아교육 

전문이론 습득

유아교수방법

습득

교사로서의 

인격 함양
영어 기타 계(수)

전체 24.4 47.8 22.2 0.3 5.3 100.0(356)

출신지역

동부 23.9 51.1 22.9 - 2.1 100.0(188)

중부 16.8 41.1 26.3 - 15.8 100.0( 95)

서부 35.6 47.9 15.1 1.4 - 100.0( 73)

직위

원장 23.2 42.4 28.3 - 6.1 100.0( 99)

원감 32.7 41.8 20.0 - 5.5 100.0( 55)

교무주임 15.0 55.0 30.0 - - 100.0( 20)

담임교사 25.0 45.9 21.6 0.7 6.8 100.0(148)

보조교사 7.4 81.5 11.1 - - 100.0( 27)

학력

유아중등사범학교 22.2 51.1 22.2 - 4.4 100.0( 45)

유아고등사범학교 11.4 62.9 20.0 - 5.7 100.0( 35)

전문학원졸 19.0 57.1 23.8 - - 100.0( 21)

3년제 17.8 44.9 26.2 0.9 10.3 100.0(107)

4년제 이상 32.8 45.3 19.7 - 2.2 100.0(137)

자료: 본 연구를 위한 2015년 중국 유아교원 양성 및 현직교육 설문조사: 현직교원용 결과임.

 표 Ⅴ-7-9 현직교육 강조사항  
단위 : % (명)

8. 소결 

5절에서는 유아교원의 현직교육 참여 실태와 연수 주체 및 담당자, 교

육내용, 교육방법 및 시기, 적정 강사자격기준 등을 살펴보았다. 이를 토

대로 시사점을 제시하면 다음과 같다. 

첫째, 대체교사 지원이 필요하다. 중국 유아교원 대다수가 역량 및 전

문성 강화를 위하여 연수에 참여하고 있으나, 일부 교원은 대체교사 지원
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이 없어서 연수에 참여하지 못한 것으로 조사되었다. 유아교원이 휴가나 

연수 참여 등으로 교육 활동이 어려운 경우, 정부 지원을 통해 대체교사

를 지원하는 제도가 마련될 필요가 있다. 

둘째, 중국 유아교원이 한국과 비교하여 상당한 현직연수 교육기회를 

가지고 있으나, 집합연수보다 원격연수의 교육 횟수나 교육시간이 많아서 

집합연수 참여 기회를 마련할 필요가 있다. 본 연구의 조사 결과, 교육 횟

수는 집합연수 11.4회, 원격연수 21.3회, 복합연수 20회, 교육시간은 각 각 

187.3시간, 231시간, 369.1시간이었다. 중국은 면적이 한국의 96배나 되는 

지리적인 특징으로 원격연수가 보다 수월할 수 있으나, 집합교육(면대면 

교육)이 교원교육에 더 효과적이므로 지역 내에서의 집합연수를 활성화

할 필요가 있다. 

셋째, 영아 관련 연수를 활성화할 필요가 있다. 영아 관련 연수에 참여

한 비율은 19.1%로 적었으나, 92.9%가 필요하다는 의견이었다. 중국 유아

원은 만 3~6세 유아를 대상으로 하나, 향후 영아의 기관 이용이 크게 증가

할 것으로 전망되므로 관련 연수를 개발 및 보급하여 이에 대비할 필요가 

있다. 

넷째, 유아교원 연수에 있어서 현장 경험이 많은 유치원 원장의 참여를 

확대할 필요가 있다. 유아교원의 현직교육은 교내 전공교수 33.7%, 외부 

전공교수 24.5%, 우수 유치원 교사 초빙 13.0%, 기타(복합)가 28.8%이었으

나, 유아 교원이 희망하는 연수 담당자는 유치원 원장이 34.9%로 많고, 4

년제 대학과 2년제 대학 교수가 각각 23.7%, 20.2%, 영유아 교원 6.4% 순

이었다. 또한 효과적인 현직교육 방법으로 경력교사와의 만남을 통한 멘

토링 워크숍이 29.6%, 사례 중심 교육 28.5%, 주제 관련 이론 강의와 수업

의 다양한 실제 연계 25.7%로 조사되어, 현장 중심의 교육에 대한 요구가 
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높음을 알 수 있다.

다섯째, 현직 교육에 대한 보상방안으로 자격승급제도 도입의 필요성

을 시사하였다. 조사에 참여한 유아교원 77.6%가 자격승급제도 도입에 대

해 찬성하였고, 반대는 5.2%로 소수였다. 현직교육 참여에 대한 보상 및 

유아교원의 전문성 향상, 더 나아가 학력별 자격 차등화 등을 위해 자격

승급제도를 도입할 필요가 있다. 

여섯째, 중앙 정부의 유아교육 분야에 대한 예산을 대폭 확대할 필요가 

있다. 중국의 유아교육개혁 추진 정도에 대해 과반수 이상이 긍정적으로 

응답하였다. 반면, 부정적으로 응답한 유아교원의 경우, 가장 큰 이유로 

28.9%는 중앙 정부의 예산지원 미흡을 지적하였고, 18.9%는 중앙정부의 

다양한 현직교육 프로그램 부족, 17.8%는 관련 법령 부재로 인한 구속력 

미흡, 18.9%는 현직연수에 대한 인센티브 부재를 지적하였다. 유아교원이 

지적한 사안들을 추진하기 위해서는 중국정부의 예산 투입이 선행되어야 

할 것이다. 

일곱째, 교원 연수의 주제를 다양화하고, 경력별로 교사연수를 세분화

할 필요가 있다. 유아교원이 참여한 연수의 교육내용은 놀이활동 지도나 

교육활동 계획 및 운영, 환경조성 및 이용 등이 주를 이루었으나, 유아교

원들에게 실질적으로 도움이 되는 교육내용은 교육활동 계획 및 운영, 놀

이활동 지도, 환경조성 및 이용, 생활지도 등으로 다소 차이가 있었다. 유

아교원 대상의 수요 조사를 통해 연수 내용을 다양화할 필요가 있다. 
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1. 한중 유아교원 양성 및 현직교육 제도와 실태 비교

가. 양성교육

1) 자격기준 및 자격체계

우리나라는 취학 전 영유아를 대상으로 하는 유아교육과 보육 체제의 

이원화로 인하여 현행 유치원교사와 보육교사의 자격기준, 법령, 소관부

처, 최소학력, 양성과정 등이 다르다(김은영 외, 2014). 반면, 중국은 만3-5

세를 위한 학전교육을 유치원에서 제공하며 교육부로 일원화되어 있어 

유아교원의 자격기준과 양성과정이 교육부의 소관이다. 아직 0-2세 영아

를 위한 국가수준의 교사 자격기준은 부재한 실정이며, 수요에 의하여 상

당수의 양성기관에서 관련 교과목을 개설하여 제공하고 있다. 

교사 자격체계에 있어서, 우리나라는 유치원의 경우 정교사 2급, 1급, 

원감, 원장, 보육교사는 3급, 2급, 1급, 원장의 자격체계를 갖추고 있는 

반면, 중국은 교사와 원장으로 이분화되어 있다. 즉, 교사 경력에 따라 

직위는 상승할 수 있으나(예: 교무주임, 부원장[원감]), 자격증 자체는 단

일하다.

구분 중국 한국

소관부처 교육부 교육부 보건복지부

자격증

교육부 수여(2001년부터)
2015. 9월부터 국가고시 통과한 

자에 국한하여 수여

교육부 장관 

자격증 검정 수여

보건복지부

학점 이수 후 수여

자격취득을 위한 최소학력 고등학교 졸업 전문대학 졸업 고등학교

자격구분 교사, 원장
2급·1급 정교사,
원감, 원장

3급, 2급, 1급 보육

교사, 원장

 표 Ⅵ-1-1 한중 유아교원 자격기준
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2) 양성기관 유형

우리나라에서 유치원 교사는 유아교육학과를 중심으로 2·3년제와 4년

제 대학에서 주로 양성된다(또한 일부 아동학과 및 보육관련 학과에서 교

직을 이수한 학생의 상위 10%에 유치원교사 자격증이 발급되며, 그 숫자

는 적다). 현재 유치원교사의 51.4% (2014년도 기준)가 학사학위를 소지하

고 있으며, 향후 유치원교사와 보육교사의 자격 통합을 통하여 전원 4년

제로 상향 조정을 적극적으로 고려하고 있다. 

중국의 경우, 직업고등학교에서 80% 이상의 유치원교사가 배출되고 있

으나, 전문대(대부분 3년제)와 4년제 대학교의 양성 비중을 점진적으로 

확대하고 있다. 상해와 같은 일부 대도시에서는 국립 및 시립사범대학교

가 주축이 되어 모든 유치원 교원이 학사학위과정을 이수하는 것을 목표

로 양성과정을 강화하고 있다(상해시교육위원회 면담, 2015. 7월). 

3) 이수 학점

우리나라의 경우 유치원교사 자격 취득을 위하여 최소 72학점 (전공교

과목 50학점 이상과 교직과목 22학점), 보육교사는 51학점 이상(대면 교과

목 8시간 이상 출석, 보육현장실습 6주 이상 240시간 이상)을 이수하여야 

한다. 특히, 우리나라 유치원 교사와 보육교사 모두 자격취득을 위한 성

적 기준이 마련되어 있다(실습교과목 80점이 이상). 이외에도 우리나라의 

경우, 교직적성 및 인성 검사를 통하여 적격 판정을 받아야 한다. 

중국은 양성기관에 따라 경미한 차이가 있으나 대체로 전공 77〜79학

점을 이수하여야 하므로, 우리나라보다 이수 학점이 약간 더 많은 편이다. 

직업고등학교의 경우는 학점이 아닌 교육시수로 2,400여 시간을 이수하도
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록 되어 있다. 

중국은 최근 도입된 유치원교사 자격 국가고시에서 면접을 통하여 양

호한 직업적 도덕의식과 심리상태 및 사고력을 갖추고 있는지를 8개 항목

과 16개 하위항목으로 구분하여 광범하게 평가함으로써 유아교원의 기본

적인 소양을 중시하고 있음을 알 수 있다. 

우리나라는 최근 보육교사 자격 취득을 위한 국가자격시험 제도 도입

을 모색하고 있다. 

4) 양성커리큘럼 

제4절의 소결에서 언급한 바와 같이, 중국의 유아교원 양성과정은 양

성기관에 따라 편차가 큰 것이 특징이다. 중국 양성교육과정은 실기과목

(피아노 연주, 무용, 노래 부르기 등)의 비중이 상당히 높아 교사의 기능, 

기술 습득을 중시함을 알 수 있다. 특히, 직업고등학교 양성과정의 경우 

3학년에는 이론 수업이 전혀 없이 현장 실습으로만 운영되며, 3년제 전문

대의 경우, 전공교육과정의 약 45%를 차지하기도 한다. 반면, 국립 및 시

립사범대의 양성커리큘럼에서는 교사의 연구역량 함양을 위하여 연구방

법을 강조하는 등 전문대와 4년제 양성과정의 편차가 큰 편이다. 

또 다른 특징은 직업고등학교는 물론 4년제 대학의 양성과정에서도 실

습에 대한 비중이 우리나라보다 현저히 높다는 점이다. 4년제 대학교에

서도 대부분 12학점 이상이며 20학점이 넘는 대학(예: 상해사범대)도 있

다. 실습기간 역시 대학마다 편차는 있으나, 본 연구의 조사 결과에 의하

면 평균 약 19.4주로 우리나라의 실습기간인 4주에 비하면 거의 5배에 달

한다. 
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또한 우리나라와 달리 교직과목이 별도로 편성되어 있지 않고 전공필

수과목 내에 기초과목으로 포함되어 있다. 한편, 중국사상의 근간이 되는 

정치사상 교과목은 일반 공통필수과목으로 강조되고 있다. 이외에도 직

업고등학교와 전문대의 양성교육 목표로 설정되어 있는 바와 같이 국가

자격시험을 통과해야 하는 ‘표준어(보통화)’ 실력이 중시되는 점이 특징적

이라 볼 수 있다. 

중국 유치원 교사 양성과정에서 주목할 만한 점은 양성과정에서 보육

과 교육을 통합적인 개념으로 보고 있으며 이는 양성교육 목표에도 나타

나 있다. 유치원교사와 보육교사의 자격기준과 양성체제를 통합하고자 

하는 우리나라에 시사하는 바가 크다고 사료된다.

5) 양성교육자의 자격기준 

중국의 유아교원 양성교육자의 최소 자격기준은 별도로 설정되어 있지 

않으며, 양성기관에 따라 학사학위 소지자부터 석사, 박사학위까지 다양

하게 분포하며, 석사학위 소지자의 비중이 가장 높다. 

본 연구의 설문조사 결과, 중국 유아교원 양성교육과정에 대한 개선 요

구에 있어서 ‘양성교육자 평가’가 가장 높게 나타난 것에 비추어 볼 때, 양

성교육자의 자격기준 및 질 제고가 필요함을 시사한다. 또한 기능기술교

육을 위한 음미체 예술 특수과목 전공교수보다는 유아교육 전공교수를 

확충하는 일이 요구된다.

6) 양성교육의 질 관리 감독

우리나라의 경우 1998년부터 교육부의 위탁으로 한국교육개발원에서 
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교원양성기관에 대한 평가가 시작되었으며, 현재 제4주기(2015-2017) 평

가를 시행하고 있다(교육부, 2015). 유아교원 양성대학 평가는 이 일환으

로 주기적으로 실시되어 제반 양성교육의 질을 점검하고 있다. 

중국의 교원양성기관 역시 중앙 및 지방정부로부터 평가를 받고 있으

며, 이외에도 자체평가를 통해서 질 관리를 추가적으로 하고 있는 것으로 

파악되었다(제4장의 <표 IV-6-1> <표 IV-6-2>참조). 본 연구의 조사결과에 

의하면, 중앙정부의 경우 평균 3년마다 약 1회, 지방정부로부터 매 1.5년

마다 약 1회, 학교 자체감독은 매년 받고 있다. 

아쉽게도 본 연구에서는 유아교원 양성기관에 대한 구체적인 평가체제 

및 평가지표 등에 대한 정보는 수집되지 않았으나, 최근 3년 동안의 전임

교원 확보율을 비롯하여 교과교육과목 교수자의 전공일치도, 수업의 질 

관리, 현장역량 중심의 교육과정 운영 등의 지표를 활용하여 향후 비교해 

볼 수 있을 것이다. 

나. 현직교육

중국은 2010년부터 유아교육 개혁의 일환으로 교사 재교육, 즉 전문성 

향상을 위한 현직연수에 획기적인 노력을 경주하고 있다. 한국과 같이 자

격승급교육이 별도로 마련되어 있지 않고 직무교육의 차원에서 현직연수

가 이루어지고 있다. 이는 승급교육이 일정 자격을 갖춘 모든 교원에게 

개방되어 있기보다는 현실적으로 중국 중앙 및 지방정부의 의사결정에 

따라 대상자가 정해지기 때문으로 파악되었다. 

우리나라의 경우와 마찬가지로 보편적인 연수기회 제공을 비롯하여 집

합교육의 활성화, 연수기관 중심이 아닌 개별교원의 요구에 부합하는 연
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수주제와 내용 제공, 현장중심의 교육방식 선호 등은 중국도 예외가 아니

다. 현직연수의 효과를 만족도 조사 및 자체평가에 의존하는 비중이 높은 

점 또한 우리나라와 유사하다. 

한편, 중국의 경력별 교사연수를 세분화하기 위하여서 우리나라에서 

유치원교원을 대상으로 초임기, 성숙기, 원숙기로 구분하여 운영 중인 ‘생

애주기별 전문성 제고 연수’, 그리고 2013년에 시범적으로 도입된 ‘유치원

교원 학습연구년 특별연수’ 등이 좋은 참고사례가 될 수 있다. 

중국 유아교원은 현직연수 강사로 유치원 원장을 가장 선호하므로 현

장밀착형 연수에 대한 요구가 높음을 알 수 있고, 우리나라와 중국이 공

통적으로 현직연수의 효과를 유아의 학습 및 발달 성과와 연계하여 보다 

실증적으로 평가하는 노력은 미흡한 것으로 파악되었다.

무엇보다도 중국의 유아교원 현직교육은 ‘내용 지식’ 교육에서 교사가 

담당하고 있는 개별유아의 요구와 현장의 다양한 교육적 여건에서 ‘스스

로 의사결정하고 교육활동을 응용하는’ 실제적 지식을 강조하는 것으로 

방향이 전환되고 있다. 따라서 지역적 격차가 큰 중국에서 유아교사의 자

율적인 교육과정 운영 역량은 매우 중요하게 간주되며, ‘평생 동안 공부하

고 연구하는’ 교사의 전문성 훈련을 강조하고 있다. 

이러한 맥락에서 우리나라의 누리과정 연수를 되돌아 볼 필요가 있다. 

2012년 초에 2만 여명의 교사를 대상으로 누리과정 운영을 위한 현직연수

가 대대적으로 이루어졌으며, 누리과정이 도입된 지 4년차가 되는 올해에

도 지속적으로 연수가 이루어지고 있다. 정책적으로 이루어지는 하향식

(top-down)의 누리과정 현직연수가 보다 효과적이기 위해서는 단순히 내

용지식을 전달하는 연수가 아닌 응용과 심화, 확장 등 단계적 연수를 강조

하고 누리과정 운영에 있어서 담당 교사의 자율성을 확대할 필요가 있다.
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2. 주요 이슈

한‧중 유아교원 양성 및 현직교육에 있어서 공통되는 현안은 다음과 같

다. 첫째, 양국은 공통적으로 교사의 질을 보장하기 위하여 자격기준을 

상향 조정할 필요가 있다. 중국에서는 최소한의 학력수준을 갖추지 못한 

낮은 수준의 교사들이 대량으로 공급되고 있으며 동부 연안과 대도시를 

제외한 중부와 서부 지역에서는 주로 낮은 수준의 교사들에 의존하게 되

고 이로 인해 형성된 낮은 임금은 질 높은 교사들이 근무하기 꺼려하는 

악순환이 거듭되고 있다. 질 낮은 교사가 양산되는 문제를 해결하기 위하

여 중국 정부는 2015년부터 직업전문(고등)학교가 아닌 기타 고등학교에

서 유치원 교사를 양성하는 것을 금하여 중등교육 수준에서 유치원 교사

의 양성을 직업전문(고등)학교로 단일화하였다. 

특히, 중국에서 단기간 내에 많은 교사를 수급하기 위하여 최근 확대되

고 있는 3+2 시스템(고등학교 3년 과정 + 전문대 2년)의 양성과정은 지양

할 필요가 있다. 이는 궁극적으로 유아교원의 진입수준을 낮추기 때문이

다. 우리나라의 경우 2013년부터 누리과정을 전면 확대 시행함으로써 누

리과정을 담당하는 교사의 상이한 자격기준을 정비하고 상향조정에 대한 

요구가 있어 왔다. 최근 한국에서는 유치원교사와 보육교사의 자격기준

과 양성과정을 통합하고자 노력 중이며, 그 핵심으로 자격기준을 4년제 

학사학위로 상향시키고자 논의 중이다. 

둘째, 현장밀착형 양성 및 현직교육 커리큘럼을 중점 개발하고 현장중

심 교원교육자 양성이 요구된다. 중국은 이미 우리나라보다 양성과정에

서 실습의 비중이 훨씬 높음에도 불구하고 최근 교육개혁에서 한층 더 강

화하고 있는 추세이다. 또한 현장경력이 많은, 현재 현장에 근무하는 원
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장을 연수 강사로 가장 선호함을 고려할 때, 교원교육자의 자격기준에 일

정 수준의 학력 이외에도 풍부한 현장경력이 반드시 포함될 필요가 있음

을 시사한다. 

셋째, 사립유치원에 근무하는 교사의 비중이 매우 높으므로 공립유치

원 교사와 동일한 현직연수 기회 제공을 비롯하여 다양한 지원이 필요하

다. 중국이 사회주의국가임에도 불구하고 1990년대의 ‘국퇴민진(國退民

進)’ 정책에 의하여 공립유치원의 축소로 유치원은 상업화와 시장경제체

제에 기반하여 운영되었다(Pan & Liu, 2008). 이러한 공사립간의 차이는 

동서부의 지역적 격차와 마찬가지로 유아교원의 질적 수준에 큰 영향을 

미치는 것으로 보고되고 있다(Li & Wang, 2008) 

우리나라의 경우, 유아교육선진화 정책(교육과학기술부, 2009)을 통하

여 사립유치원 교원의 사기 진작과 전문성 제고를 위하여 2010년부터 모

든 사립유치원 교원의 처우개선비를 교육청에 따라 월 30~50만원 정도씩 

지원해 오고 있으며, 대체교사를 지원하고 있다. 사립유치원의 재정운영

의 투명성을 일정 수준 담보할 수 있는 범위에서의 지원기준 마련 및 재

원 확보가 필요하다.

넷째, 유아교원의 질을 담보하기 위해서는 처우 및 근무여건의 개선이 

뒷받침되어야 한다. 한․중 유아교원의 처우는 초등학교교원에 비하면 상

대적으로 낮으며, 근무여건 또한 열악한 편이다. 교사의 전문성 향상을 

위하여 특히, 유치원의 교사 대 유아 비율을 감소시킬 필요가 있다(문무

경 외, 2013; Li, et. al, 2015). 교사와 유아의 상호작용의 질과 같은 ‘과정적 

질’(process quality)을 담보하기 위해서는 교사 대 유아 비율, 학급 규모 등

과 같은 필수적인 ‘구조적 질’(structural quality)이 전제되어야 한다(OECD, 

2012). 
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다섯째, 양국 모두 교원교육에서의 유-초연계를 강조하고 있다. 양국의 

현 제도는 취학 전 교육을 의무교육에 포함하고 있지 않다. 우리나라 누

리과정의 핵심 구성방향 중의 하나가 유-초연계 강화이므로 이는 교사교

육에도 반영되고 있다. 중국 역시, 2020년까지 5세는 95%, 4세는 80%, 3세

는 70% 취원을 목표로(제2장 <표 Ⅱ-2-1> 참조), 향후 유치원 교육을 의무

교육 혹은 무상교육으로 전환하기 위해 교원교육에 있어서도 유-초 연계

를 강조하고 있다. 

이외에도 양성교육과 현직연수에 대한 중앙 및 지방정부의 책무성 및 

역할 강화, 현직연수를 승급과 연계 및 재정적, 비재정적 인센티브 제공 

(특히, 중국의 경우), 농어촌 지역의 교사 네트워크 강화, 남성 교원의 절

대적 부족 등은 양국이 공유하는 유아교원교육의 과제라 할 수 있다.



제7장 정책적 제언

1. 중국 유아교원교육 향상을 위한 제언

2. 우리나라 유아교원교육 향상을 위한 제언
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1. 중국 유아교원교육 향상을 위한 제언

제언 1. 유아교원 자격관리 전담기구를 설치하여 교원의 연수이력 관

리체제를 마련한다. 

유치원교사가 절대적으로 부족한 중국에서는 현재 유치원에서 근무하

기 위하여 교사자격증이 필수조건이 아니다. 특히, 중국정부의 재정난으

로 인한 공립유치원의 축소와 더불어 1990년 이후부터 영리를 추구하는 

사립유치원이 급격히 증가함에 따라 정규 양성과정을 이수하지 않은 인

력이 대량 진입하게 되었다(Li & Wang, 2008). 2015년부터 유치원교사 국

가고시제도가 전면 도입됨에도 불구하고 농어촌 및 도시 저소득층 밀집

지역에 있는 기존의 무자격 또는 낮은 자격의 교원이 일정 연수를 이수하

고 자격을 소지할 수 있도록 전담하는 지방정부 산하에 ‘유아교원 자격관

리 기구’를 설치하여(예: 우리나라 보육인력개발국) 운영하면 효과적일 것

이다. 요컨대, 유아교원이 최초 진입수준부터 현직연수 이수 주제와 방법, 

기간 등의 자취를 한눈에 알아볼 수 있는 시스템을 구축하여 활용하도록 

한다.

제언 2. 유아교원의 자격기준과 양성연한을 확대한다. 

비록 본 연구에서 교원교육자를 대상으로 조사한 결과에서 유아교사의 

양성연한 확대는 개선의 필요성이 가장 낮은 항목(1.85점/5점 만점)으로 

나타났으나, 현재 직업고등학교 출신의 교사가 80% 이상을 차지하고 있

으므로 학전교육의 질을 담보하기 위해서 자격기준을 최소 3년제 전문대

로 상향 조정하고 중장기적으로 4년제로 승격한다. 

유아교사의 전문성 제고를 위해서는 양성과 현직교육 모두 중요하지
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만, 양성기관을 직업고등학교에서 전문대학 이상으로 상향하고 양성연한

도 확대하는 노력이 무엇보다도 필요하다. 양성기관과 연한에 따라 유아

교사의 질적 수준은 다를 수밖에 없을 것이다. 현재 중국정부는 유아교사 

수급을 위해 양적 확충에 더 주안점을 두고 있으나, 향후 유아교사의 질

적 제고가 당면과제로 부각될 것으로 예상된다. 그러나 대국인 중국에서 

유아교사 수급 조절을 위해서는 양성기관과 연한을 즉각적으로 대폭 확

대하기에는 용이하지 않은 실정이다. 이에 우리나라와 같이 현직교육에 

승급제도를 도입해서 현직 유아교사의 전문성을 지속적으로 제고하는 장

치를 마련할 것을 제안한다. 

제언 3. 유아교원의 지역적 격차를 축소하기 위해서는 현재와 같이 현

직연수를 지속적으로 강화하고 중서부 지역에 우선적으로 승급제도를 도

입, 연계하거나 인센티브를 제공한다. 

우리나라의 경우 2007년에 농어촌 담임교사 수당을 교사당 월11만원씩 

지급하기 시작하였다. 2장에서 고찰했듯이 중국정부도 농촌의 유아교사 

배치를 위해 농촌의 사범학교 유아교육 신입생에게 전액 장학금을 지원

하며 장기간 농촌 또는 변방에 근무하는 공립유치원 교사에게 별도의 금

액을 추가로 지원하고 있다. 이는 공립유치원에 근무하는 교사에 국한된 

것이므로 우리나라의 경우와 같이 사립유치원에 근무하는 교사(단, 일정

수준의 자격을 갖춘)에게도 사기 진작과 전문성 제고를 위하여 동일한 또

는 유사한 수준으로 지원할 것을 제안한다. 

제언 4. 영아 관련 양성과정 및 연수를 강화한다. 

중국의 경우 4천만의 0-2세 영아를 위하여 영아교사 자격기준 및 양성
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과정을 고려할 필요가 있으며, 현재의 유아교원 자격기준에 포함하여 일

원화하는 것이 효과적으로 사료된다. 본 연구 수행과정에서 방문한 황장

직업고등학교는 영아의 시설보육·교육의 수요가 증가하므로 기존의 유

치원교사 양성과정에서 점차 영아 담당교사 양성 전문기관으로 전환하는 

청사진을 구상하고 있었다. 현재 중국의 영아 대상 기관보육은 극소수의 

일부 영리 기업체에서 관심을 갖고 운영하는 초기단계이므로, 국가수준에

서의 정책 수립이 필요하다. 

본 연구의 설문조사 결과, 대부분의 대학에서 영유아 발달의 연속성을 

강조하여 이미 영아 관련 과목개설하고 있으므로(77.7%), 보다 전문화된 

내용으로 특화과정 개설을 고려해 볼 수 있을 것이다. 이를 위해 우리나

라의 보육교사 양성과정 커리큘럼을 참고할 것을 제안하는 바이다. 

제언 5. 유아교원의 경력에 따라 현직연수를 다양화한다. 

앞서 언급한 바와 같이, 초임교사, 경력교사별로 생애주기별 맞춤형 연

수를 제공할 수 있다. 서울특별시의 사례와 같이, 교사경력별로 다양한 

연수과정 선택권을 확대하고 경력교원을 활용한 멘토링 제공(김금미, 

2015) 등을 참고할 수 있다. 

또한 현재 이스라엘을 제외하고는 유일하게 우리나라에서 도입하고 있

는 유치원교원 학습연구년 특별연수제도 등을 장기적인 안목에서 벤치마

킹하여 적용할 수 있을 것이다. ‘학습연구년 특별연수제도’는 1년 동안 수

업과 업무 부담에서 벗어나 학습과 연구에 몰입할 수 있도록 지원하는 제

도로서, 교원능력개발평가 결과가 우수한 교원을 대상으로 제공되고 있다

(교육부, 2013). 휴식과 재충전을 위한 안식년의 의미보다는 우수한 경력

교사가 자신의 관심주제를 자기계획 하에 심도 있게 학습하는 개별맞춤
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형의 연수를 실시한다는 점에서 학습연구년 특별연수로 지칭된다(문무경 

외, 2014: 222). 

제언 6. 지역별 수요의 편차에 대응하여 유아교원 수급계획을 수립한

다. 예를 들어 중국 심천지역에 대한 사례연구(Li & Wang, 2008)에 의하

면, 인구의 평균 연령이 30대 초반으로 유아교육에 대한 수요가 매우 높

아 지방정부의 재정 및 교사 수급에 어려움을 초래하였다. 이는 다수의 

지방정부가 경험하는 유치원 시설 확충 및 교원 수급의 전형적인 사례로 

동서부 도시와 농어촌의 인구특성을 고려하여 유아교원 수급계획이 필요

하다. 

2. 우리나라 유아교원교육 향상을 위한 제언

제언 1. 국가수준에서 유아교원의 전문성 기준을 설정하여 활용한다. 

중국정부는 유치원교사의 전문성 발전을 향상시키고자 ｢유치원 교사 

전문성 기준(시행안)｣을 제정함으로써 이를 교사양성 및 국가시험에 실질

적으로 반영하여 수준 높은 교사양성을 추구하고 있다. 우리나라의 경우, 

2010년 교육과학기술부의 유아교육선진화정책의 일환으로 유치원 교사 

양성 및 임용 체제 개선 방안 분과(박은혜 외, 2010)에서 유치원 교사의 

핵심역량을 규명하는 작업이 이루어져 “유치원 교사 핵심 역량(안)”을 개

발하였다. 이는 미래사회의 특성과 외국의 핵심역량 내용 분석을 토대로 

5개 핵심역량 영역과 20개의 요소로 구성되어 있으며, 아직 현장에 적용

되고 있지는 않다. 기존의 유치원교사 핵심역량(안)을 검토, 수정 보완하
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여 국가수준에서 유아교사 전문성 기준을 제시할 필요가 있다. 

제언 2. 현장밀착형 유아교원 양성 및 현직교육을 강화하고 특히 실습

의 내실을 기한다. 

양성과정에서 실습 기간 확대 및 각 양성기관에 상설 실습실 설치, 실

습 표준매뉴얼 개발 등 구체적이고 실질적인 방안들이 실행될 필요가 있

다. 중국의 양성교육기관의 상당수가 자체적으로 유치원과 유사한 모의

실습실을 구비하고 있어서 유치원 현장을 나가기 전에 모의실습을 할 수 

있다. 모든 대학마다 부설(부속) 유치원이 설치되어 있지 않는 상황이므

로 현장밀착형의 교사양성을 위해서는 중국의 이러한 실습 시스템을 검

토할 필요가 있다. 또한 현장실습의 시기, 지속기간, 실습지도 교사의 자

격기준, 실습기관 선정 기준, 적정 실습생 수, 실습 운영방식 등을 구체적

으로 매뉴얼로 개발하여 활용할 수 있을 것이다. 

한편, 우리나라는 주로 대학교수의 이론 강의를 중심으로 연수가 이루

어지는 경향이 있으므로 현장 경력이 많은 우수 원장과 교사를 보다 적극

적으로 양성 및 현직교육에 활용하도록 한다. 또한 부모와의 의사소통 기

술, 아동학대 관련 민원대처 능력 등 실제적으로 더 필요한 내용들을 포

함할 필요가 있다. 

제언 3. 유아교원 양성기관으로서의 선도대학의 역할을 강화한다. 

중국 상해화동사범대를 비롯하여 국립사범대 6개 대학은 유교와 도교 

등의 전통적인 가치관을 교사 양성과정에 반영하고자 수년에 걸쳐 교과

목 개발을 위하여 자체적으로 연구모임을 개최하는 등, 선도대학의 리더

십은 모범적 사례로 벤치마킹할 필요가 있다. 우리나라도 교육부 평가에
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서 우수 유아교원 양성기관으로 평가된 대학들이 협력하여 양성교과목 

개발 등 선도적 역할을 수행해 나갈 것을 제안한다. 

이외에도 2015년에 전면 시행되고 있는 중국의 유치원교사 국가고시는 

우리나라가 현재 예정하고 있는 보육교사의 국가고시제도 도입에 유용한 

참고가 될 수 있을 것이다.

무엇보다도 자국의 바람직한 교사상을 정립하고, 이러한 교사에게 요

구되는 역량과 기술을 길러줄 수 있는 양성교육과 평생에 걸쳐 전문성을 

신장하는 현직연수가 개발되고 운영될 수 있도록 양국의 지혜와 경험을 

집결하고 지속적으로 공유하기를 기대한다. 
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Ⅰ. 귀 학교의 유치원교원 양성교육과정(커리큘럼)

1. (교육목표) 아래 <보기> 중에서 귀 학교의 영유아 교사양성에서 가장 중시하는 

것(교육목표)은 무엇입니까? 우선순위별로 2가지를 선택해 주십시오.

1 순위________    2 순위__________

※ ⑦ 기타를 선택한 경우 간략히 적어주십시오

<보기>

① 중국 사회주의 사상(모택동, 등소평 삼개 이론)에 기초한 교원양성

② 마르크스 사상에 기초한 교원양성

③ 최신 유아교육이론(지식)을 습득한 교원양성

④ 최신 유아교육기술(노래, 율동, 그리기 등)을 습득한 교원양성

⑤ 수업 외의 수업계획안 작성, 자료 검색 등 실무를 잘 할 수 있는 교원양성

⑥ 영어로 기본적인 의사소통이 가능한 국제적 감각을 지닌 교원양성 

⑦ 기타

 

2. (양성교육과정의 특징) 귀 학교의 유치원교사 양성과정(커리쿨럼)의 특징을 2가

지 적어 주십시오.

3. (양성과정 총 학점 수) 귀 학교 유치원교사 양성과정의 총 이수학점 수(또는 교

욱시수)를 적어주십시오 

총 ________학점 (총 교육시수 ________시간)

4. (양성과정 교과목 편성) 귀 학교의 2015년도 유치원교사 양성교육과정 교과목 

편성교육시수를 해당란에 적어주십시오 
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공통과목 

(일반교양과목),

전공과목

(유아교육관련),
실습 전체

   
100%

5. (전공교과목 편성) 유아교육 전공교과목 편성에 있어서 대표적인 이론과목과 비

이론과목은 무엇이며(각 5개 과목명 기재), 그 비중(%)은 어느 정도입니까?

구 분

이론 교과목 비이론 교과목

전공 비전공
기능교과목

(피아노 등)
실습

비중 

(전체를 100%로 함)
% % % %

교과목명

(최소 5개씩 교과목명 기재)

6. (영아관련 과목개설 여부) 귀 학교는 영아(0~3세)보육을 위한 과목을 개설하고 

있습니까?

① 개설함 (☞ 문 6-1에 응답하시오)       ② 개설하지 않음.

6-1. (개설 연도) 영아(0-3세) 관련 과목을 처음으로 개설한 연도 ___________년

6-2. (교과의 주요 내용) 영아(0-3세) 관련 과목의 주요 내용은 무엇입니까?

6-3. (개설 이유) 중국에서는 만3세부터 유치원에 다님에도 불구하고, 영아(0-3

세) 관련 과목을 가르치는 주된 이유는 무엇입니까?

① 유치원의 영아반 수요가 많아져서

② 취학 전 유아기 발달을 더 잘 이해하기 위해서(발달의 연속성)

③ 보육사 양성을 위해서 (보육사 자격증 취득)

④ 기타(적어주십시오:  __________________________________) 
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7. (실습과목 운영) 귀 학교의 실습과목 운영 관련 문항에 대해 답해 주십시오.

7-1. 실습 학점 수, 주(week) 수, 시간   수 총    학점 (총   주,  총   시간)

7-2  누가 실습지도를 담당합니까?

7-3. 실습유치원의 선정 요건은 무엇입니까? 

① 원래 실습 장소로 설치된 유치원인지의 여부

② 실습유치원의 수준(질)

③ 유치원과 대학과의 관계

④ 기타 (기입요망:   )

7-4. 실습 지도시 애로사항은 무엇입니까?

① 실습지도교수 부족

② 실습학생 수 과다

③ 실습비용 불충분

④ 실습할 유치원과 실습학생이 잘 매치되지 않음(조정이 어려움).

⑤ 기타 (기입요망:   )

8. (양성과정 교과목 개정) 귀 학교의 유치원 양성교육과정 개정에 대한 아래 문항

에 대해 답해 주십시오. 

8-1. 개정 여부

① 거의 개정하지 않는다

② 주기적으로 개정한다 (대략 _____년 마다)

③ 필요에 따라 수시로 개정한다

8-2. 최근 3년 이내 신설한 교과목이 있다면 과목명을 모두 적어주세요

8-3. 최근 3년이내 폐지한 교과목이 있다면 과목명을 모두 적어주세요

9. (양성과정 관리감독) 귀 학교에서 현재 운영하고 있는 영유아 교원양성 커리큘

럼의 관리감독에 대한 아래 문항에 응답해 주십시오
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9-1. 관리감독 실시 여부

① 실시함 (☞ 문 10-2에 응답하시오)       ② 실시하지 않음.

9-2. 관리감독 주체 및 실시 빈도 

관리감독 주체   (모두   선택) 관리감독   빈도 (해당란에 기입)

__ ① 중앙정부(교육부)  ____년마다_____회 실시

 

__ ② 지방정부(교육부) ____년마다_____회 실시

__ ③ 대학 자체 ____년마다_____회 실시

__ ④ 기타(적어주세요:          ) ____년마다_____회 실시

10. (양성과정 개선의 필요성) 귀하께서는 현재 운영하고 있는 유치원 교원양성과

정을 개선해야 한다고 생각하십니까? 

① 전혀 개선할 필요가 없다

② 별로 개선할 필요가 없다

③ 약간 개선할 필요가 있다  ☞ 문 8-1

④ 전면적으로 개선할 필요가 있다 ☞ 문 8-1 

10-1. 개선해야 한다고 응답하신 경우, 다음 항목별로 개선의 필요성 정도를 해

당 번호에 V 표시해 주십시오.

항 목 전혀 필요없음 별로 필요없음 대체로 필요함 매우 필요함

양성연한 확대 ① ② ③ ④

이수학점 확대 ① ② ③ ④

일반과목 확대 ① ② ③ ④

전공과목 확대 ① ② ③ ④

실습 강화 ① ② ③ ④

전공교수 확충 ① ② ③ ④

교수방법 개선 ① ② ③ ④

양성교육평가 개선 ① ② ③ ④
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11. (현직연수 실시 여부) 귀 학교에서는 현직 유치원교원을 위한 연수를 실시하고 

있습니까?

① 하고 있다  ☞ Ⅱ부       ② 하고 있지 않다 ☞ Ⅲ부

Ⅱ. 귀 학교에서 운영하는 유치원교원 현직연수 관련

1. (연수 방법) 현재 귀 학교에서 제공하는 유치원교원 대상 현직연수 방법은 무엇

입니까?  

① 집합연수    ② 원격연수   ③ 복합 연수(집합연수+원격연수)

2. (연수 강사) 귀 학교에서 운영하는 유치원교원 대상의 현직연수는 주로 누가 담

당합니까? 모두 골라주십시오.

① 교내 전공교수  ② 외부 전공교수 초빙    ③ 우수 유치원 교사(원장) 초빙

④ 교내 겸임교수  ⑤ 기타(기입요망: ___________)

3. (연수강사 자격기준) 현직연수 강사의 최소 자격기준은 어떠합니까? 

학력(최소 소지학위) ① 박사   ② 석사   ③ 학사   ④ 요구되지 않음

현장 경력 여부 ① 필수적으로 요구됨   ② 요구되지 않음

기타 요건
(있는 경우 기입 요망)

  

4. (현직연수 시간대 ) 귀 학교에서는 유치원 교원 대상 현직연수가 주로 언제 이루

어집니까?

① 주로 하계 및 동계 방학기간   ② 주말   ③ 평일 저녁시간   

④ 복합 (① +② +③)    ④ 기타 (기입 요망:        )    

5. (현직연수 주제/내용) 귀 학교에서 작년부터 현재까지(2014년도 9월부터 2015

년 8월까지)  
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   실시한 현직연수 주제 및 내용)을 다음 <보기>에서 모두 골라 번호를 기

입해 주십시오 

   (복수응답).

연수방법 4-1. 집합연수 4-2. 원격연수

연수 대상 원장 교사 원장 교사

연수주제/내용

<보 기>

① 건강영역  ② 언어영역  ③ 사회영역    ④ 과학영역    ⑤ 예술영역 

⑥ 부모교육  ⑦ 안전교육  ⑧ 유치원 운영·관리(급간식 등) 

⑨ 교사-유아 상호작용

⑩ 유치원 관련 법률 및 법규, 정책 등     ⑪기타(기입 요망:____________) 

  

    

6. (문항 1에서 집합연수 응답자에 한함). 귀 학교에서 가장 최근에 실시한 유치

원교원 

  대상 집합연수를 자체 평가하신다면 다음 항목별의 해당 번호에 V 표시

해 주십시오.

구  분
전혀

아님

별로

아님

대체로 

그러함

매우 

그러함

1. 연수기간이 적절했다 ① ② ③ ④

2. 강의시간이 적절했다 ① ② ③ ④

3. 강의과목이 적절했다 ① ② ③ ④

4. 강사 수준이 높았다 ① ② ③ ④

5. 강의방법이 강의과목별로 적절했다 ① ② ③ ④

6. 이론과 실제가 적절하게 구성되었다 ① ② ③ ④

7. 강의교재가 충실하게 구성되었다 ① ② ③ ④

8. 전체 연수일정이 계획대로 진행되었다 ① ② ③ ④
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7. (문 2에서 원격연수 응답자에 한함). 귀 학교에서 가장 최근에 실시한 현직 

영유아 교원    대상 원격연수를 자체평가하신다면 다음 항목별의 해당 번호

에 V 표시해 주십시오.

구분
매우 

못했음

별로 

못했음

대체로 

잘했음

매우 

잘했음

1. 과목별로 강의시간이 적절했다 ① ② ③ ④

2. 과목별로 강의내용이 적절했다 ① ② ③ ④

3. 강사의 수준이 높았다 ① ② ③ ④

4. 온라인 시스템이 수강과정에서 안정적이

었다
① ② ③ ④

5. 강의내용과 화면에 구현된 ppt, 동영상, 

사진자료 등이 일치했다
① ② ③ ④

6. 온라인 연수신청이나 작동방법이 편리하

였다.
① ② ③ ④

8. (소요비용 지원방식) 귀 학교에서 실시하는 유치원교원 대상 현직연수에 

소요되는 비용은 어떻게 충당하고 계십니까?

    ① 전액 중앙정부 지원    ② 전액 지방정부 지원

    ③ 전액 학교에서 지원    ④ 중앙정부와 지방정부 공동 지원   

    ⑤ 지방정부와 학교에서 공동 지원

    ⑥ 지방정부, 학교, 수강생이 공동으로 분담  

    ⑦ 중앙정부, 지방정부, 학교, 수강생이 공동으로 분담

    ⑧ 전액 수강생에게 받음 ☞ 문 8-1

9. (현직연수의 효과 평가) 유치원교원 현직연수의 효과(또는 성과)에 대하여 평가

합니까?

① 예  (☞ 문 11-1)           ② 아니오
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9-1. 연수 효과를 평가하는 경우, 어떠한 방법을 사용하는지 모두 표시해 주십시

오,

① 연수대상의 만족도 조사   ② 연수기관의 자체평가

③ 외부기관의 평가          ④ 중앙 및 지방공무원 평가 

⑤ 기타(기입 요망:                   )

Ⅲ. 중국 유치원교원 양성교육 및 현직연수 개선방향

1. 유치원교원 양성 및 현직연수 교육과정에서 무엇을 가장 중시하여야 한다고 생

각하시는지 1가지만 골라주십시오.

① 유아교육의 전문 이론 습득    ② 유아 교수방법(기술) 습득

③ 교사로서의 인격함양(도덕성)   ④ 교사의 반성적 사고와 연구 역량   

⑤ 영어 능력      ⑥ 컴퓨터 활용기술    

⑦ 기타(기입 요망:                   )

2. 다음 중, 가장 효과적이라고 생각하는 현직연수 방법을 1가지만 골라주십시오.

① 주제 관련 이론 강의와 다양한 수업실제 연계     

② 사례 중심의 교육

③ 우수 사례 전시와 발표

④ 경력교사와의  만남을  통한  멘토링  워크숍

⑤ 특정주제에 대한 소집단 프로젝트

⑥ 기타(기입 요망:                        )

3. 귀하는 유치원교원 현직연수 시간으로 어느 정도가 적절하다고 생각하십니까? 

1년 기준으로 적정한 교육시간을 적어 주십시오. 

1년 총( )시간 
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4. 현재 유치원교원은 단일 자격체계로 운영되고 있습니다. 일정 시간의 교육을 이

수한 경우 자격을 승급해 주는 방안에 대해 어떻게 생각하십니까? 

① 매우 찬성     ② 찬성     ③ 보통    ④ 반대    ⑤ 매우 반대 

5. 현재 중국에서 추진하고 있는 유아교육개혁에서 교사의 전문성 향상을 중시하고 

있는것으로 알고 있습니다. 이 부분의 개혁이 얼마나 잘 추진되고 있다고 생각

하십니까?

① 매우 부진한 편 ☞ 문 5-1    ② 부진한 편 ☞ 문 5-1 

③ 잘 추진되는 편               ④ 상당히 잘 추진되고 있는 편

5-1. 잘 추진되고 있지 않지 않는 이유는 무엇이라고 생각하십니까?

① 중앙정부의 예산 지원 미흡

② 다양한 현직교육 프로그램 부족

③ 관련 법령 부재로 인한 구속력 미흡(의무사항이 아님)

④ 승급(승진)과 무관

⑤ 현직연수에 대한 인센티브 부재 또는 부족

⑥ 기타(기입 요망:_________)

6. 현직 교사연수의 질 향상을 위하여 가장 우선적으로 개선되어야 할 것을 순서대

로 1순위, 2순위로 선택해 주십시오. 

 1순위: 2순위: 

① 교사연수 주제의 다양화 

② 교사연수 내용의 체계적 전달(초급, 중급, 고급)

③ 경력별 교사연수 세분화 ④ 교사연수 비용 지원

⑤ 교사연수 참가의 의무화 ⑥ 강사의 전문성 제고

⑦ 현직연수 이수시간과 연계된 승급(승진)제도 마련

⑧ 기타(기입 요망: ) 
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Ⅳ. 귀하의 인적 사항 및 소속기관 정보

성별 ① 여자 ② 남자

연령 ① 20대 ② 30대 ③ 40대   ④ 50대 이상

최종 학위 ① 학사 ② 석사  ③ 박사  

전공
① 유아교육  ② 일반교육학  ③ 아동가족학  ④ 예체능

⑤

현재 근무하는 

학교 수업연한

① 초중+3(유아중등사범학교) ② 초중+5(유아고등사범전문학교)

③ 고중+2년(전문학원)    ④ 3년제       ⑤ 4년제 

소속 학과 ① 유아교육과   ② 기타(학과명을 적어주세요: ___________ )

본인 담당교과목

(모두 적어주세요)

기관 소재 지역 ① 도시(市) ② 현(縣) ③ 진(鎭) ④ 촌(村)

* 이상입니다. 끝까지 응답해주셔서 감사합니다. 
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2. 2015年中国幼儿教师培养与现职培训问卷调查(教师培训人员用)

您好！

韩国育儿政策研究所(www.kicce.re.kr/eng)是韩国国家政策研究机
关，主要对韩国的育儿政策进行系统而综合的研究。

本研究所今年以<中国幼儿教师的培养和现职教育的制度与现状>

为主题展开了研究此次问卷调查即是该研究的一环。

据我们所知，中国最近正在推行幼儿教师的教育改革。

为了培养优秀的幼儿教师，提高现职教师的能力水平, 韩国也一直
在政策推行方面做出了很多努力。本次问卷调查的结果相信会对
中韩两国今后树立有关幼儿教师的政策方面起到很好的参考作
用。

对于个人所填写的问卷答案, 除了研究以外, 我们不会用于其它用
途。如果您能对所有问项都做出回答，我们将不胜感激。谢谢！

2015年 9月
育儿政策研究所所长禹南姬
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Ⅰ. 贵校幼儿教师培养课程(教学计划)

1. (培养目标) 下列 <例示>所列举的项目中，贵校在培养幼儿教师时最重视的（培
养目标）是哪一项？请按照优先次序选择两项。

第1位________    第2位__________

                  ※ 选择第⑦项-其它时，请简单作答。

<例示>

① 立足于中国社会主义思想(毛泽东思想，邓小平三个代表理论)的教育课程
② 立足于马克思思想的教育课程
③ 注重学习先进幼儿教育理论(知识)的教育课程
④ 注重学习最新幼儿保教技能(歌曲、舞蹈、绘画等)的教育课程
⑤ 培养授课以外的设计教学计划、查资料等工作技能的教育课程
⑥ 能用英语沟通的、具有国际视角的教育课程 
⑦ 其它

2. (幼儿教师教育课程的特点) 请写下贵校幼儿教师培养课程(教学计划)的2个特点。

3. (教育课程学分) 请写下贵校幼儿教师教育课程的总学分数
共________学分 (or 课时 ______)

4. (主要课程) 请在相应的表格中写下贵校2015年度幼儿教师教育课程课时中下列
各类课程的大致比例。

共通课
(一般选修课)

专业课
(幼儿教育相关课程)

实习 总计

   
100%
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5. (专业课程安排) 幼儿教育专业课中最具代表性的理论课与技能课(实践课)都有哪
些？(请各写出5个课程名), 理论课与技能课(实践课)的比例是多少？

区分
理论课 非理论课 

专业理论课 非专业理论课 技能课 实践课

比例
(所有课程为100%)

课程名称 
(至少各写出5个课程)

6. (英语相关课程开设情况) 贵校是否设有针对婴幼儿(0~3岁)保教的课程？
① 开设 (☞ 请回答6-1项)       ② 未开设

6-1. (设置年度) 婴幼儿(0~3岁)保教课程开设年度为 _____________年

6-2. (课程主要内容) 婴幼儿(0~3岁)保教课程的主要内容是什么？

6-3. (设置目的) 在中国上幼儿园的孩子一般是满3周岁以上，贵校为何开设婴幼儿
(0~3岁)保教课程呢？
① 幼儿园婴儿班的需求增多
② 为更好地理解学龄前幼儿的发展情况(发展的连续性)

③ 为培养保育人员(取得保育资格证)

④ 其它(请具体写出回答内容:  __________________________________) 

7. (实习课程安排) 请对贵校实习课程的开设情况作答。

7-1. 实习学分数，周(week)数，课时数 总计   学分/ 学时 (总计   周，总计   课时)

7-2. 谁负责实习指导？

7-3. 选择实习幼儿园的 要求 是什么？(例：公立或私立，规模等) 

① 原有的实习基地
② 实习幼儿园的质量
③ 学校与幼儿园的关系
④ 其他 (名称:                 )
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7-4. 指导实习方面有何困难？
① 师资不足
② 学生太多
③ 经费不足
④ 接受学校不配合
⑤ 其他 (名称:                 )

8. (课程修订) 请对贵校幼儿教师教育课程的修订情况作答。 

8-1. 修订与否
① 几乎不修订
② 定期修订 (大概每_____年一次)

③ 根据需要随时修订

8-2. 请写下近3年内新开设的所有课程名。

8-3. 如果近3年内有取消的课程，请写下所有被取消的课程名称。

9. (教育课程监督与管理) 请就贵校幼儿教师教育课程的监督与管理情况作答。

9-1. 是否实施监督管理
① 实施 (☞ 请回答10-2项)       ② 未实施

9-2. 监督管理的主体与实施频度

管理监督主体 (可以全选) 管理监督频度 (在相应处填写)

__ ① 中央政府(教育部) 每____年实施_____次

__ ② 地方政府(教育部门) 每____年实施_____次

__ ③ 大学（包括各种学校） 每____年实施_____次

__ ④ 其它(请具体写出:          ) 每____年实施_____次
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10. (改善 培养教育课程的必要性) 您觉得现有的幼儿园教师教育课程是否有改善
的必要？
① 完全不必改善               ② 不太需要改善
③ 需要改善一些 ☞ 到问题10-1 ④ 需要全面改善 ☞ 到问题10-1 

10-1. 如果您认为需要改善，那么请为下列内容的改善必要程度作出标记。

项目
完全

不必改善
不太

需要改善
基本

需要改善
非常

需要改善

延长培养年限 ① ② ③ ④

增加学分 ① ② ③ ④

增设一般科目 ① ② ③ ④

增设专业科目 ① ② ③ ④

强化实习 ① ② ③ ④

扩充专业教授 ① ② ③ ④

改善教学方法 ① ② ③ ④

改善教育评价 ① ② ③ ④

11. (在职进修实行与否) 贵校是否为幼儿园在职教师提供进修的机会?

① 实施 ☞ 到第Ⅱ部分        ② 未实施 ☞ 到第Ⅲ部分

Ⅱ. 有关贵校组织的幼儿园教师在职进修

1. (进修方法) 目前贵校提供的幼儿园教师在职进修通过什么方式开展？
① 集中进修 ② 远程进修 ③ 混合式进修(集中进修 + 远程进修)

2. (授课讲师) 目前贵校提供的幼儿园教师在职进修主要由谁担任授课？请选出所
有符合的选项。

① 校内专业教授 ② 聘请外部专业教授 ③ 聘请优秀幼儿园园长或教师
④ 校内兼职教授 ⑤ 其他(具体内容: ___________)
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3. (授课讲师资格) 在职进修课程任课讲师的最低资格是什么？

学历 (最低学历标准) ① 博士 ② 硕士 ③ 学士 ④无学历要求
有无实际经验 ① 要求 ② 不要求

其他条件
(如果有，请具体写出来)

4. (在职进修时间段) 贵校所提供的幼儿园教师在职进修一般在什么时候进行？
① 一般在夏季或冬季放假期间 ② 周末  ③ 平日晚间  ④ 不固定 (① +② +③)

④ 其他(具体内容: ___________)

5. (在职进修主题与内容) 请参照例示写下贵校近一年内(2014年9月至2015年8月)所提
供的所有在职进修的主题与内容。(可多选)

进修方法 4-1. 集中进修 4-2. 远程进修

进修参与人员 园长 教师 园长 教师

进修 / 主题与内容

<例示>

① 健康领域 ② 语言领域 ③ 社会领域 ④ 科学领域 ⑤ 艺术领域 ⑥ 家长教育
⑦ 安全教育 ⑧ 幼儿园运营·管理(提供餐点等) ⑨ 教师与幼儿间互动
⑩ 幼儿园相关法律法规与政策等 ⑪ 其他(具体内容: ___________)

6. (仅限于第1题回答集中进修者作答) 请参照下列内容对贵校最近一次实施的幼儿
园教师集中进修进行自我评价，在相应的项目后数字上标记V即可。

区分 完全不同意 不太同意 大致同意 非常同意
1. 进修时间合理 ① ② ③ ④

2. 授课时间合理 ① ② ③ ④

3. 授课科目合理 ① ② ③ ④

4. 讲师水平很高 ① ② ③ ④

5. 各科目的授课方法合理 ① ② ③ ④

6. 理论与实际结合适度 ① ② ③ ④

7. 教材内容充实 ① ② ③ ④

8. 整体日程按计划进行 ① ② ③ ④
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7. (仅限于第2题回答远程进修者作答) 请参照下列内容对贵校最近一次实施的幼儿
园在职教师远程进修进行自我评价，在相应的项目后数字上标记V即可。

区分 非常不好 比较不好 大致很好 非常好

1. 各科目授课时间合理 ① ② ③ ④

2. 各科目授课内容合理 ① ② ③ ④

3. 讲师水平很高 ① ② ③ ④

4. 学习过程中在线学习系统稳定 ① ② ③ ④

5. 学习内容与画面ppt、视频、照片等
学习资料一致

① ② ③ ④

6. 在线进修申请与操作方法简便 ① ② ③ ④

8. (费用补助方式) 贵校所提供的幼儿园教师在职进修的学习费用是如何解决的？
(可多选) 

① 中央政府全额支援       ② 地方政府全额 支援
③ 学校全额支援           ④ 中央政府与地方政府共同支援
⑤ 地方政府与学校共同支援 ⑥ 地方政府、学校、进修个人共同负担 
⑦ 中央政府、地方政府、学校、进修个人共同负担
⑧ 全部由进修个人负担 ☞ 到问题10-1

9. (在职进修效果评估) 贵校是否对幼儿园教师在职进修的效果(或成果)进行评估？
① 是 (☞ 到问题 9-1) ② 否

9-1. 对进修效果进行评估时，请标示出所有评估时使用方法 (可多选)

① 调查进修人员的满意度      ② 进修组织机构自我评估 
③ 外部机构评估             ④ 中央及地方公务员评估
⑤ 其他(具体内容: ___________)
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Ⅲ. 中国幼儿园教师培养课程及在职进修的改善方向

1. 您认为在幼儿园教师培养课程与在职进修方面，最应该重视什么？请在下列选
项中选出一项。

① 学习学前教育专业理论       ② 学习幼儿教育方法技巧
③ 为人师表(师德)          ④ 教师的自我反省式态度与研究能力 
⑤ 英语水平 ⑥ 电脑应用能力 
⑦ 其他(具体内容:                 )

2. 请在下列选项中选出一种您认为最有效的在职进修方法。

① 与主题相关的理论授课与实际讲解 ② 以案例为中心的学习
③ 优秀事例展示与共享  ④ 具有丰富经验的幼儿教师的现场指导 
⑤ 设有特定主题的小组项目      ⑥ 其他(具体内容: )

3. 您认为幼儿教师培训(进修)时间为多长合适？请以一年为基准，写出具体的时
数。

1年( )小时

4. 目前幼儿教师实行的是单一资格体系，您如何看待通过参加一定时数的进修培
训后资格升级的方式？
① 非常赞成     ② 赞成     ③ 一般    ④ 反对    ⑤ 非常反对

5. 据了解，现在中国推行的幼儿教育改革中非常重视教师的专业性强化。您认为
在这一点上的改革进行得如何？
① 非常不力 ☞ 到5-1        ② 比较不力  ☞ 到 5-1 

③ 比较不错                 ④ 非常好

5-1. 您认为开展得不好的原因是什么？
① 中央政府预算财政支持不足
② 中央政府的在职培训项目不够丰富
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③ 没有相关法律规定，约束力不强(不是义务事项)

④ 与晋级(晋升)无关
⑤ 对在职培训的奖励没有或不够
⑥ 其他(请具体写出___________)

6. 为提高幼儿园教师在职进修的质量，请写出您认为最应该首先改善的两点，并按
照优先顺序进行排序。

第1位: 第2位: 

① 教师进修主题多样化            
② 对教师进修内容划分体系后传达(初级、中级、高级)

③ 按照教师经历对进修进行细分化  ④ 教师进修费用财政支持
⑤ 教师进修参与义务化           ⑥ 提高培训授课教师的专业性
⑦ 树立在职进修时数与晋级(晋升)挂钩的制度 
⑧ 其他(请具体写出___________)

Ⅳ. 问卷参与人员的个人信息及任职机构信息

性别 ① 女  ② 男

年龄 ① 20~29岁  ② 30~39岁  ③ 40~49岁  ④ 50岁以上

最终学历 ① 学士  ② 硕士  ③ 博士  

专业
① 幼儿教育  ② 一般教育学  ③ 儿童家族学  ④ 艺术体育类
⑤ 其它 (名称: ___________ )

所属学校的
修业年限

① 初中+3(幼儿师范中专)  ② 初中+5(幼儿高等师范专科学校)

③ 高中+2年(专业培训学校) ④ 3年制大专     ⑤ 4年制本科

所属专业 ① 幼儿教育专业   ② 其它 (请写下专业名称: ___________ )

任课科目
(请全部写下)

机构所在地 ① 市  ② 县  ③ 镇   ④ 村

* 非常感谢您参与本次问卷调查，谢谢！ * 
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3. 2015년 중국 유아 교원 현직교육 설문조사(현직교원용)

※ 다음은 귀하가 소속되어 있는 유치원의 일반 현황을 묻는 질문입니다. 각 문항을

읽고 해당하는 곳에 ∨표 해 주십시오. 

1. 귀 유치원의 등급
① 1급 유치원 ② 2급 유치원 ③ 3급 유치원 

④ 해당사항 없음

2. 귀 유치원의 설립주체 

① 교육부·기타 부처(教育部门·其他部门办) 

② 지방기업(地方企业) ③ 사업기관(事业单位)

④ 군대(部队) ⑤ 단체(集体办) ⑥ 사립(民办)

3. 유치원 소재 지역 ① 도시(市) ② 현(縣) ③ 진(鎭) ④ 촌(村)

4. 담당유아 연령: 
① 소반(만 3세) ② 중반(만 4세) ③ 대반(만 5세) 

④ 탁아반(만 3세 미만) ⑤ 혼합연령 (만3-5세)

5. 담당학급 현황 ① 유아 수 ____ 명 ② 교사 수 _____ 명 

6. 소속 유치원 현황
① 총 유아 수 ____ 명 

② 총 교사 수 _____ 명 (※ 원장 포함)

Ⅱ. 유치원 교원 현직연수

1. 귀하가 최근 3년간 받은 현직교육(연수) 유형은 무엇입니까? 해당하는 곳에 모두 

∨표 하고, 아래 칸에 총 참여 횟수와 총 교육시간을 각각 적어 주십시오.(중복 

응답) 

(※ 연수에 참여하지 않은 경우에는 공란으로 비워 두세요.

종류 □ ① 집합연수 □ ② 원격연수 □ ③ 복합(집합+원격 연수) ④ 미참여

횟수 총 회 총 회 총 회

교육

시간
총 시간 총 시간 총 시간

☞ 최근 3년 간 교원 연수에 참여한 적이 없다면 질문 9번부터 응답해 주십시오. 
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2. 귀하가 최근 3년간 받은 현직교육(연수) 실시 주체를 모두 골라 해당하는 곳에 ∨

표 해 주십시오. (중복응답). 

□ ① 중앙     □ ② 省정부     □ ③ 4년제 대학

□ ④ 전문대학교(2~3년제)    □ ⑤ 기타 (무엇: )

3. 귀하가 가장 최근에 받은 교원교육(연수) 강의는 주로 누가 담당하였습니까? 해

당하는 곳에 모두 ∨표 해 주십시오.(중복 응답) 

□ ① 정부행정관리원(공무원)   □ ② 4년제 대학 교수  

□ ③ 2년제 대학 교수  □ ④ 유치원 원장  

□ ⑤ 기타(            )

4. 귀하는 유아 교원교육(연수)을 누가 담당하는 것이 가장 적절하다고 생각하십니

까? 다음 보기 중 2가지만 골라 순서대로 번호를 적어 주십시오. 

1순위(   )번 2순위(   )번

① 정부행정관리원(공무원) ② 4년제 대학 교수 ③ 2년제 대학 교수

④ 유치원 원장       ⑤ 영유아 교원 ⑥ 기타(무엇: )

5. 귀하가 가장 최근에 참여한 교원교육(연수) 내용은 무엇입니까? 해당하는 것을 

모두 찾아 ∨표 해주십시오.(중복 응답)   

※ 연수 유형별로 각각 응답해 주십시오.

구분 교육 내용 

집합

연수

□ ① 생활지도 

□ ③ 교육활동 계획 및 운영 

□ ⑤ 환경 조성 및 이용 

□ ⑦ 유아와의 상호작용 

□ ② 놀이활동 지도

□ ④ 평가 

□ ⑥ 유아발달

□ ⑧ 기타( ) 

원격

연수

□ ① 생활지도 

□ ③ 교육활동 계획 및 운영 

□ ⑤ 환경 조성 및 이용 

□ ⑦ 유아와의 상호작용 

□ ② 놀이활동 지도

□ ④ 평가 

□ ⑥ 유아발달

□ ⑧ 기타( ) 
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6. 질문 4번에서 응답한 교육(연수) 내용 중 귀하에게 가장 도움이 된 교육내용은 무

엇입니까? 집합연수와 원격연수 각각 1가지씩 번호를 골라  주십시오.

집합연수 원격연수

(    )번 (    )번

① 생활지도    ② 놀이활동 지도      ③ 교육활동 계획 및 운영    

④ 평가 ⑤ 환경 조성 및 이용    ⑥ 유아발달     

⑦ 유아와의 상호작용    ⑧ 기타(       ) 

7. 귀하가 최근 3년간 참여한 교원교육(연수) 중에서 영아(0세~2세) 관련 교육내용

이 포함된 연수가 있었습니까? 

① 있음(☞ 질문 7-1로)    ② 없음 

7-1. 영아 관련 교육내용이 있었다면, 주로 어떤 내용이었습니까? 구체적으로 적

어 주십시오. 

  

8. 귀하는 유아 교원 연수에도 영아 관련 교육(연수)가 필요하다고 생각하십니까? 

① 매우  필요     ② 어느 정도 필요    ③ 보통     

④ 필요 없음      ⑤ 전혀  필요 없음 

9. 귀하가 교원교육(연수)에 참여하는 주된 이유는 무엇입니까? 

① 교사 역량 및 전문성 강화          ② 승진 및 경력관리 

③ 인센티브(수당 또는 선물 등) 지원    ④ 기타(무엇: ) 

10. 귀하가 가장 최근 참여한 연수의 교육비는 어느 정도 됩니까?  (         )위안

(※ 연수 비용이 들지 않은 경우 질문 11번으로)
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10-1. 연수 비용은 누가 부담하였습니까? 

① 정부   ② 소속 기관(유치원)    ③ 본인    

④ 기타(무엇:          )

11. 귀 원의 원장/교사가  현직교육(연수교육)을 받지 못했다면,  가장 주된 이유는 

무엇입니까?  (1가지 선택)

① 원하는 연수주제(내용)이 아니어서         

② 대체교사가 없어서

③ 원의 다른 일정들과 시간이 맞지 않아서 

④ 원장/교사의 개인사정으로 

⑤ 현직연수에 대한 정보를 몰라서         

⑥ 현직연수 실시장소가 멀어서

⑦ 연수비용이 없어서

12. 귀하는 정부에서 제공하는 현직연수 이외에 별도로 자체적인 교원연구모임에 

참여하고 계십니까? 있다면 참여하고 있는 것을 모두 골라주십시오.

□ ① 유치원 내 교사들 간의 연구모임                  

□ ② 인근 지역 유치원 교사들 간의 연구모임

□ ③ 학회(또는 단체) 회원들 간의 연구 모임          

□ ④ 기타(적어주세요:              ) 

□ ⑤ 참여하지 않음

※ 질문 1번부터 4번까지는 유치원 원장만 질문에 답합니다. 

1. 귀하는 최근 3년간 유치원 원장만을 대상으로 하는 원장 교육(연수)에 참여한 경

험이 있습니까? 

① 있음(☞ 질문 7-1로)         ② 없음 
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1-1. 있다면, 귀하가 참여한 원장 교육(연수) 유형은 무엇입니까? 해당하는 곳에 

모두 ∨표 하고, 아래 칸에 총 참여 횟수와 총 교육시간을 각각 적어 주십

시오.(중복 응답) 

※ 연수에 참여하지 않은 경우에는 공란으로 비워 두세요.

종류 □ ① 집합연수 □ ② 원격연수 □ ③ 복합 (집합+원격 연수) ④ 미참여

횟수 총   회 총   회 총   회

교육

시간
총   시간 총   시간 총   시간

2. 귀하가 최근 3년간 참여한 원장 교육(연수) 실시 주체를 모두 골라 해당하는 곳에 

∨표 해 주십시오. (중복응답). 

□ ① 중앙        □ ② 省정부     □ ③ 4년제 대학     

□ ④ 전문대학교(2~3년제)  □ ⑤ 기타 (무엇: )

3. 귀하가 가장 최근에 받은 원장 교육(연수) 강의는 주로 누가 담당하였습니까? 해

당하는 곳에 모두 ∨표 해주십시오.(중복 응답) 

□ ① 정부행정관리원(공무원)      □ ② 4년제 대학 교수      

□ ③ 2년제 대학 교수       □ ④ 유치원 원장 

□ ⑤ 기타(       )

4. 귀하가 가장 최근에 참여한 원장 교육(연수) 내용은 무엇입니까? 해당하는 것을 

모두 찾아 ∨표 해 주십시오.(중복 응답)   

※ 연수 유형별로 각각 응답해 주십시오. 

구분 교육 내용 

집합

연수

□ ① 원장의 소양 

□ ③ 조직운영 

□ ⑤ 재무자산 관리 

□ ⑦ 위생 보건 

□ ⑨ 학부모 관리 

□ ② 교직원 등 인력관리

□ ④ 유치원 건물 등 환경 관리 

□ ⑥ 유치원 관련 법률 및 법규, 정책 등 

□ ⑧ 안전 

□ ⑩ 기타( )
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구분 교육 내용 

원격

연수

□ ① 원장의 소양 

□ ③ 조직운영 

□ ⑤ 재무자산 관리 

□ ⑦ 위생 보건 

□ ⑨ 학부모 관리 

□ ② 교직원 등 인력관리

□ ④ 유치원 건물 등 환경 관리 

□ ⑥ 유치원 관련 법률 및 법규, 정책 등 

□ ⑧ 안전 

□ ⑩ 기타( )

Ⅲ. 현직연수의 개선사항

1. 유치원교사  대상의 현직교육에서  가장 중시하는 것은 무엇이라고 생각하시는

지  1가지만 골라주십시오.

① 유아교육의 전문 이론 습득    ② 유아 교수방법(기술) 습득

③ 교사로서의 인격함양(도덕성)      ④ 컴퓨터      

⑤ 영어       ⑥ 기타(무엇:                 )

2. 현직 영유아 교원교육으로 어떠한 방법이 가장 효과적이라고 생각하시는지 1가

지만 골라주십시오.

① 주제 관련 이론 강의와 수업의 다양한 실제 연계          

② 사례 중심의 교육

③ 우수 사례 전시와 발표                 

④ 경력교사와의  만남을  통한  멘토링  워크숍

⑤ 기타(적어주세요:                              )

3. 귀하는 영유아 교원교육(연수) 시간이 어느 정도가 적절하다고 생각하십니까? 

1년 기준으로 영유아 교원에게 적정한 교육시간을 적어 주십시오. 

1년 ( )시간 
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4. 현재 영유아교원은 단일 자격체계로 운영되고 있습니다. 일정 시간의 교육을 이

수한 경우 자격을 승급해 주는 방안에 대해 어떻게 생각하십니까? 

① 매우 찬성     ② 찬성     ③ 보통    ④ 반대    ⑤ 매우 반대 

5. 현재 중국에서 추진하고 있는 유아교육개혁에서 교사의 전문성 향상을 중시하고 

있는것으로 알고 있습니다. 이 부분의 개혁이 얼마나 잘 추진되고 있다고 생각

하십니까?

① 매우 부진한 편 ☞ 문 5-1 ② 부진한 편 ☞ 문 5-1 

③ 잘 추진되는 편              ④ 상당히 잘 추진되고 있는 편

5-1. 잘 추진되고 있지 않지 않는 이유는 무엇이라고 생각하십니까?

① 중앙정부의 예산 지원 미흡

② 중앙정부의 다양한 현직교육 프로그램 부족

③ 관련 법령 부재로 인한 구속력 미흡(의무사항이 아님)

④ 승급(승진)과 무관

⑤ 현직연수에 대한 인센티브 부재 또는 부족

⑥ 기타(적어주십시오___________)

6. 현직 교사교육의 개선을 위해 필요한 점은 무엇이라고 생각합니까?

① 교사연수 주제의 다양화 

② 교사연수 내용의 체계적 전달(초급, 중급, 고급)

③ 경력별 교사연수 세분화 

④ 교사연수비 지원

⑤ 교사연수 참가의 의무화

⑥ 강사의 전문성 제고

⑦ 현직연수 이수시간과 연계된 승급(승진)제도 마련

⑧ 기타(적어주십시오: ) 
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Ⅳ. 유치원교원의 처우 및 근무여건

1. 귀하는 근무시간 및 휴가 일수에 대하여 답해 주십시오.

1-1. 1주일 근무 일수 주당 ____ _____일

1-2. 1일 근무시간

※ 시, 분은 24시간을 기준으로 작성함. 

예: 오전 7시30분 오후 18시 0분

출근시간: 오전 ______시 _______분 

퇴근시간: 오후 ______시 _______분 

1-3. 연가(휴가) 일수
※ 여름방학, 겨울방학, 개인연가 등을 모두 포함

1년 동안 총 ______일 

Ⅴ. 귀하의 기본 인적사항에 관한 질문입니다.

※ 다음은 응답자 개인 인적사항에 대한 질문입니다. 각 문항을 읽고 해당하는 곳에 

∨표 해 주십시오. 

성별 ① 남자     ② 여자

연령 ① 20대     ② 30대      ④ 40대      ⑤ 50대  이상

학력 

① 초중+3(유아중등사범학교)   

② 초중+5(유아고등사범전문학교)

③ 고중+2년(전문학원졸)    ④ 3년제 전문대졸    

⑤ 4년제 대졸이상

직위
① 원장     ② 부원장(원감)   ③ 교무주임(부장교사)   

④ 담임교사 ⑤ 보조교사

유치원 교사경력 총 _______년 _____개월

취득자격증(복수응답)
① 유치원교사 자격증   ② 보육교사 자격증    

③ 기타(무엇:                )

전공(최종학력 기준)
① 유아교육학     ② 보육학(아동학)     ③ 교육학 

④ 기타(무엇:                      )

* 끝까지 응답해주셔서 감사합니다.*
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4. 2015年中国幼儿教师在职教育问卷调查(在职教师用)

※下列有关幼儿园的基本情况当中，请参照您所工作的幼儿园在符合的选项后打勾。

1. 幼儿园等级 ① 一级幼儿园 ② 二级幼儿园 ③ 三级幼儿园  ④ 无

2. 幼儿园建立主体
① 教育部部门主办的公办园
② 地方企业   ③ 其他部门 (机关、单位)

④ 部队       ⑤ 集体(街道园、农村园)     ⑥ 民办

3. 幼儿园所在地 ① 市 ② 县 ③ 镇 ④ 村

4. 所负责的幼儿年龄
① 小班 (3 周岁 ) ② 中班 (4 周岁) ③ 大班 (5周岁) 

④ 托儿班 (3周岁以下) ⑤ 混合班 (3-5周岁)

5. 负责班级现状 ① 幼儿 ____ 名 ② 教师 _____ 名 

6. 任职幼儿园现状
① 幼儿总人数 ____ 名 
② 教师总人数 _____ 名 (※ 包括园长)

Ⅱ. 幼儿园教师在职进修

1. 您最近3年内曾参加过哪种类型的在职培训(进修)？请在所有符合的选项前打
勾，并在下行空格处填写上总计参加的次数和培训时数。(可多选)  (※ 未参加
过培训或进修时，可不必作答。)  ☞ 如果最近3年内未曾参加过培训或进修，
请从第9题开始回答。

类型 □ ① 集中进修 □ ② 远程进修 □ ③ 混合(集中+远程进修) ④ 未参加

次数 共计    次 共计    次 共计    次

培训
时间

共计    小时 共计    小时 共计    小时

2. 您最近3年内所参加的在职培训(进修)是哪里组织的，请在所有符合的选项后打
勾。(可多选) 

□ ① 中央   □ ② 省政府   □ ③ 4年制大学  
□ ④ 大专院校(2~3年制)  □ ⑤ 其他 (名称:                 )
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3. 您最近一次所参加的在职培训(进修)是由谁授课，请在所有符合的选项后打
勾。(可多选)  

□ ① 政府行政管理人员  □ ② 4年制大学教师  □ ③ 高专或职业院校教师 
□ ④ 幼儿园园长        □ ⑤ 其他 (名称:         )

4. 您认为幼儿教师培训(进修)由谁授课最合适？请在下列选项中挑选出两项，并排
好优先次序。

第一位：选项(      ) 第二位：选项(      )

① 政府行政管理人员  ② 4年制大学教师 ③ 高专或职业院校教师
④ 职业技术学院教师 ⑤ 幼儿园园长  ⑥ 幼儿教师
⑦ 其他 (名称:         )

5. 您最近一次所参加的在职培训(进修)内容是什么，请在所有符合的选项后打
勾。(可多选) 

※ 请按照进修类型分别作答。

区分 培训内容

集中进修

□ ① 生活指导 
□ ③ 教育活动设计与开展 
□ ⑤ 环境创设与利用 
□ ⑦ 与幼儿间的互动

□ ② 游戏活动指导
□ ④ 评价
□ ⑥ 幼儿发展
□ ⑧ 其他 (                )

远程进修

□ ① 生活指导 
□ ③ 教育活动设计与开展 
□ ⑤ 环境创设与利用 
□ ⑦ 与幼儿间的互动

□ ② 游戏活动指导
□ ④ 评价
□ ⑥ 幼儿发展
□ ⑧ 其他 (                )

6. 在问题4您所回答的培训(进修)内容中，您觉得最有帮助的培训内容是什么？
请按照集中进修和远程进修分别选出一项。

集中进修 远程进修

(    )次 (    )次
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① 生活指导    ② 游戏活动指导 ③ 教育活动设计与开展    
④ 评价 ⑤ 环境创设与利用    ⑥ 幼儿发展    
⑦ 与幼儿间的互动   ⑧ 其他 (                )

7. 您最近3年内所参加的在职培训(进修)中，是否包括有 婴幼儿 (0~3岁)教育相关
内容？
① 有(☞ 请到7-1)    ② 没有 

7-1. 0-3岁婴幼儿 教育相关内容都有哪些？请具体地写出来。

  

8. 您认为幼儿教师进修中是否有必要包括婴儿教育的相关内容？
① 非常有必要  ② 在一定程度上有必要 ③一般  
④ 没有必要   ⑤ 完全没有必要

9. 您参加教师培训(进修)的最主要的动机是什么？
① 强化教育能力与专业性  ② 为升职与经历考虑
③ 奖励(补贴或礼物等)            ④ 其他(            ) 

10. 您最近一次参加的进修所需费用为多少？ (           )元
(※ 无需交纳进修费用时，请到问题11)

10-1. 进修费用由谁负担? 

① 政府   ② 所属机构(幼儿园)    ③ 本人    ④ 其他(          )

11. 您所工作的幼儿园园长或教师如果不参加在职培训(进修)的话，那他们不参加
的主要原因是什么？(请选择一项)

① 不是期望的进修主题(内容)   ② 没有代课教师
③ 与幼儿园的其他日程在时间上有冲突   ④ 园长或教师的个人原因
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⑤ 不了解在职培训的信息    ⑥ 在职培训地点太远
⑦ 负担不起进修费用

12. 除了政府提供的在职培训外，您是否还参加一些自发性教师研究组织的活动？
如果有，请全部标记出来。

□ ① 幼儿园内部教师组成的研究组织            
□ ② 附近地区幼儿园教师组成的研究组织
□ ③ 学术会议(或团体)会员组成的研究组织       
□ ④ 其他 (名称： ) 

□ ⑤ 未参加

※ 下列问题(问题1到问题4)仅限幼儿园园长作答。

1. 您最近3年内是否曾参加过针对幼儿园园长所开展的园长培训(进修)? 

① 有(☞ 请到7-1)    ② 没有 

1-1. 如果有，请在相应的园长培训(进修)类型上打勾，并写下总计参加的次数与培
训时间。(可多选)  ※ 未参加过培训或进修时，可不必作答

类型 □ ① 集中进修 □ ② 远程进修 □ ③ 混合(集中+远程进修) ④ 未参加

次数 共计    次 共计    次 共计    次

培训
时间

共计    小时 共计    小时 共计    小时

2. 您最近3年内所参加的在园长训(进修)是哪里组织的，请在所有符合的选项后打
勾。(可多选) 

□ ① 中央   □ ② 省政府   □ ③ 4年制大学  
□ ④ 大专院校(2~3年制) □ ⑤ 其他 (名称:                 )
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3. 您最近一次所参加的园长培训(进修)是由谁授课，请在所有符合的选项后打
勾。(可多选)  

□ ① 政府行政管理人员 □ ② 4年制大学教授  □ ③ 2年制大学教授  
□ ④ 幼儿园园长  □ ⑤ 其他 (名称:                 )

4. 您最近一次参加的园长培训(进修)内容是什么， 请在所有符合的选项后打勾。

(可多选) ※ 请按照进修类型分别作答。

区分 培训内容

集中进修

□ ① 园长素质 
□ ③ 组织运营
□ ⑤ 财务资产管理
□ ⑦ 卫生保健
□ ⑨ 家长管理

□ ② 教职员工等人力资源管理
□ ④ 幼儿园建筑等环境管理
□ ⑥ 幼儿园相关法法规与政策等
□ ⑧ 安全
□ ⑩ 其他 (名称:               )

远程进修

□ ① 园长素质 
□ ③ 组织运营
□ ⑤ 财务资产管理
□ ⑦ 卫生保健
□ ⑨ 家长管理

□ ② 教职员工等人力资源管理
□ ④ 幼儿园建筑等环境管理
□ ⑥ 幼儿园相关法法规与政策等
□ ⑧ 安全
□ ⑩ 其他 (名称:               )

Ⅲ. 在职进修改进事项

1. 有关幼儿教师的在职培训，您最重视什么？请选择一项作答。

① 学习学前教育专业理论      ② 学习幼儿教育方法技巧
③ 师德         ④ 电脑      ⑤ 英语       ⑥ 其他 (                )

2. 您认为幼儿教师在职培训以何种方式开展最为有效？ 请选择一项作答。

① 与主题相关的理论授课和实际讲解  ② 以案例为中心的培训
③ 优秀事例展示与共享     ④ 具有丰富经验的幼儿教师的现场指导
⑤ 其他 (                )
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3. 您认为幼儿教师培训(进修)时间为多长合适？请以一年为基准，写出具体的时
数。

1年( )小时

4. 目前婴幼儿教师实行的是单一资格体系，您如何看待通过参加一定时数的进修
培训后资格升级的方式？
① 非常赞成     ② 赞成     ③ 一般    ④ 反对    ⑤ 非常反对

5. 据了解，现在中国推行的幼儿教育改革中非常重视教师的专业性强化。您认为
在这一点上的改革进行得如何？
① 非常不力 ☞ 到5-1       ② 比较不力  ☞ 到 5-1 

③ 比较不错               ④ 非常好

5-1. 您认为开展得不好的原因是什么？
① 中央政府预算财政支持不足
② 中央政府的在职培训项目不够丰富
③ 没有相关法律规定，约束力不强(不是义务事项)

④ 与晋级(晋升)无关
⑤ 对在职培训的奖励没有或不够
⑥ 其他(请具体写出___________)

6. 您觉得改进教师培训，一定要做好哪一点？
① 教师进修主题多样化      
② 对教师进修内容划分体系后传达(初级、中级、高级)

③ 按照教师经历对进修进行细分化     
④ 教师进修费用财政支持
⑤ 教师进修参与义务化                
⑥ 提高培训授课教师的专业性
⑦ 树立在职进修时数与晋级(晋升)挂钩的制度 
⑧ 其他(请具体写出___________)
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Ⅳ. 幼儿园教师待遇与工作条件

1.  请写下您的工作时间和休假天数。

1-1. 一周工作天数 每周 ______天

1-2. 一天工作时间

※ 时间以24小时制为准。

例如：早7点30分，晚18点0分
上班时间: 早______点_______分
下班时间: 晚______点_______分

1-3. 年(休假)天数
※ 包括寒暑假与个人年休假。

一年总计______天

Ⅴ. 个人信息

※ 下列是有关被调查者个人信息的内容，请在相应处打勾。

性别 ① 男     ② 女

年龄 ① 20~29岁  ② 30~39岁   ④ 40~49岁   ⑤ 50岁以上

学历
① 初中+3(幼儿师范中专)   ② 初中+5(幼儿高等师范学校)

③ 高中+2(专门学校)    ④ 3年制大专    ⑤ 4年制本科毕业以上

职位
① 园长  ② 副园长 ③ 教务主任
④ 主班教师  ⑤ 辅助教师

幼儿园教师经历 共计 _______年_____个月

取得资格证(可多选)
① 幼儿教师资格证  ② 保育教师资格证 
③ 其他(                )

专业
(以最终学历为准)

① 学前教育  ② 保育学(儿童学)   ③ 教育学 
④ 其他(                )

* 感谢您参加本次调查！*
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