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2010년 3월 남아프리카 개발공동체(SADC: Southern African Development Community) 교육장관회의

- 직업기술교육을 위한 교원양성, 교육과정/교재개발에 대한 집중적 지원을 UNESCO 에 요구

- 이러한 요구에 대해, 한국 교육부는 유네스코 신탁기금으로 BEAR (Better Education for Africa’s Rise) 프로젝트 사업을 결정

- 한국 교육부는 2010년 타당성 조사를 실시. 타당성 조사 결과 및 기획재정부 결정에 따라 교육부가 유네스코 본부에 신탁기금을 지원하는

형태로 사업을 수행하는 것으로 결정

2011년

- 유네스코 본부에서 국가 선정과 국가별 사업 계획 수립을 위해 자체적인 타당성 연구를 실시

- 한국 교육부에서 유네스코 본부에 파견된 전문가는 사업의 실질적 수행을 위해 추가적인 사업 착수 워크숍

- 국별 세부 활동 확정 후, 이를 지원할 현지 전문가(PC: Project coordinator)를 채용: 2013년 2월

- PC는 현지에서 BEAR 프로젝트를 지원하기 위해 운영위원회(Steering committee)를 구성하고, 관련 보고서를 작성하고, 한국 전문가의 현지 워

크숍 수행을 지원하는 등의 중요한 역할을 담당하는 현지 인력

2013년

- 4월. 유네스코는 사업 실행 시점을 최대한 앞당기기 위해, 한국직업능력개발원에 사업 수행의 파트너 제안

- 유네스코 본부 내부 행정 절차 등으로 인해 2013년 9월 경 계약이 체결

- 2013년 4월부터. 한국직업능력개발원(직능원)은 첫 번째 사업인 교육과정개발사업 수행에 착수.

BEAR 프로젝트 추진 배경
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Overview of BEAR Project (준비에 2년의 시간이 소요)
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BEAR result 1 수행
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의사소통 체계

• 유네스코 본부, 유네스코 현지 사무소, 
직능원, 현지 직업교육부와 작업팀, 
PC 간 긴밀한 협조체계 구축

• 분야별(LMA/CD) 전문가 그룹 구성을
통한 현지 전문가

BEAR result 1 수행



Result 1의 사업 목표: 노동시장분석 역량을 개발하고, 직업

교육훈련 교육과정을 개발하는 현지 전문가와 기관의 역량

개발.

각 국가는 선택한 두 분야의 직업교육과정을 개발하기 위

해 노동시장을 분석하는 것을 시작으로, 교육과정을 개발

하고, 승인 과정을 거쳐 시범 운영까지 하는 것을 목표로

하고 있다. 예외적으로 잠비아는 교육과정개발과 함께 학

교 운영 모델 전반에 대한 역량을 개발하는 것을 목표로 삼

았다.

BEAR result 1 수행

7



 사업 수행 단계마다 참여하는 현지 전문가의 실질적 역량강화에 초점을 두고 있다.

- 유네스코는 제1차 BEAR 프로젝트를 통해 사업에 참여하는 5개국 전문가들이 해당 분야의 노동시

장을 분석하고 이 분석결과를 바탕으로 교육과정 및 교과서를 개발하고, 이를 활용하여 직업기술

교육을 수행할 수 있는 역량을 강화하고자 하는 데에 초점이 있다.

- 즉, 현지의 해당 분야 참여자들이 BEAR 프로젝트 전 과정에 주체적으로 참여함으로써 자기 주도

학습을 하게 하여 지속가능한 직업교육훈련의 발판을 마련할 수 있도록 했다.

 이에 더하여 동 프로젝트는 사업 설계 당시, 한국 측 참여 연구진의 국제협력사업 수행 역량강화

를 또 하나의 사업 목표로 설정했다. 즉 국제기구와 협력하여 시행하는 국제개발사업의 수행 역량,

아프리카 전문가와의 협업 역량, 한국 개발경험을 바탕으로 한 직업교육훈련 분야 모범모델화

(modelization) 역량 증진이 BEAR 프로젝트의 또 다른 목표다.

BEAR result 1 특징
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BEAR result 1 특징
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제 2차 BEAR 프로젝트
https://en.unesco.org/news/better-education-africa-s-rise-ii-project-officially-launched?language=en

- USD 10 million in total
- Ethiopia, Kenya, Madagascar, Tanzania and Uganda (cf. Lesotho on Concept note, Madagascar on UNESCO)
• the agro-processing sector in Ethiopia; 
• environmental technology in Kenya
• the textiles industry in Madagascar
• post-harvest management and agro food processing in Uganda
• agribusiness and creative industries in the United Republic of Tanzania.

In alignment with the Sustainable Development Goal on Education and the Education 2030 Framework for 
Action, the BEAR II project aims at strengthening TVET systems in the Eastern African countries to give young 
people a better chance to access decent employment and generate self-employment.

In close collaboration with governments, civil societies and TVET institutions in each country, and through 
specific sectoral interventions in each of the beneficiary countries, the project aims to reshape TVET systems by 
supporting governments’ and the private sector’s efforts in updating curricula, training teaching staff, promoting 
evidence-based policy-making, and engaging employers and enterprises.

The BEAR project also contributes to the global efforts for achieving SDG4 particularly TVET targets, 
implementing the Continental Education Strategy for Africa 2016 – 2025 and the UNESCO Strategy for TVET 
2016 – 2021, following the recommendations of the Mahe Process, 2016. 10

http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002456/245656E.pdf
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• BEAR Ⅱ is a  five-year UNESCO project supported by the Republic of  Korea, to be
implemented from 2016~2021 in countries from the East African Community(EAC)
region 

• The project aims at enhancing the relevance, quality, and perception of  the TVET 
system in the countries through specific sectoral interventions

• This objective is to be achieved by means of  improving the knowledge base and capacity
of  the TVET systems, in order to contribute towards evidence-based policymaking and 
it’s implementation in the field of  skills development



제 2차 BEAR 프로젝트
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제 2차 BEAR 프로젝트
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V-CODE (Vocational education COmpetence Development) 프로젝트

한국 교육부: BEAR 1차 사업의지속가능성 확보를 위한 새로운 양자 형태의 사업 수행
• BEAR 프로젝트의 성공적인 성과를 유지, 발전, 확산시키기 위한 필요성 대두
• 참여 수혜국들이 직업교육분야 국제협력 관련하여 아프리카 내 선도하는 역할 기대
• TVET 개발역량 개발을 위한 지속적 지원 (5년: 2016-2020)

KRIVET은 새로운 사업의 주요 실행기관으로 임명
• KRIVET 내에 본 사업을 전담할 ICCT 설립
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V-CODE 5개년 계획



• Korea government plans to implement a project called V-CODE (Vocational Education 
Competence Development) to sustain BEAR project outcomes and facilitate further 
development in the field of  TVET with five BEAR target countries

• This project aims to assure the sustainability of  outcomes derived from BEAR I project, 
and to expand the positive effects in a broader spectrum of  TVET to construct a 
productive national TVET system and modeling the most effective TVET practices 
in SADC region. For better implementation, Korean Ministry of  education, KRIVET, 
and 5 partner countries need to cooperate continuously
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