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주요 논의 사항II.

내용1)

해 직 투 가 다 업 고용 에 미 는 향에□

한 연 가 본고 주 .

다 업 해 투 동 특 진 에 고용 감- ,

에 한 여 우 검 할 만한 실 연 가 필 함.

에 본고에 는 한 업과 해 사 용하여-

도착지에 고용 과 살펴 보았FDI FDI .

투 고용 과에 한 행연 결과는 합 태 보 .□

- Hanson et al. (2003), Desai, Foley and Hines (2009), Borga

미 업들 해 투(2005), Mankiw and Swagel (2006)

동 내 고용 에 향 미쳤 주 함.

에 해 는 해 고용 내 고용- Bainard and Riker (1997)

체할 수 함.

본 연 는 행연 과 가지 차별 는 특 지님.□

행연 들 미 럽 등 진 업들 다 진- ,

에 한 해 투 동 한 비해 본 연 는 emerging

업 동에 고용 과 진 과 개 도상 각economy

각 고 한 투 상지역에 라 하여 살펴 보았 .

한 과 같 가는 해 투 경험 역사가 짧 므 사- emerging

실상 투 행태 한 것 볼 수 .
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연 는 용함‘Matched sampling techniques' .□

과 내생 해결하 해 개 가- self-selection

진 한 업과 해 투 하지 않는 순수 내 업 비 함.

그러나 본고에 사용한 헌에 사용하는 내-

업과 해 투 업 단순 비 가 아니라 사 (ex ante)

내 업과 해 투 업 개도 에 진 한다고 가 하고

시뮬 한 가상 내 업과 해 투 업 고trajectory

용 과 비 하는 사용함.

과- difference-in-difference propensity score

함께 사용한 것 지 지는 주 동경matching

학에 주 용 어 식 경 학에 도 한 것

볼 수 .

진 에 해 도 동 한 해 투 에 한 고용 과-

살펴 .

연 결과 미 운 사실들 견하게 .□

개 도상 투 한 업 경우 단 간에 업 고용-

감 시키는 역할 함.

진 투 할 경우 고용 에 미한 향 가- ,

지 않 .

사후 립 다 업 투 사결 해도 주-

결과에 변 가 지는 않 .
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내용2)

사용하 해 투 업과 비 할Propensity score method□

만한 비 업 어떻게 찾아 내었는지 함.

업 특 충 고 하여 다 업과- (firm heterogeneity)

여러 가지 격 사한 업 찾아 내어 들 하

는 식 사용하 .

우리나라 경우 재 에 한 해 투 가 다 가 다□

것 생각 는 재 과 고 했는지?

재 변수 포함시켜 에 한 과- control variable

고 하 .

재 에 한 는 우리나라 재 리스트 랐- 30 .

해 투 가 고용에 미 는 과는 산업에 라 편차가 클 것□

생각 는 에 한 ?

등 동집약 산업 여타 본집약 산업에-

어나는 고용 과 다 양상 보 것 생각 .

그러나 보 한계 산업 에 라 할 경우-

수가 매우 어질 것 므 어 운 한계가 .


